ACTA N° 18 DE SESION ORDINARIA DEL CONCEJO CANTONAL DE
GUALAQUIZA DE FECHA 4 MAYO DE 2026.

De conformidad al Art. 26, literal b) de la LA ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGULA LAS SESIONES DEL CONCEJO Y LA CONFORMACION DE SUS
COMISIONES; REMUNERACION DEL ALCALDE O ALCALDESA Y DE LOS
CONCEJALES O CONCEJALAS; ¥, OCUPACION DE LA SILLA VACIA EN EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALA QUIZA,
que dice textualmente:

b) Sesion ordinaria. - El Concejo Municipal sesionard ordinariamente los dias jueves de
cada semana, a partir de las 08H30, en la sala de sesiones y audiencias de forma
presencial. La convocatoria serd enviada por el Alcalde o Alcaldesa o su delegado, con
al menos cuarenta 'y ocho horas de anticipacion de anticipacion a la fecha prevista y se
acompariard el Orden del Dia, adjuntando los documentos que se vayan a tratar. En caso
de ser dia feriado la sesion se trasladard al siguiente dia hdbil a la misma hora en el

mismo lugar.

En la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza,
a los cuatro dias del mes de mayo del afio dos mil veintiséis, siendo las nueve horas, se
retne el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza con
la presencia de: Ing. Francis German Pavén Sanmartin, Alcalde, Abg. Peter Daniel Calle
Idrovo, Sr. Mauro Patricio Leén Zuifiiga, Leda. Chapaik Nelly Naikiai Mashutak, Ledo.
Miguel Alfredo Saetama Sancho, Ing. Luisa Carmita Yari Morocho, Concejales.
Participan de la sesién: Ing. Cristian Alban, Director de Servicios Publicos (E), Abg.
Diego Calvache, Procurador Sindico, Ing. Freddy Pelaez, Director de Obras Publicas, Ing.
Sergio Piruch, Director de Desarrollo Social y Econdmico, Arq. Felipe Vézquez, Director
de Planificacién y Desarrollo, Eco. Ana Contreras, Directora Financiera e Ing. Juan
Carlos Rivera, Director Administrativo. El orden del dia a tratarse es el siguiente: 1.-
Constatacion del quérum. 2.- Apertura de la sesion. 3.- Lectura y aprobacion del acta de
fecha 23 de abril del 2026. 4.- Conocimiento del informe de la comision de legislacién v
aprobacién en segundo debate de la SEXTA REFORMA A LA ORDENANZA QUE
CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION
DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA. 5.- Conocimiento del
informe de la comision de planificacién y presupuesto y aprobacién en segundo debate
de la PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO GENERAL
MUNICIPAL Y SUS ANEXOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2026 DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA.
6.- Conocimiento de la autorizacion de los traspasos de créditos y sus informes técnico y
financiero, contenido en la Resolucién Administrativa No. GADMG-A-115-2026,
suscrita por el Ing. Francis Pavén, Alcalde del cantén Gualaquiza. 7.- Clausura. El sefior
Alcalde pone a consideracién el orden del dia. Hace uso de la palabra el sefior concejal
Abg. Peter Calle quien solicita y mociona gue se ingrese un punto de orden del dia:
1.- CONOCIMIENTO, ANALISIS Y APROBACION EN PRIMER DEBATE DE LA
ORDENANZA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE
GUARDERIA PARA LAS Y LOS HIJOS DE LAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL GAD MUNICIPAL DE GUALAQUIZA. El sefior Alcalde pone a consideracion el
orden del dia. Hace uso de la palabra la sefiora concejala Leda. Nelly Naikiai quien
apoya la mocion. Se procede a la votacion quedando de la siguiente manera: Abg. Peter
Calle, aprueba, Sr. Patricio Ledn, aprueba, Ledo. Miguel Saetama, aprueba, Leda. Nelly
Naikiai, aprueba, Ing. Luisa Yari, aprueba, Ing. Francis Pavén, aprueba;




consecuentemente el Concejo Municipal por mayoria absoluta resuelve aprobar el orden
del dia. Consecuentemente se procede a dar inicio a la sesién conforme a los puntos de
orden aprobados. PRIMERO. CONSTATACION DEL QUORUM: De conformidad
con las disposiciones del articulo trescientos veinte del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial Autonomia y Descentralizacion, secretaria procede a constatar el quérum
reglamentario, ¢ informa que se cuenta con la presencia del Sr. Alcalde v los cinco
sefiores concejales antes nombrados. SEGUNDO.- APERTURA DE LA SESION: El
sefior Alcalde con un saludo y agradecimiento a los presentes, declara instalada la sesion.
TERCERO.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE FECHA 23 DE ABRIL
DEL 2026. Por medio de secretaria se da lectura al contenido del acta de fecha 23 de abril
del 2026, el Sr. Alcalde pone a consideracién del concejo; Hace uso de la palabra la
sefiora concejala Ing. Luisa Yari y mociona que se apruebe el acta; Hace uso de la
palabra el sefior concejal I.ecdo. Miguel Saetama quien apoya la mocién. Se procede a
la votacion quedando de la siguiente manera: Abg. Peter Calle, aprueba, Sr. Patricio
Ledn, aprueba, Ing. Luisa Yari, aprueba, Leda. Nelly Naikiai, aprueba, Ledo. Miguel
Saetama, aprueba, Ing. Francis Pavom, aprueba;, consecuentemente el Concejo
Municipal por mayoria absoluta RESUELVE: Aprobar el acta de sesion ordinaria
realizada el 23 de abril del 2026. CUARTO.- CONOCIMIENTO DEL INFORME DE
LA COMISION DE LEGISLACION Y APROBACION EN SEGUNDO DEBATE
DE LA SEXTA REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL
DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUALAQUIZA. Se procede a dar lectura al Memorando No. GADMG-
DATH-2026-240-M, suscrito por el Ing. Galo Sarmiento, Analista Administrative de Talento
Humano, que en su parte pertinente manifiesta:

I. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

La Ley Organica del Servicio Piblico (LOSEP), en sus articulos 61 y 62, establece que todas las entidades del sector piblico estin
obligadas a poseer su Manual de Descripeion, Valoracion y Clasificacién de Puestos, siendo éste un requisito previo e indispensable
para toda accidn administrativa de talento humano.

El Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-108, expedido el 28 de agosto de 2025 y suscrito por la Ministra del Trabajo, Mgs. Ivonne
Elizabeth Ntfez Figueroa, establece la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Publico, derogando
[a Resolucion SENRES-RH-2005-000042 y sus reformas. El Acuerdo Ministerial tiene su primera reforma a través del Acuerdo Nro.
MDT-2025-178 publicado en el Registro Oficial Nro. 169 del 21 de noviembre de 2025, donde en 1a Disposicién Transitoria Unica
sefiala que Las instituciones determinadas en el articulo 2 del Acuerdo Ministerial Nro, MDT2025-108, actualizarin sus manuales de
descripcidn, valoracion y clasificacion de puestos en ¢! términe de 180 dias contados a partir de la vigencia del presente Acuerdo, de
conformidad a las directrices determinadas en la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Piblico y a
los lineamientos que para el efecto emita el Ministerio del Trabajo, de ser el caso.

Se ha dictado nueva normativa en donde es establece nuevas competencias y responsabilidad al Municipio como son las siguientes
leyes:

1.- La Ley Orgéanica de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento; resoluciones de la Superintendencia de Proteccién de Datos
Personales; como s la Resolucion N° SPDP-SPD-2025-6028-R de fecha 30 de julio de 2025 suscrito por el sefior Fabrizio Peralta
Diaz Superintendente de Proteccion de Datos personales expide el Reglamento del Delegado de Proteccitn de Datos Personales en
donde determina que las instituciones piblicas tienen que terer un Delegado de Proteccion de Datos personales para que de
cumplimiento con las funciones establecidos en los cuerpos legales antes descrito.

2.- La Ley Orgénica de Prevencion, Deteccion y Erradicacién del Delito de Lavado de Activos y del Financiamiento de Delitos y su
Reglamento y resoluciones de la UAFE como ¢s la resolucion No UAFE-DG-2025-0005 de fecha 10 de marzo de 2025 suscrito por
el Lecdo. José Julio Neira Director General Encargado de la UAFE en donde se estableci6 que los reportes de informacién de los
Registradores de la propiedad y mercantil lo deben hacer bajo esos términos el oficial de cumplimiento.

Ademds, debo seftalar para que se implemente ¢l Centro de revision técnica vehicular de Gualaquiza se tiene que dar complimiento
con el Art. 43 de 1a resolucién No 025-ANT-DIR-2019, de fecha 15 de mayo de 2019 suscrito por el Subsecretario y Director Efecutivo
de la Agencia Nacional de Regulacién y control de transporte terrestre, transito y seguridad vial por lo que es necesario contar en el
Estatuto Orgénico Funcional y en la Crdenanza que contiene el Manual de Descripeion, Valoracién y Clastficacion de puestos de los
servidores pablicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal d2 Gualaquiza con el fin de que la Agencia Nacional de
Transito nos otorgue 1a resolucion de autorizacin y el permiso de funcionamiento del Centro de Revision Técnica vehicular de
Gualaquiza.

En lo que se tiene que ver con la organizacién y mantenimiento de los archivos del GAD Municipal de Gualaquiza, es pertinente
regular el cargo del servidor o servidora que tenga la responsabilidad del mangjo del archivo fisico y digital, en cumplimiento a lo
establecido en la Regla Técnica Nacional para la Organizacion y Mantenimiento de los Archivos Piblicos y las Normas de Control
Interno de la Centraloria General del Estado. Hoy en dia de acuerdo a lo establecido en Norma de Control Interno 410-17 numeral 2
que seiiala la Conservacidn de archivos electrénicos. - los archivos electronicos 0 mensajes de datos firmados electrénicamente se
conservaran en su estado original mediante el uso de medios electronicos, repositorios de datos y/o sistemas de fiabilidad, integridad
y disponibilidad a largo plazo de la informacion digital ahi contenida.




En cumplimiento a lo establecido en el articulo 137 del COOTAD, el GAD Municipal tiene la competencia exclusiva de prestar los
servicios de agua potable y aleantarillado en todas sus fases planificacién, construccion, operacion, mantenimiento y control, es asi
que €l cargo de Analista de Desarrollo de Proyectos 2 en la Direccitn de Servicios Piiblicos responde a una necesidad técnica y legal
concreta, sustentada también en el articulo 55, literal d) del COOTAD que establece como competencia exclusiva de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados municipales la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado y depuracion de aguas
residuales, lo que obliga al GAD a contar con capacidad técnica propia para planificar y ejecutar estas acciones. A esto se suma que
el cantdn presenta una realidad territorial que genera una demanda permanente: existen asentamientos humanos consolidados cuyos
sistemas de agua y saneamiento requieren mejoras, y comunidades que aiin no cuentan con estos servicios y necesitan proyectos
nuevos. Frente a esta situacidn, el Analista de Desarrollo de Proyectos cumple un rol esencial, ya que es el profesicnal encargado de
convertir esas necesidades en estudios técnicos, diseflos y proyectos que permitan llevar a cabo las obras, Prescindir de este puesto
implicaria dejar al GAD sin la capacidad técnica necesaria para cumplir con las obligaciones que la ley le impone en materia de
servicios bésicos.

En cumpiimiento de dicha normativa y sustento, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, a través de su
Departamento de Administracion del Talento Humano, procede a elaborar el presente informe técnico con la finalidad de:

. Deseribir, valorar y clasificar los puestos de los servidores del GAD Municipal de Gualaquiza.

= Establecer la estructura ocupacional institucional alineada a los grupos ocupacionales de la escala nacional de
remuneraciones,

*  Dotar alainstitucion del instrumento técnico requerido para gestionar de manera eficiente el talento humano municipal,
+  Dar cumplimiento a la obligacion legal de remitir el manual al Ministerio del Trabajo para su aprobacién,

Ademis, debo indicar que existe la Ordenanza que contiene ¢l Manual de Descripeién, Valoracién y Clasificacion de puestos de los
servidores piblicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Mimicipal de Gualaquiza que fue sancionado por el gjecutivo el 21 de
febrero de 2018 y ha sido reformado por 5 ocasiones y que es necesario la sexta reforma a la misma.

1L OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Elaborar la sexta reforma a Ia Ordenanza que contiene el Manual de Descripcidn, Valoracidén y Clasificacién de puestos de los
servidores piblicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, conforme a la Norma Técnica expedida
mediante Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2025-108, a fin de organizar técnicamente la estructura de puestos institucional y garantizar
la correcta gestion del talento humano.

2.2 Objetives Especificos

*  ldentificar, analizar y describir los puestos que conforman el Centro de Revisién Vehicular, del Departamento de Archivos
¥ de 1a Direccion de Servicios Piiblicos, que es necesario adecuar a la estructura orgénica funcional del GAD Municipal
de Gualaquiza,

*+  Aplicar la metodologia de valoracion y clasificacion de puestos establecida en el Acuerdo Ministerial MDT-2025-108 y su
reforma

*  Aplicar los techos establecidos en el acuerdo ministerial 060-2015
*  Determinar los grupos ocupacionales y grados de escala comespondientes a cada puesto.
. Generar la lista de asignaciones para cada puesto en sus fichas correspondientes.

ITl. BASE LEGAL

El presente informe se sustenta en el siguiente marco normativo:

. Constitucién de Ja Republica del Ecuador, Art. 154 numeral 1 y Art. 226.

. Ley Organica del Servicio Pdblico (LOSEP), Arts. 51 literal a), 52 literal d), 54, 61 y 62.

. Reglamento General a la LOSEP, Arts. 162 al 175.

*  Ley Orgénica de Educacion Superior, Arts. 114, 118 y Disposicién General Décima Quinta.

. Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-108: Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Piblico,
de 28 de agosto de 2025 y su reforma.

. Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD).

*+  Ordenanza que contiene el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de puestos de los servidores piblicos del
Gobierne Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza que fue sancionado por el ejecutivo ef 21 de febrero de
2018 y sus 5 reformas.

1V. METODOLOGIA

El proceso de descripcidn, valoracion v clasificacién de puestos se desarrolld conforme 2 1o establecido en el Capitulo IV del Acuerdo
Ministerial MDT-2025-108, a través de las siguientes fases;

4.1 Fase de Anilisis de Puestos

Se procedid al levantamiento de informacion de cada puesto a través del Formulario de Anélisis Ocupacional establecido por el
Ministerio del Trabajo. Cada servidor completé su formulario, el cual fue validado y suscrito por el jefe inmediato correspondiente,

4.2 Fase de Descripeitn de Puestos



La Unidad de Administracion del Talento Humano analiz6 la informaci6n levantada y elaboré los perfiles de descripcion de cada
puesto, considerando: rol del puesto, mision, actividades esenciales, instruccién formal requerida, experiencia y competencias técnicas
y conductuales, conforme al Diccionario de Competencias del Ministerio del Trabajo.

4.3 Fase de Valoracion y Clasificacién de Puestos

Cada puesto fue vatorado en funcién de los factores establecidos en el Art. 14 del Acuerdo Ministerial MDT-2025-108:
»  Factor Competencias: instruccion formal y experiencia requerida.
= Factor Complejidad del Puesto: toma de decisiones, impacto institucional a resultados y complejidad técnica,
*  Factor Responsabilidad: rol del puesto.

La aplicaci6n de estos factores permitio ubicar cada puesto en el grupo ocupacional y grado de escala que le corresponde.

4.4 Estructura de Puestos

Se establecio la estructura de puestos institucional, organizada por procesos y subproceses de la estructura organica del GADM
Gualaquiza, con los correspondientes grupos ocupacionales y grados de la escala de remuneraciones mensuales unificadas.

V. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DEL GAD MUNICIPAL DE GUALAQUIZA
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V1. TABLA REFERENCIAL DE GRUPOS OCUPACIONALES

Conforme al Articulo 15 y 19 del Acuerdo Ministerial MDT-2025-108, los requisitos de instruccién formal y experiencia per grupo
ocupacional son los siguientes (aplica para puestos hasta Servidor Péblico 7):

- COMPLEJIDAD ROLDF:LPUES'TOT

 Servidor Piblico de Servicios 1 y2  : Bachiller ' No requerida Bajo . Administrativo
Servidor Pablico de Apoyo 1,2y 3 Bachiller . " No requerida Bajo o ! Administrativo
““““““ : S ‘ R SO R S !
i Servidor Pablico de Apoyo 4 Bachiller 3 meses Bajo " Administrativo
Certificado - ‘
P . . i 3 P i
Servidor Piblico 1 culminacion Ed. i 6 meses Bajo/Medio 4 ij:gyo facesos E
Superior ]
. - R U N
Tercer Nivel — »
 Servidor Piblico 2 (Técnico/Tecnolégic | 1-3 aflos Medio , Eﬁgg:g;" de
: 0/Grado) ;
- .. ; , D
; Tercer Nivel P ;
& Servidor Piblico 3 .. {Téenico/Tecnoldgic | 1 a6m—4 afios Medio é E—lgz::{lg" de |
! ofGrado) 5 _




i N ;
! Tercer Nivel i . : H
: Servidor Publico 4 ! (Técnico/Tecnologic | 2-5 aflos Medio E"c““'é" de”
H = Procesos :
o/Grado) ;
Tercer Nivel , —_—
¢ Servidor Pablico 5  (TécnicoMecnologic | 2 a 6m—6 aflos Medio Hewcitn de |
; : ‘ rOCESOs !
; o/Grado) - ;
: . - Tercer/Cuarto  Nivel Ejec. y Coord.
Servidor Pablico 6 Especializacién 3-7 aflos Alto " Procesos :
; Cuato  Nivel I N
¢ Servidor Piblico 7 'Maestrla  /  Tercer | 4-8 afios Alto : l]':‘]ec. y Coord. :
; ) rocesos
: Nivel Grado

VIL PERFILES DE DESCRIPCION DE PUESTOS

A continuacion se presentan los perfiles de descripcion de cada puesto institucional.
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VIII, LISTA DE ASIGNACIONES

Puestos que se integran a la Ordenanza que contiene el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de puestos de los servidores
ptblicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza.



PUESTOS QUE SEINTEGRAN A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCION VALORACION Y CLASIFICACIGN DE PUESTOS *
DE LOS SERVIDO_’RES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADQ | MUNICIPAL DE GUALAQUIZA

_ DENOMINACIONDEL * GRUPO 1
CODIGD ' NIVEL _ PUESTO OCUPACIONAL_ ROL  ‘GRADO _ __’REMUNERf\C[ON
. ANALISTA DE ARCHIVO {
3.35.5 , PROFESIONAL __ INSTITUCIOANL . . SP3 |, BecuddndeProcesos; 8 = _ 1000  °
4381 * NOPROFESIONAL - RECEPCIONISTA sps2 | Servitios ‘ 2 550 ;
3211 ‘ PROFESIONAL . ABOGADOZ SP5 Ejecucion de Procesos | 11 .. 1242 '
3.35.6 . PROFESIONAL INGENIER_O_E_E%IQQA . 5P3 Ejecucidn de Procesos }9 ________ - L+ o+ H
i ANALISTA DE DESARROLLO i
3.21.2 PROFESIONAL | DE PROYECTOS 2 SPS . Ejecucidn de Procesos E 11 1242

IX. ACLARACION

En relacién a lo establecido en el Plan de Talento Humano para el afio 2026, que describe valoraciones de puestos de determinados
cargos, que requieren una revisién serdn ajustados, por parte del departamento de Administracién de Talento Humano en cumplimiento
alo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Acuerdo Ministerial Nro, MDT-2025-178 publicado en el registro oficial Nro.
169 del 21 de noviembre de 2025, dentro del término de 180 dias contados desde el 21 de noviembre de 2023, tendra legitimado la
actualizacion del manual de descripeion, valoracidn y clasificacion de puestos del GAD Municipal de Gualaquiza.

X. RECOMENDACIONES

*  Aprobar sexta Ordenanza que contiene el Manual de Descripeidn, Valoracién y Clasificacion de puestos de los servidores
piblicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza,

*  Socializar el manual aprobado con los servidores del GAD Municipat de Gualaquiza,

XI1. DOCUMENTOS HABILITANTES ADJUNTOS

*  Organigrama institucicnal vigente,

*  Ordenanza que contiene el Manual de Descripeidn, Valoracion y Clasificacion de puestos de los servidores pablicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaguiza,

. Lista de asignaciones suscrita por el Analista Administrative del Talento Humano 3, en formato PDF y Excel

Hace uso de la palabra la sefiora concejala Ing. Luisa Yari, quien manifiesta: De
acuerdo al informe de la comision respecto de la Sexta reforma a la ordenanza que
contiene el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de puestos de los
servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza,
sabemos que es una necesidad institucional, igualmente de que entre en funcién el centro
de revision, creo es la expectativa de toda la ciudadania que ya funcione el centro de
revisidn, por lo que mociono de que se apruebe con todas las observaciones dadas. Hace
uso de la palabra el sefior concejal Abg. Peter Calle, quien manifiesta: Yo apoyo la
mocidn. Se procede a la votacién quedando de la siguiente manera: Abg. Peter Calle,
aprueba, Sr. Patricio Leon, aprueba, Ing. Luisa Yari, aprueba, Lcda. Nelly Naikiai,
aprueba, Lcdo. Miguel Saetama, aprueba, Ing. Francis Pavén, aprueba;
consecuentemente el Concejo Municipal por mayoria absoluta RESUELVE: Aprobar
en segundo debate la SEXTA REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS
DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUALAQUIZA. QUINTO.- CONOCIMIENTO DEL INFORME
DE LA COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO Y APROBACION
EN SEGUNDO DEBATE DE LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DEL
PRESUPUESTO GENERAL MUNICIPAL Y SUS ANEXOS, PARA EL
EJERCICIO FISCAL DEL 2026 DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA. Hace uso de la palabra
el seiior concejal Abg. Peter Calle, quien manifiesta: 1a primera reforma a la ordenanza
del presupuesto general municipal y sus anexos, para el ejercicio fiscal del 2026 del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, hemos analizado, hemos
visto el informe que nos paso la economista Ana Contreras, donde ha expuesto claramente
la parte legal y de que existe un presupuesto, que es gracias a su gestidn sefior Alcalde, lo
que es el parque lineal, los corredores turisticos, asf se denomina dentro de la CTEA, esa gestion
se esta evidenciando a través del CUR, donde se hace a través del contrato, el aspecto legal para
el desembolso del dinero, en razén de eso se ha generado esta primera reforma con el objeto de
destinar unas partidas presupuestarias con el fin de que esos recursos que usted ha gestionado se




pueda ya integrar a nuestro presupuesto, es asi que hemos revisado también el convenio, el CUR,
mas el informe y hemos visto pertinente, incluir, sin embargo, el aspecto legal habia una inquietud,
el Dr. Diego nos hizo [legar el sustento legal, donde se expuso que antes de los seis meses se
puede hacer una reforma, usted sabe sefior Alcalde que nosotros somos aves de paso, ya nos
quedan un afio exactamente, y obviamente hay que dejar los documentos claros, y una vez
obtenida toda la informacion, hemos visto el informe favorable como comisién de planificacion
y presupuesto, a la primera reforma el ordenanza, el presupuesto general, municipal y sus anexos
para el ejercicio fiscal del afio 2026 del Gobierno, Auténomo Descentralizado Municipal de
Gualaquiza. Quisiera hacer un énfasis en el sentido de que se tiene que manejar asi, porque
nosotros estamos a nivel de ordenanza, hay otros concejos municipales, que establecen el
presupuesto a través de resoluciones, nuestro presupuesto es a través de la ordenanza y las cosas
en derecho, se deshacen de la misma forma como se hacen, si es una ordenacién presupuesta.
Hasta aqui mi intervencion sefior Alcalde. Cualquier duda o inquietud estoy presto para escuchar
o resolver a mediadas de mis posibilidades. Hace uso de Ia palabra la sefiora concejal
Lcda. Nelly Naikiai, gquien manifiesta: Yo mociono que se apruebe la primera reforma
el ordenanza, el presupuesto general, municipal y sus anexos para el gjercicio fiscal del afio 2026
del Gobierno, Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza. Hace uso de la palabra
el sefior concejal Abg. Peter Calle, quien manifiesta: Yo apoyo la mocién. Se procede
a la votacion quedando de la siguiente manera: Abg. Peter Calle, aprueba, Sr. Patricio
Leon, aprueba, Ing. Luisa Yari, aprueba, Leda. Nelly Naikiai, aprueba, Ledo. Miguel
Saetama, aprueba, Ing. Francis Pavon, aprueba; consecuentemente el Concejo
Municipal por mayoria absoluta RESUELVE: Aprobar en segundo debate LA
PRIMERA REFORMA FEL ORDENANZA, EL PRESUPUESTO GENERAL,
MUNICIPAL Y SUS ANEXOS PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2026 DEL
GOBIERNO, AUTONOMO  DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL DE
GUALAQUIZA. SEXTO.- CONOCIMIENTO DE LA AUTORIZACION DE LOS
TRASPASOS DE CREDITOS Y SUS INFORMES TECNICO Y FINANCIERO,
CONTENIDO EN LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA NO. GADMG-A-115-
2026, SUSCRITA POR EL ING. FRANCIS PAVON, ALCALDE DEL CANTON
GUALAQUIZA. Se concede la palabra a la Eco. Ana _del Rocio Contreras, quien
manifiesta: De acuerdo al requerimiento de parte del Departamento de Obras Publicas,
quien sustenta su pedidos a través del informe del Ingeniero Wilson Curipoma,
fiscalizador de la obra de la rectificacién de mejoramiento del nivel de asfalto de las vias
rurales via zapatillo y la dolorosa. Solicita que para avanzar con la obra, se necesita un
contrato complementario por el monto de $227,880,080. Con este informe técnico
siguiendo el procedimiento respectivo y sustentado en cada una de sus documentos, en el
memorando del 160 del 24 de marzo de 2026, ¢l sefior administrador de la obra, como
también Director de Obras Piblicas, solicitan en este caso a la Direccidn de Planificacién
y Desarrollo, se emita el informe favorable de los cambios a través del informe técnico
de planificacién operativa anual, concretamente, dentro de estos traspasos lo estamos
tomando de la partida presupuestaria debidamente planificada y programada, como es
reajustes de precios de una manera general, por qué dentro de reajustes de precios,
nosotros tenemos para contingencia, para escalamiento de costos, para contratos
complementarios, y en si para los mismos reajustes de precio en la partida presupuestaria
a cargo de la Direccién de Obras Publicas. Nosotros procedemos a disminuir de esta
asignacion de la partida presupuestaria de reajustes de precios, el valor de $227,880,080
y hacer el aumento en la partida presupuestaria de la obra que esta en ejecucion, que es
convenio con la CTEA, recordemos que todo lo adicional que sean presentado en la
gjecucion de la obra, tenemos que asumir como contraparte. Es asi que, a través del
informe técnico de planificacion, ntimero 012 del 17 de abril del 2026, tanto la
arquitectura Elizabeth, tanto el sefior arquitecto Felipe Vazquez, nos da el informe
favorable con sus conclusiones y recomendaciones cumpliendo en si con el articulo 124
del codigo orgénico administrativo donde las conclusiones deben ser inequivocas y dentro
de ellos nos indican numerales 51 y 52 que la reprogramacion no afectan otras actividades




del POA y también que revisada la solicitud de la documentacion del traspaso, los
solicitado mantienen Ia alineacién en las metas del PDOT, concretamente con estas
conclusiones se solicita yo procedo con el informe, 009 del 22 de abril de 2026, ante el
sefior Alcalde, también indicando desde un punto de vista financiero que no afecta en este
caso el manejo presupuestario y teniendo también la no afectaciéon det POA y del PDOT,
establecido a través de la Direccion De Planificacion, permite y conlleva a que el sefior
Alcalde con todos los documentos de sustento, firme la resolucién administrativa 115 del
22 de abril del 2026, en el que dispone, aplicar dichos traspasos y que se proceda a
continuar en este caso del contrato que se requiera. Hace uso de la palabra la sefiora
concejala Ing, Luisa Yari, quien manifiesta: En la via Zapotillo, la Dolorosa recibimos
la llamada de algunos proveedores de materiales y manifiestan de que no les estén
cancelando la empresa que estd trabajando alli. Hace uso de la palabra el sefior Alcalde
Ing. Francis Pavén, quien manifiesta: De parte del Municipio no ha faltado nada,
nosotros hemos estado rogandoles para que paguen las planillas. Ahora tenemos la
planilla numero 4 y yo estoy en problemas, yo mismo les estoy exigiendo que me pasen
las planillas, porque yo para postular a un nuevo proyecto en la CTEA, debo tener un
avance economico del 50%, yo no puedo postular, incluso esta planilla ya pasa con 25000
dolares en multa, yo he dicho aqui no hay compromiso con nadie, sino no presentan se
pone lamulta, con la 5 ya se ajusta el 50% de avance econémico. Luego de la intervencion
el Concejo Municipal por mayoria absoluta RESUELVE: Dar por conocide la Reforma
al Presupuesto mediante Traspaso de crédito RESOLUCION ADMINISTRATIVA No.
GADMG-A-115-2026, suscrito por el Ing. Francis Pavin, Alcalde del canton
Gualaquiza. SEPTIMO.- CONOCIMIENTO, ANALISIS Y APROBACION EN
PRIMER DEBATE DE LA ORDENANZA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO
DEL BENEFICIO DE GUARDERIA PARA LAS Y LOS HIJOS DE LAS Y LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GAD MUNICIPAL DE GUALAQUIZA. Hace uso
de la palabra el seiior concejal Abg. Peter Calle, quien manifiesta: Es un derecho que

establece la LOSEP y su reglamentos, y hay acuerdos dados por el Ministerio de Trabajo
respecto a este tema, incluso hay pronunciamientos de la Procuraduria General del
Estado, que establece que es un derecho que tiene las madres acerca de los nifios para su
cuidado infantil, ademas de eso hay nuevas normativas, que también se han dictado sobre
la ley de cuidado humano, en ese sentido se ha establecido de carécter legal y una
obligacion a las instituciones publicas respecto a este tema. Dado ese contexto hemos
desarrollado la estructura de la ordenanza que corresponde el objetivo, 4dmbito,
definiciones, modalidades de la prestacion, pago monetario, del valor y financiamiento,
monto del beneficio, financiamiento, requisito y procedimiento, plazo para la solicitud,
procedimiento, justificacién mensual, informe técnico, control, responsable y registro,
suspension y terminacién del beneficio, disposiciones generales y disposiciones
transitorias. Esto puedo hacer alusion a esta ordenanza de manera suscita, un analisis
rapido, este es el primer debate de la ordenanza, si se aprueba se pasara a la comision de
legislacién en donde analizaremos mas detenidamente, igual estoy presto para cualquier
inquietud. Hace uso de la palabra la sefiora concejala Leda. Nelly Naikiai, quien
mociona que se apruebe la ordenanza que regula el otorgamiento del beneficio de
guarderia para las y los hijos de las y los Servidores Piblicos del Gad Municipal de
Gualaquiza y que pase a la comision de legislacion. Hace uso de la palabra la sefiora
concejala Ing. Luisa Yari, quien apoya la mocion. Se procede a la votacion quedando
de la siguiente manera: Abg. Peter Calle, aprueba, Sr. Patricio Ledn, aprueba, Ing. Luisa
Yari, aprueba, Lcda. Nelly Naikiai, aprueba, Ledo. Miguel Saetama, aprueba, Ing.
Francis Pavon, aprueba; consecuentemente el Concejo Municipal por mayeria absoluta
RESUELVE: Aprobar en primer debate LA ORDENANZA QUE REGULA EL
OTORGAMIENTO DEL BENEFICIO DE GUARDERIA PARA LAS Y LOS HIJOS
DE IAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GAD MUNICIPAL DE
GUALAQUIZA. OCTAVO.- CLAUSURA.- Agotados los puntos de orden y siendo las
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diez horas y quince minutos, se
sesifn.=================== S==========%

Ing. Francis Pavon Sanmartin
ALCALDE
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