ACTAN° 16 DE SESION ORDINARIA DEL CONCEJO CANTONAL DE
GUALAQUIZA DE FECHA 16 ABRIL DE 2026.

En la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza,
a los dieciséis dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis, siendo las nueve horas, se
reune el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza con
la presencia de: Ing. Francis Germén Pavén Sanmartin, Alcalde, Abg. Peter Daniel Calle
Idrovo, Sr. Mauro Patricio Leén Zufiiga, Leda. Chapaik Nelly Naikiai Mashutak, Ledo.
Miguel Alfredo Saetama Sancho, Ing. Luisa Carmita Yari Morocho, Concejales.
Participan de la sesion: Ing. Cristian Alban, Director de Servicios Piblicos (E), Abg.
Diego Calvache, Procurador Sindico, Ing. Freddy Peldez, Director de Obras Piblicas, Ing.
Sergio Piruch, Director de Desarrollo Social y Econémico, Arg. Felipe Vazquez, Director
de Planificacion y Desarrollo e Ing. Juan Carlos Rivera, Director Administrativo, El orden
del dia a tratarse es el siguiente: 1. Constatacion del quérum. 2. Apertura de la sesion. 3.
Conocimiento, y aprobacion en segundo debate de la TERCERA REFORMA A LA
ORDENANZA DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
DEL CANTON GUALAQUIZA, conforme al art. 67 literal h segundo) de la Ordenanza
sustitutiva que regula las sesiones dél concejo y la conformacién de sus comisiones;
remuneracion del alcalde o alcaldesa y de los concejales o concejalas; y, ocupacién de la
silla vacia en ¢l Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza. 4.

" Clausura. El sefior Alcalde pone a consideracién el orden del dia. Hace uso de la palabra
el seiior concejal Abg. Peter Calle quien solicita el ingrese de un punto de orden del
dia: I.- CONOCIMIENTO, ANALISIS Y APROBACION EN PRIMER DEBATE DE
LA SEXTA REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL DE
DESCRIPCION. VALORACION y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS
SERVIDORES DEL GOBIERNOAUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE GUALAQUIZA. Hace uso de la palabra el sefior concejal Patricio Ledn quien
mociona que se apruebe el orden del dia; Hace uso de la palabra el sefior concejal Ledo.
Miguel Saetama quien apoya la mocién. Se procede a la votacion quedando de la
siguiente manera: Abg. Peter Calle, aprueba, Sr: Patricio Ledn, aprueba, Ledo. Miguel
Saetama, aprueba, Leda. Nelly Naikiai, aprueba, Ing. Luisa Yari, aprueba, Ing. Francis
Pavén, aprueba; consecuentemente el Concejo Municipal por mayoria absoluta resuelve
aprobar el orden del dia. Consecuentemente se procede a dar inicio a la sesion conforme
a los puntos de orden aprobados. PRIMERO. CONSTATACION DEL QUORUM: De
conformidad con las disposiciones del articulo trescientos veinte del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomfa y Descentralizacion, secretaria procede a constatar el
quérum reglamentario, e informa que se cuenta con la presencia del Sr. Alcalde y los
cinco sefiores concejales antes nombrades. SEGUNDO.- APERTURA DE LA
SESION: El sefior Alcalde con un saludo y agradecimiento a los presentes, declara
instalada, la sesiéon. TERCERO.- CONOCIMIENTO, Y APROBACION EN
SEGUNDO DEBATE DE LA TERCERA REFORMA A LA’ ORDENANZA DE
TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON
GUALAQUIZA, CONFORME AL ART. 67 LITERAL H SEGUNDO) DE LA
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LAS SESIONES DEL CONCEJO Y
LA CONFORMACION DE SUS COMISIONES; REMUNERACION DEL
ALCALDE O ALCALDESA Y DE LOS CONCEJALES O CONCEJALAS; Y,




OCUPACION DE LA SILLA VACIA EN EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA.

MOTIVACION

" La reforma a la Ordenanza de Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial tiene como finalidad. actualizar la tarifa minima-de la
carrera de taxis, en virtud del incremente de los costos operativos que inciden directamente en la prestacién del servicio,
particularmente el alza del combustible y de los repuestos vehiculares. Esta situacién ha generado una-variacién sustancial en las
condiciones econdmicas bajo las cuales opera el transporte comercial en taxi, haciendo necesaria la revision de la-tarifa vigente para
garantizar la sostenibilidad de la actividad.

El combustible constituye un insumo esencial y permanente para la prestacién del servicio, mientras que los répuestos, lubricantes,
neumdticos y demés componentes mecdnicos resultan indispensabies para asegurar ¢l funicionamiento adecuado de las unidades. El
incremento de estos costos repercute de manera directa en la economfa de los transportistas y comprometc la posibilidad de mantener
vehiculos en condiciones dptimas de segundad operatividad y calidad.

En ejercicio de las competencias de regulacion, control y planificacién del transito y transporte terrestre, corresponde a la
administracién publica adoptar decisiones que permitan preservar el equilibrio econdmico del servicio, bajo criterios de razonabilidad,
proporcionalidad ¢ interés general. En tal virtud, el ajuste de la tarifa minima constituye una medida legitima y necesaria para
garantizar 1a continuidad, eficiencia y seguridad del servicio de taxi en beneficio de la colectividad.

De conformidad con el contrato de consultoria directa para la “Actualizacion del estudio de necesidades para el transporte comercial
en las modalidades de-taxis convencional y carga liviana para el cantén Guataquiza” CDC-GADMG-2025-01 en lo que respecta al
estudio de tarifas en la modalidad de taxis convencional y ejecutivo en el numeral 11 del Andlisis de Sostenibilidad Econdmica ¥
Social de |2 Tarifa determina que desde el punto de vista econémico, las tarifas minima-de carreras propusstas de USD 1,48 para la
jormada diurna y USD 1,63 para la jornada nocturna se sustentan en la estructura real-de costos.del servicio, considerando tanto los
costos fijos como variables asociadas a la operacitn del taxi en el contexto territorial del cantén. Dichos valores permiten cubrir los
gastos de operacidn, mantenimiento, depreciacion del vehiculo, costos administtativos y [a retribucion Justa del conductor, asegurando
un margen minimo de sostenibilidad que evita-el deterioro del parque automotor y la prestacion informal del servicio. :

Adicionalmente, ¢l diferencial tarifario entre la jornada diurna y nocturna responde a criterios técnicos vincufados al incremento de
los costos. operativos en horarios noctumos, tales como mayores riesgos operativos, menor demanda efectiva, tiempos de espera més
prelongados.y mayores exigencias de seguridad vial. Esta diferenciacion se alinea con précticas tarifarias aplicadas en cantones de
similares caracteristicas-geogréaficas y demograficas, garantizando coherencia y equidad en la estructura tarifaria.

Por situaciones de intercambio de moneda interna se sugiere que se aprueba los valores con cifras cerradas-dejando.los valores de la
tarifa minima de-carrera diumo $1.50USD y tarifa' minima de carrera nocturna $1.60USD en la modalidad de taxis convencional y
ejecutivo.

EL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA.
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 264 numeral 6 de la Constitucién de la Reptiblica de! Ecuador, entre las compétencias de los gobiemnos municipales
determina que "Planificar, regular y controlar el trénsito y el transporte publico dentro de su territorio cantonal”;

Que, el articulo 394 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, determina qué; "El Estado garantizara la libertad de transporte
terrestre, aéreo, maritimo y fluvial dentro del territorio nacional, sin privilegios de ninguna naturaleza. La promocién del transporte
piblico masivo yla adopeion de una politica de tarifas diferenciadas de transporte serén prioritarias. El Estado regulara el transporte
terrestre, aéreo y acudtico y [as actividades aeroportuarias -y portuarias. "Ademas, en su articulo 415 dispone que"...Se incentivara y
facilitara el transporte terrestre no motorizado, en especial mediante el establecimiento de ciclo vias.

Que, el Art. 425 inciso final de la Constitucién de la Repablica del Ecuador, prescribe que; la jerarquia normativa considerard, en lo
que corresponda, el principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

Que, el Art. 13 literal c) de la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,
establece: "Son drzanos del Transporte Terrestre, Tramsite y Seguridad Vial, los siguientes: c) Los Gobiemos Autonomos
Descentralizados Regionales, Metropolitanos y Municipales y sus 6rganos desconcentrados™;

Que, el Art. 30.2. dé la Ley Orgénica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, determina: "El control del transito y la
seguridad vial ser4 ejercido por las autoridades regionales, metropolitanas o municipales en sus respectivas circunscripciones
territoriales, a través-de las Unidades de Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial de los Gobiernds Autdnomos
Descentralizados, constituidas dentro de su propia institucionalidad unidades que dependerdn operativa, organica, financiera y
administrativamente de éstos.- Las Unidades de Control de Transporte Terrestre, Trénsito y Seguridad Vial de los Gobiernos
Autoénomos Desceniralizados Regionales,  Metropolitanos o Municipales, estar&n conformadas por personal civil especializado,
seleccionado y contratado por el Gobierme Auténomo Descentralizado y formado. por la Agencia Nacional de Regulacion y-
Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial,

Que, el Art. 30.4 de la Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, dispone que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados: "en el 4mbito de sus competencias en materia de transporte terrestre, transito y seguridad-vial, en sus respectivas



circunscripciones territoriales, tendrdn las atribuciones de conformidad ala Ley y a las ordenanzas que expidan para planificar,
regular y controlar el trénsito y ¢l transporte, dentro de su jurisdiccion, observando las disposiciones de cardcter nacional emanadas
desde la Agencia Naciortal de Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Trinsito y Seguridad Vial: y, deberdn informar sobre
las regulaciones iocales que en materia de control del trénsito vy la seguridad vial se vayan a aplicar." Agrega como su responsabilidad
" .. planificar, regular y controlar las redes urbanas y rurales de transito y transporte dentro de su jurisdiccién.";

Que, la norma indicada en el articulo 30.5 establece las competencias. que les comresponden a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Metropelitanos y Municipales.

Que el Art. 75 de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, enuncia "Corresponde a los Gobiernos
Autdnomos Descentralizados (...) Municipales (..) otorgar los siguientes titulos habitantes (..): a) Contrato de Operacién para la
prestacidn del servicio de transporte piblico de personas o de bienes, para el mbito intracantonal; y, b} Permisos de Operacion
para la prestacion de los servicios de transporte comercial en todas sus modalidades, a excepcitn de carga pesada y turismo, para el
Ambito intracantonal; ( ..3"

Que, la Disposicién Transitoria Décima Octava de la Ley Organica de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial, dispone que’
los gobiernos auténomos descentralizados regionales, metropolitanos y municipales asumirdn las competencias en materia de
planificacién, regulacidn, control de trénsito, transporte terrestre y seguridad vial, una vez que hayan cumplide con el procedimiento
establecido en el COOTAD;

Que, el Art. 55 literal f} del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion manifiesta que los
gobiernos auténomos descentralizados municipales, tendran competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley para:
"Planificar, regular y controlar el trénsito y el transporte terrestre dentro de su circunscripeitn cantonal”;

Que, en el Art. 57, literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomfa y Descentralizacion se establece la
atribucitn que tiene el Concejo Municipal en relacidn al gjercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del gobierno
auténomo descentralizade municipal, mediante 1a expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

Que, el articulo 125 del mismo Cédigo, dispone que "Los Gobiernos Auténomos Descentralizados son titulares de las nuevas
competencias exclusivas constitucionales, las cuales se asumirin e implementardn de manera progresiva conforme lo determine el
Consejo Nacional de Competencias.";

Que, el COOTAD en el articulo 130 establece que: "A los gobiernos auténomos descentralizados municipales les corresponde de
forma exclusiva planificar, regular y controlar el transito, el transporte y la seguridad vial, dentro de su territorio cantonal”

Que, ¢l articulo 425 inciso final de la Constitucion de la Repiblica prescribe que, la jerarquia normativa considerara, en lo que
corresponda, €l principio de competencia, jen especial la titularidad de las competencias exclusivas de los. Gobiernos Auténomos
Descentralizados;

Que, el Consejo "Nacional de Competencias mediante Resolucién No. 006-CNC-2012, publicada en el suplemento del Registro
Oficial No. 712 del 29 de mayo de 2012, resolvié transferir progresivamente las competencias para planificar, regular y controlar el
transito, transporte terrestre y seguridad vial, a favor de los GADs Metropolitanos y Municipales del pais, en los términos previstos
en dicha resolucidm;

Que, el Consgjo Nacional de Competencias mediante resolucion No, 005-CNC-2017 resuelve revisar los modelos de gestién
determinando en el articulo 1 de la Resolucién N° 0003- CNC-2015 de 26 de marzo de 2015, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial 475 de 08 de abril de 2015, que al Cantén Gualaquiza le corresponde el Modelo de Gestion B;

Que, para el gjercicio de esta competencia, existen dos :modelos.de gestién definidos por el Consejo Nacional de Competencias
(CNC), "A" y "B": Al Modelo de gestion "A" le corresponde la planificacion, regulacion y control del transito, transporte terrestre y
1a seguridad vial de.acuerdo a la regulacion nacional y en la circunscripcién cantonal; al Modelo de Gestién "B" le corresponde la
planificacién, regulacién y control del transito, transporte terrestre y la seguridad vial en los términos establecidos en Resolucién No.
006- CNC-2012, exceptuando el control operativo del iransito en la via piblica;

Que, el articulo 1 de la Reselucién No. 046-DE-ANT-2014 emitida el 28 de agosto de 2014, por el Ab. Héctor Solorzano (amacho,
Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Tréansito (ANT), certifica que el Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal de
Gualaquiza empezara a gjecutar las competencias de Titulos habilitantes, a partir del 01 de Septiembre de 2014; (... Yen el Art 4
seilala las modalidades que les corresponde, dentro de la transferencia de las competencias en Titulos Habilitantes Son: Transporte
Publico Intracantonal, Transporte Comercial en taxis Convencionales, Transporte Comercial de Carga Liviana y Transporte
Comercial escolar - institucional; las demés modalidades se iran siendo reguladas y gestionadas por la ANT;

Que, mediante Resolucion No 053-DE-ANT-2015, emitida el 23 de abril de 2015, por la Leda. Lorena Bravo Ramirez Directora
Ejecutiva de la Agencia Nacional de Transito. (ANT), establece, en el articulo 1: "Que ademés de las modalidades otorgadas en la
Resolucidn No. 046-DE-ANT-2014, de fecha 28 de agosto de 2014, se concede a modatidad de taxi ejecutivo, para cuyo efecto se
deja insubsistente [a Resolucién No. 154- DE:PTE-ANT- 2011, de 16 de diciembre de 2011, por lo que los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales empezaran a ejecutar las competencias de Titulos Habilitantes en dicha modalidad, a partir de la fecha
de suscripcién de la presente Resolucion”;

Que, el articulo 1 de la Resolucién No. 280-DE-ANT-2015, emitida el 26 de junio del 2015, por Ia Leda. Lorena Bravo Ramirez
Directora Ejecutiva de la Agencia Nacional de Transito (ANT), determina: "Que ademas de las modalidades otorgadas en la



Resolucion No. 046-DE-ANT-2014 y No. 053-DE-ANT-2015, se concede la modalidad excepcional de tricimotos, para cuyo efecto
deberdn sujetarse a la Resolucion No! 044- DIR-2014-ANT de 28 de abril de 2014 ysureforma mediante fa Resolucion No. 030-
DIR- 2015-ANT de 29 de mayo del 2015";

Que, la Resolucion No.352-DE-ANT-2015, emitida el 02 de julio del 2015, por la Leda. Lorena Bravo Ramirez Directora Ejecutiva
de la Agencia Nacional de Transito (ANT) establece, en el articulo 1: "Certificar que el Gobiemo Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Gualaquiza, empezari a ejecutar las competencias de Matriculacitn y Revisién Técnica Vehicular en el mbito
de su jurisdiceion, a partir de la fecha de suseripeidn de la presente Resolucidn”;

Que, la Resolucién N° 522-DE-ANT-2015, emitida el 21 de septiembre de 2015, por la Leda. Lorena Bravo Ramirez Directora
Ejecutiva de la Agencia Nacional de Trénsito (AND, determina iinicamente lo siguiente: "Rectificar el nimero de la Resolucion N
352- DE-ANT-2015 de fecha 02 de julio de 2015, mediante la cual se certificd la ¢jecucién de la competencia de Matriculacion
¥ Revision técnica vehicular del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gualaquiza, con el nimero de la presente
resolucion. La presente Resolucién modifica inicamente el punto antes referido, lo demés continua vigente y sin modificacién”

Que, la Resolucion N®-005-DIR-2024-ANT, emitida ¢l 02 de mayo de 2024, por Ing. Femnando Enrique Amador Arosemena,
Subsecretario de Transporte Terrestre y Ferroviario, Presidente del Directorio de la Agencia Nacional de Regulacién y Control de
Transporte Tervestre, Transito y Seguridad Vial, y 1a Mgs. Vanessa Alexandra Cueva Leén, Directiva Ejecutiva de la Agencia Nacional
de Regulacién y Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial; Secretaria del Directorio de la Agencia Nacional de
Regulacion y Control del Transporte Terrestre, Trénsito y Seguridad Vial, mediante la cual Resuelve “ Aprobar la metodologfa para
la elaboraci6n del estudio técnico de necesidad del transporte tetrestre comercial mixto; y, el procedimiento para el levantamiento de
informacién de oferta y demanda del transporte terrestre comercial mixto que comision los Anexos 1 Y 11 de la presente resolucin.

Que, el INFORME TECNICO N.° 002-FS5-2026, de fecha 08 de abril de'2026, suscrito por el Ing. Fernando Sarmiento Salinas, en
su conclusidn se determind que la tarifa minima vigente para la presentacién del servicio ascienda a USD 1,48 durante el periodo
diurno y USD 1,63 durénts el periodo nocturno para Taxis Convencionales y Ejecutivos para el cantén Gualaquiza,

Que, la Ordenanza de Transito, Transpbrie Terrestre y Seguridad Vial del Cantén Gualaquiza, que fue publicada en el Registro Oficial
Edicidn- Espectal N° 945, de fecha 3 de junio del 2019,

Que, en la primera reforma a Ia Ordenanza de Transito, Transporte Terrestre y'Seguridad Vial del Cantén Gualaquiza que fue publicada
en el registro Oficial Edicitn Especial N° 1579, de fecha 20 de mayo de 2024,

Que, en fa segunda reforma a la Ordenanza de Transito, Transporte Terrestre y. Seguridad Vial del Cantén Gualaquiza que fus publicada
en el registro Oficial Edicién Especial N® 704, de fecha 05 de noviembre de 2025.

En uso de la facultad legislativa prevista en el Art, 240 de la Constitucién de la Republica, Art. 7 y Art. 57 literal a) del Cédigo
Orginico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide lo siguiente:

TERCERA REFORMA A LA ORDENANZA DE TRANSITQ, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DEL
CANTON GUALAQUIZA.

Art. L.- A continuacidn del Art. 79 agréguese los siguientes articulos:

“Art. 80 tarifa minima de carreras. — Tarifa minima de carrera diumo $1,50USD vy tarifa minima de carrera nocturna $1.60USD
para el servicio de transporte comercial en la modalidad de taxi convencional y ejecutivo en €] cantén Gualaquiza.™

DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Derdguese la tercera resolucion tomada por el Concejo Municipal el 10 de octubre del 2019 respecto a los valores
establecidos para la tarifa minimo de la carrera diumna y noctuma comercial de Taxis.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La presente ordenanza entra en vigencia a partir de su publicacidn en el Registro Oficial, sin perjuicio de su publicidad
en la Gaceta Oficial y pagina web de la institucién,

Hace uso_de la palabra el sefior concejal Abg. Peter Calle quien manifiesta:
Estimados concejales como ustedes saben, esta ordenanza se aprobd primer debate
siempre tratando de consensuar con las partes tanto el usuario como de la poblacién y
tanto los transportistas que también es un derecho que ellos exigen durante muchos afios,
es desde 2018 que se ha puesto el valor del tarifario, estamos ahora en 2026, han pasado
muchos afios, cuando ha habido incrementos de los costos operativos en la prestacion de
servicios. Ustedes son testigos, se liberd el valor de combustible y hemos venido desde
varios afios cambiando los valores, tanto que la prestacién de servicios ha encarecido al
duefio de la unidad, es decir, por repuestos, lubricantes, neumadticos, razén por la cual




hemos visto que es pertinente, también, velar por los usuarios y que esta tarifa que se hace
el incremento tampoco se exagera, simplemente, vaya en compensacion de sus gastos que
esta haciendo el chofer, en razén de eso, se ha presentado esta ordenanza donde se ha
contratado un estudio, que se pagd a través de una consultoria, con el fin de que estos
valores no sean de forma arbitraria, sino de forma técnica. Estos valores cuando hagamos
alguna intervencion en la radio, no es que se genera por parte de sefior alcalde, o por parte
de algin concejal, estos valores son reflejos de una consultoria que hubo un monto, un
plazo y que se socializd con transportistas y que se conversd con ellos, estos valores
reflejaron que no son cifrados exactas, pero ustedes saben que por el cambio de moneda
interna, es necesario poner cifras cerradas, pero los valores que nos dieron son $1.48 por
diurna y $1.63 por la nocturna, pero ustedes saben que al momento de subirse en un-taxi,
no hay vueltos, entonces, se queda redondeado, en cifras cerradas, entonces la propuesta
final estimados, es que el valor que se va a generar estd establecido en el Art. 1.- A
continuacion del Art. 79 agréguese el siguiente articulo: “Art. 80 tarifa minima de
carreras. — Tarifa minima de carrera diurno $1.50USD y tarifa minima de carrera nocturna
$1.60USD para el servicio de transporte comercial en 1a modalidad de taxi convencional
y ejecutivo en el cantén Gualaquiza.”

Hay una disposicion de derogatoria, porque tenemos que derogar los valores anteriores.
Hay una resolucién tomada por el consejo el 10 de octubre respecto a los valores
establecidos por la tarifa minima de la carrera diurna y nocturna comercial de taxis, hay
que dejar sin efecto esa resolucién, y esta ordenanza entraria en vigencia' y también hacer
alusién que entraria en vigencia al ser tributaria, una vez que esté publicado en el registro
oficial, no creo que también solamente debemos ver en un lado, queda pendiente
compafiero también y directores de ver y analizar compaficros que de esas en cuentas el
49% si revisan este estudio, hablan de un bus y compafieros aqui somos electos por el
pueblo, no solo por los taxistas, y hay que ser equilibrado en nuestras decisiones y velar
por ambos intereses, hay personas que a mi se me han acercado y que son profesoras de
Mercedes Molina y dice que vienen siempre de Mercedes Molina, siempre a Gualaquiza
y me han comentado que ellas pagan a veces $1.50, y cuando son 2 o 3 es mejor porque
son algunas profesoras, pero a veces una persona paga diario. Que si hubiera habido un
bus de $0.50 centavos, ellos lo pagaban, esa es una realidad independiente y asi hay de
muchas personas, entonces cual es el mensaje, es que a futuro se analice la generacién de
un bus, no urbano, la palabra es intracantonal que también hay que ir regulando bastante,
porque hay transporte que si lo hacen, es Ia Gualaquiza y la 16 de agosto, pero si usted va
y le pide permiso a la 16, de agosto, y a Gualaquiza, en el acuerdo de estan autorizados,
van a decir interprovincial. Hay que diferenciar, Interprovincial con Intracantonal.
Interprovincial se refiere entre provincias, es decir, la Gualaquiza y la 16 de agosto, tienen
para hacer transporte de Azuay, Morona Santiago, Zamora o Loja porque son provincias,
pero la 16 de agosto y la Gualaquiza estdn haciendo una o dos de ese tipo de transporte,
y lo hacen con las rancheras, estdn haciendo transporte intrantonal, cuando el permiso de
ellos, estd limitado solo para 2 o 3 rutas intracantonales, tienen Proveeduria y otra m4s,
pero cllos se estdn yendo a todas las parroquias, entonces hay que hablar también con
ellos, es decir no estamos en contra de ellos, hay que hacer que ellos actualicen ese
acuerdo y que saquen como Intracantonal, la 16 de agosto y la Gualaquiza, por qué ellos
tienen interprovincial, y solo 1.0 2, como especiales aprobados. El otro es dar dinero para
que se haga ese estudio con el fin de viabilizar ese bus Intracantonal. Hace uso de la

b



palabra la sefiora concejala Ing, Luisa Yari, quién manifiesta: Sefior Alcalde, si me
gustaria de su parte y de todos lo que hacemos el concejo hacer una reunién con el
transporte Gualaquiza y 16 de agosto, si existe una réalidad de que el transportista no esta
llegando a su destino, estin dejando en lugares lejanos, en la Escuela Mercedes Molina
los estudiantes tiene que caminar en mont6n hacia-la avenida, y es peligroso para los
pequefios, y los estudiantes, valdria conversar y ponerse de acuerdo para que saquen el
permiso que les corresponde y que el transporte Gualaquiza se dedique a lo que es
transporte intracantonal, es una sugerencia y la 16 de agosto quede como intraprovincial,
eso podriamos tener un acercamiento con ellos. Por-lo tanto mociono que se apruebe la
ordenanza de trénsito, transporte terrestre y seguridad vial del cantén Gualaquiza, en
segundo debate. Hace uso de la palabra el sefior ¢concejal Patricio Leén quien apoya
la mocién. Se procede a la votacion quedando de la siguiente manera: Abg. Peter Calle,
aprueba, Sr. Patricio Leon, aprueba, Ing. Luisa Yari; a;'zrueba, Leda. Nelly Naikiai,
aprueba, Lcdo. Miguel Saetama, aprueba, Ing. Francis Pavon, aprueba;
consecuentemente el Concejo Municipal por mayoria absoluta RESUELVE: Aprobar
en segundo debate LA TERCERA REFORMA A LA ORDENANZA DE TRANSITO,
TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL DEL CANTON GUALAQUIZA.
CUARTO.- CONOCIMIENTO, ANALISIS Y APROBACION EN PRIMER
DEBATE DE LA SEXTA REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL
MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION y CLASIFICACION DE
PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA. Se concede la palabra al
Abg. Peter Calle, quien expone la presente ordenanza:

MOTIVACION

La presente reforma a la “Ordenanza que contiene el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos de los Servidores
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaguiza " se sustenta en la necesidad institucional de adecuar la estructura
orginica funcional del GAD Municipal a las actuales demandas administrativas, técnicas y operativas, en concordancia con los
principios de eficiencia, eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracion, coordinacién, participacion, planificacién, transparencia y
evaluacion, establecides en la Constitucion de la Repriblica del Ecuador.

En el devenir de Ia gestion institucional, se ha evidenciado que varios servidores municipales han asumido de manera progresiva
nuevas funciones y responsabilidades que no se encuentran debidamente contempladas ni descritas en el manual vigente de puestos,
generando una desactualizacién normativa que incide directamente en la correcta administracién del talento humano, en la equidad
remunerativa y en la seguridad juridica de la entidad y de sus servidores,

Adicionalmente, el crecimiento de las competencias municipales, el incremento de la demanda-de servicios piiblices locales y la
necesidad de fortalecer 4reas estratégicas de gestion y para dar cumplimiento a disposiciones legales han puesto en evidencia la
existencia de necesidades institucionales de cardcter permanente, las cuales no pueden ser atendidas mediante mecanismos
temporales u ocasionales, sino que requiercn la creacién formal de nuevos puestos, debidamente estructurados, valorados y
clasificados conforme a [a normativa vigente.

Esta reforma se fundamenta en lo dispuesto en la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP}), su Reglamento General, y las normas
técnicas emitidas por el ente rector del trabajo, que establecen la obligacién de las instituciones piblicas de mantener actualizados sus
instrumentos de gestion de talento humano, asf como en el Cédigo Orghnico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion {COOTAD), que reconoce la autonomia administrativa de los gobiernos auténomos desceniralizados,

En virtud de lo expuesto, la presente reforma no solo responde a una necesidad administrativa, sino que constituye una medida
indispensable para garantizar una gestién piblica moderna, ordenada y alineada con las exigencias institucionales actuales y futuras
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZAD O MUNICIPAL DE GUALAQUIZA

CONSIDERANDO:




Que, el articulo 229 de la Constitucidén de 1a Repiiblica del Ecuador establece que serdn servidoras y servidores piblicos todas las
personas que, ¢n cualquier forma o a cualquier titulo, trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector plblico; determinando ademés que sus derechos son irrenunciables, que la ley regulard el ingreso, ascenso, promocion,
incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacién de funciones, y que la remuneracion serd justa y
equitativa en relacion a sus funciones, valorando la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad y experiencia;

Que, ¢l articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce que los gobiernos auténomos descentralizados gozan de
autonomia politica, administrativa y financiera, lo que les faculta gestionar sus recursos y organizar su estructura institucional sin
interferencia de otros niveles de gobierno;

Que, el articulo 240 de la Constitucién de [a Republica del Ecuador dispone que los gobiernos auténomos descentralizados ejercerdn
facultades legislativas en ¢l dmbito de sus competencias mediante 1a expedicion de ordenanzas;

Que, ¢l articulo 264 de 1a Constitucién de la Repiiblica del Ecuador establece que los gobienos municipales tienen competencias
exclusivas para la gestion de sus recursos institucionales, lo que incluye la administracién de su talento humano y estructura
organizacional;

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autoromia y Descentralizacién establece que la autonomia
administrativa comprende Ia capacidad de organizar y gestionar el talento humaro y los recursos institucionales para el cumplimiento
de sus competencias;

Que, ¢l articulo 5 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién establece que la autonomia
politica, administrativa y financiera comprende el derecho y la capacidad efectiva que tienen los gobiernos auténomos
descentralizados municipales para regirse mediante normas de gobierno propias, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro
nivel de gobiemo;

Que, la autonomia administrativa consiste en ¢l pleno ¢jercicio de la facultad de organizacién y gestitn del talento humano y de los
recursos muateriales, para el ejercicio de sus competencias y el cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucion de la Repiiblica,

Que, la autonomia financiera se expresa en el derecho que los gobiemos auténomos descentralizados tienen de recibir de manera
directa, predecidle, oportuna, automética y sin condiciones, los recursos que les corresponden de su participacién en el Presupuesto
General de Estado, asf como en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucién
ylaley;

Que, el articulo 40 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥ Descentralizacion establece que los gobiemos
auténomos descentralizados municipales son ‘personas juridicas de derecho publico, con autonomfa politica, administrativa y
financiera;

Que, el articulo 53 del Cddigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacifn determina que los gobiemos
autonomos descentralizados municipales son personas juridicas de derecho pablico con autonomia politica, administrativa y
financiera;

Que, ¢l articulo 338 del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion dispone que la estructura
administrativa institucional serd la necesaria para el cumplimiento eficiente, eficaz y econémico de las competencias, debiendo
responder a criterios técnicos y organizacionales;

Queg, ¢l articulo 354 del Cédige Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que los servidores
piiblicos de los gobiernos auténomos descentralizados municipales se regiran por el marco general que establezea la ley que regula el
servicio piblico y su propia normativa; y que, en ejercicio de su autonomia administrativa y financiera, podran regular mediante
ordenanza la administracién del talento humano y establecer un plan de carrera, aplicado a su realidad local y financiera;

Que, el articulo 360 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que la administracion
del talento humano de los gobiernos auténomos descentralizados sera auténoma y se regulara conforme a la ley y normativa interna
expedida mediante ordenanza;

L

Que, €l articulo 3 de la Ley Oigénica del Servicio- Piblico establece que sus disposiciones son de aplicacién obligatoria para las
entidades que integran ¢l régimen autonomo descentralizado, disponiendo que estas se sujetar4n a Jas regulaciones emitidas por el
Ministerio del Trabajo en materia de recursos humanos, remuneraciones e ingresos complementarios; y que sus escalas remunerativas
deberdn ajustarse a su capacidad econdmica, sin exceder los techos y pisos establecidos para cada puesto o grupo ocupacional,
garantizando en todo caso que el piso no sea inferior al salario basico unificado del trabajador privado en general.

Que, ¢l articulo 52.de la Ley Orgénica del Servicio Piblico establece que las Unidades de Administracién del Talento Humano tienen
la responsabilidad-de cumplir y hacer cumplir 1a normativa vigente, elaborar normativa interna, manuales e indicadores de gestién,




asi como claborar y aplicar obligatoriamente los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucionales,
constituyéndose en el 6rgano técnico responsable de la correcta estructuracidn del talento humano;

Que, ¢l articulo 56 de la Ley Organica del Servicio Piblico dispone que las Unidades de Administracion de! Talento Humano
estructurarén la planificacitn institucional del talento humano en funcion de los planes, programas y proyectos institucionales, y que
los Gobiemnos Auténomos Descentralizados deberan contar obligatoriamente con su planificacion anual, la cual sera sometida a su
respectivo érgano-legislativo;

1
Que, el articulo 57 de la Ley Organica del Servicio Piblico establece que la creacion de puestos en el sector piblico requerira
aprobacitn del Ministerio del Trabajo en los casos generales; sin embargo, exceptita expresamente a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, quienes podran crear puestos sin requerir dicho dictamen, siempre que se cuente con disponibilidad presupuestaria;

Que, el articulo 62 de la Ley Orgénica del Servicio Publico determina que las instituciones del sector piiblico deberén aplicar
obligatoriamente el subsisterna de clasificacién de puestos como base para la administracién del talento humano;

Que, el articulo 104 de [a Ley Organica del Servicio Piblico establece que las remuneraciones deberdn ser proporcionales a las
funciones, eficiencia y responsabilidades, valorando la profesionalizacién, capacitacién y experiencia, garantizando el principio de

igualdad remunerativa; ' )

Que, el articulo 141 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piblico establece que la planificacién institucional del
talento humano constituye el sustento técnico para la creacion de puestos y demds movimientos administrativos;

Que, el articulo 142 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Piiblico dispone que las Unidades de Administracién del
Talento Humano propondran a la autoridad nominadora Ia creacién de puestos y demas acciones administrativas necesarias para
optimizar los recursos institucionales y cumplir los objetivos estratégicos;

Que, el articulo 162 de! Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico establece que el subsistema de clasificacitn de
puestos constituye el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados para analizar, describir, valorar y
clasificar los puestos en-las instituciones del sector pitblico, siendo de aplicacion obligatoria en las entidades comprendidas en el
dmbito de la Ley Orgdnica del Servicio Pdblico;

Que, el articulo 163 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico dispone que los Gobiemos Auténomos
Descentralizados disefiardn y aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos, observando la normativa general emitida por
el Ministerio del Trabajo, respetando la estructura de puestos, grupos ocupacionales y escalas remunerativas, en funcion de su
capacidad econdmica institucional;

Que, el articulo 172 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico establece que el Ministerio del Trabajo elaborara
y mantendra actualizado el Manual de descripcion, valoracion y clasificacitn de puestos de cardcter general, el cual servira como base
técnica para la definicion de caracteristicas, clasificacion y relacion de los puestos dentro de las escalas remunerativas del sector
publico;

Que, ¢l articulo 174 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico dispone que todo puesto que fuere creado debera
ser valorado y clasificado conforme a la nomenclatura instituconal vigente ¢ al Manual de descripcién, valoracion y clasificacitn de
puestos, garantizando su correcta ubicacién dentro de la estructura organizacional;

Que, el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-108 establece la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos;

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. GADMG-A-115-2025, el Ing. Francis Pavdn Sanmartin, Alcalde del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, resolvié aprobar el Estatuto Orgénico Funcional de Gestién del Centro de
Matriculacion y Revision Técnica Vehicular del Gobiemno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza (CRTVG);

Que, conforme al Informe Técnico, Informe Juridico y Plan Anual de Talente Humano del GAD Municipal de Gualaquiza, se ha
determinado la necestdad de incorporar nuevos puestos;

Que, la presente reforma tiene por finalidad fortalecer la estructura organizacional y mejorar [a eficiencia institucional;

En ejercicio de las atribuciones. que le confiere el inciso segundo del art. 240 de la constifucion de la Repitblica del Ecuador en
concordancia con el literal i) del art. 60 del c6digo Orgénico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, expide la;

SEXTA REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUALAQUIZA |



Art, 1.- Agréguese en el Art. 1, ITI Resumen del Proceso-de Valoracion y Clasificacion de Puestos, a continuacion del codigo 3.35.4,
el siguiente codigo 3.35.5,

CODIGO PROFESIONAL ANALISTA DE | SP3 Ejecucidn de | 1000.00
ARCHIVO Procesos

- INSTITUCIONAL

3355

Art. 2.- Agréguese en el Art. 1, Il Resumen del Proceso de Valoracién y Clasificacion de Puestos, a continuacién del cédigo 4.38, el
siguiente codigo 4.38.1.

CODIGO NO RECEPCIONISTA | SP52 Administrativo - 550.00
PROFESIONAL

4.38.1

Art. 3.- Agréguese en el Art. 1, 111 Resumen del Proceso de Valoracion y Clasificacién de Puestos, a continuacion def codigo 3.21, el
siguicnte codigo 3.21.1, .

CODIGO PROFESIONAL ABOGADO/A 2 SPS Ejecucifn de | 1242.00
Procesos

3.21.1

Art. 4.- Agréguese en el Art. 1, III Resumen del Proceso de Valoracion y Clasificacion de Puestos, a continuacion del codigo 3.35.5,
el siguiente codigo 3.35.6.

CODIGO PROFESIONAL | INGENIERO SP3 Ejecucién de | 1000.00
MECANICO Procesos

335.6

Art. 5.- Agréguese en el Art. 1, 11l Resumen del Proteso de Valoracién y Clasificacidn de Puestos, a continuacion del cédigo 3.21.1,
el siguiente codigo-3.21.2.

CcODIGO PROFESIONAL ANALISTA DE | SP5 Ejecucién  de | 1242.00
DESARROLLO DE Procesos
3212 PROYECTOS 2

Art. 6.- Sustitttyase en el Art. 1, III Resumen del Proceso de Valoracion y Clasificacion de Puestos, el codige 3.40, por el siguiente
codigo 3.40

CODIGO PROFESIONAL ANALISTA DE | SPY Ejecucién de | 1000.00
COMUNICIACION Procesos

3.40

Art. 7.- Sustitiyase en el Art. 1, TIl Resumen del Proceso de Valoracién y Clasificacién de Puestos, el cédigo 3.43, por el siguiente
codigo 3.43

CODIGO PROFESIONAL ANALISTA DE | SpP% Ejecucién de | 1000.00
CONTABILIDAD Procesos

343

Art. 8.- Sustitiyase en el Art. 1, III Resumen del Proceso de Valoracién y Clasificacién de Puestos, el codigo 3.44, por el siguiente
codigo 3.44

CODIGO PROFESIONAL ANALISTA DE RENTAS SPY Ejecucién de | 1000.00
Procesos

3.43

Art. 9.- Sustitiiyase en el Art.. 1, 11l Resumen del Proceso de Valoracidn y Clasificacién de Puestos, el codigo 3.45, por el siguiente
codigo 3.45



CODIGO PROFESIONAL 1 ANALISTA DEL | SP9 Ejecucién  de | 100000
REGISTRO DE LA Procesos
345 PROPIEDAD

Art. 10.- Agréguese en el Art, 1, V Descripcién de los puestos conforme a los datos de identificacion del puesto, misidn, relaciones
internas y externas, instruccidn formal requerida, experiencia laboral requerida, capacitacion requerida para el puesto, actividades

esenciales, conocimientos adicionales relacionadas a las actividades esenciales, competencias técnicas y competencias conductuales,
a continuacion de la ficha 3.35.4 la sigviente ficha 3.35.5

DESCRIPCION Y PERFIL. DEL PUESTO
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Art. 11.- Agréguese en el Art. 1, V Descripcidn de los puestos conforme a los datos de identificacion del puesto, mision, relaciones
internas y externas, instruccién formal requerida, experiencia laboral requerida, capacitacién requerida para el puesto, actividades

esenciales, conocimientos adicionales relacionadas a las actividades esenciales, competencias técnicas y competencias conductuales,
a continuacidn de la ficha 4.38 la siguiente ficha 4.38.1
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL FUESTO
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Art, 12.- Agréguese en el Art, 1, V Descripcion de los puestos conforme a los datos de identificacion del pueste, mision, relaciones
internas y externas, instruccién formal requerida, experiencia laboral requerida, capacitacion requerida para el puesto, actividades
esenciales, conocimientos adicionales relacionadas a las actividades esenciales, competencias técnicas y competencias conductuales,
a continuacion de la ficha 3.21 la siguiente ficha 3.21.1
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Art. 13.- Agréguese en el Art. 1, V Descripeion de los puestos conforme a los datos de identificacion del puesto, mision, relaciones
internas y externas, instruccién formal requerida, experiencia laboral requerida, capacitacion requerida para el puesto, actividades
esenciales, conocimientos adicionales relacionadas a las actividades esenciales, competencias técnicas y competencias conductuales,

a continuacidén de la ficha 3.35

.5 la siguiente ficha 3.35.6
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Art. 14.- Agréguese en el Art. 1, V Descripeion de los puestos conforme a los datos de identificacién del puesto, misién, relaciones
internas y externas, instruccion formal requerida, experiencia laboral requerida, capacitacion tequerida para el puesto, actividades
esenciales, conocimientos adicionales relacionadas a las actividades esenciales, competencias técnicas y competencias conductuales,

a continuacion de la ficha 3,21

.1 la siguiente ficha 3.21.2
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Art. 15.- Sustitdyase en el Art. 1, V Descripcion de los puestos conforme a los datos de identificacion del puesto, misién, relaciones
internas y externas, instruccién formal requerida, experiencia laboral requerida, capacitacién requerida para el puesto, actividades
esenciales, conocimientos adicionales relacionadas a las actividades esenciales, competencias técnicas y competencias conductuales,

la ficha 3.40 por la siguiente ficha 3.40
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DISPOSICION GENERAL

Primera.- El Departamento de Adminisfracién del Talenio Humano del Gobierno Auténomo Descentralizade Municipal de
Gualaquiza realizaré las actualizaciones necesarias al Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos, asi como en los
instrumentos técnicos institucionales correspondientes, de conformidad con la normativa vigente emitida por el Ministerio del Trabajo
v las disposiciones establecidas en la presente reforma.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera.- Para la implementacion de la presente reforma, el Departamento de Administracién del Talento Humano ejecutara el
proceso de creaci6n e incorporacidn de los nuevos puestos en los diferentes departamentos institucionales, incluyendo su respectiva
descripcidn, perfil, valoracién y clasificacién, conforme a la planificacién institucional del talento humano y la disponibilidad
presupuestaria aprobada, garantizando su correcta inclusién dentro de Ia estructura organizacional vigente, sin afectar los derechos,
estabilidad ni remuneraciones de los servidores piblicos.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancién por parte del Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial, pagina web institucional y en el Registro Oficial.

Dada y firmada en Ia Sala de Sesiones del Concgjo del Gobicrno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, alos _ dias
del mes de del afio 2026,

Se concede la palabra al Ing. Juan Carlos Rivera, Director Administrativo, quien
manifiesta: Como bien lo dice el Dr. Peter y el sefior Alcalde, 1o que se esta pretendiendo
hacer es basicamente cumplir el tema legal, que en este caso consisten en regularizar
ciertos puestos, conforme lo que dice la ley y lo que se est4 tratando es de implementar
los perfiles de los puestos dentro de lo que es el manual de descripeion y valoracion de
los puestos; con el fin de obviamente cumplir con el tema del articulo 58, y con el articulo
143, del reglamento de la misma ley del servicio piblico, entonces, el anlisis que se ha
hecho obviamente en cada uno de los puestos es en funcién a una parte técnica que
obviamente demanda el tema del centro revisién vehicular y el técnico de archivo,
bésicqmente implementado dentro del manual. Entonces, més bien ahi, yo, quedo a
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disposicion, tal vez si es que hay algun tipo de inquietud, pero ‘como digo, dentro de la
informacién que ustedes encuentran ahi, bisicamente, se detalla cudl o cuéles van a ser
en este caso, las responsabilidades o atribuciones que en este casol tiene que tener cada
uno de Tos puestos y como dijo el alcalde también, no se'estd creando ningun tipo de
puesto, nos se estd incrementando nada econdmico, sino es con'el fin de regularizar los
puestos que de alguna manera ho han estado regularizados por los motivos que $e generan
al inicio, como es el caso de los coniratos de servicios ocasionales. Hay 2 tipos de
modalidades en cuanto a lo que son contratos de servicio ocasional, gasto de inversién y
gasto corriente; el gasto de inversion son usualmente a los que cominmente en este caso
se vienen contratando en la Direccién de Desarrollo, no permaneces, pero obviamente
hay puestos que tienen que ser en este caso, permanentes como es el caso del centro de
revision-vehicular, gasto corriente y el técnico de archivos, los otros puestos que se
expuso ademds de comunicacion, el tema de la analista desarrollo de proyectos 3, que en
este caso esta la arquitectura, Elizabeth, lo Gnico que se pretende es regularizar el tema
de las funciones para cumplir con el tema legal. Hace uso de la palabra el sefior Alealde
Ing. Francis Pavén, quien manifiesta: Ahi quiero precisar, 1a ANT, va a venir a hacer
la inspeccion y nos piden que todo el personal que ha sido aprobado este ya en funciones,
es mas:-hemos pedido al Municipio de Zamora, que nos ayuden con capacitacién para
nuestro compafieros, eso fue aprobado por el Banto de Desarrollo, también nos han
pedido un informe porque ellos también estan preocupados' porque no esti en
funcionamiento el centro revision vehicular. La gente que estd deritro del manual ya esta
trabajando es por eso que se pide la regularizacién. Hace uso de la palabra la sefiora
concejala Ing. Luisa Yari, quien manifiesta: Estoy muy de acuerdo en crear los puestos
que son necesarios para lo que s el Centro de Revision Vehicular; somos conscientes de
se estd yendo a ejecutar, y deberfa existir de personal necesario, no quisiera que se valga
de esta creacion de puestos, de crear otros puesto que no sean necesarios, hay que ser
coherentes con las reformas que se estan dando al' COOTAD, y no podemos seguir
ocasionando gastos corrientes al municipio sabiendo que tenemos esta complejidad con
la reforma al COOTAD, solamente es, como se va a pasar la comision de legislacion, daré
mi aporte, pediré la revision de estos puestos. Se concede la palabra al Ing, Juan Carlos
Rivera, Director Administrative, quien manifiesta: No existe creacién de puestos, lo
que se esta regularizando dentro de la ordenanza estd dentro del plan de talento humano,
y son gente que ya esta trabajando. Hace uso de la palabra el sefior concejal Abg. Peter
Calle quien manifiesta: Compafieros yo también trabajé en talento humano, pero es claro
el manual de clasificacién de puestos, es un instrumento que utilizas para organizar tu
forma de trabajo, en tu gestion como alcalde, vendra otro Alcalde y podra quitar o poner
mas puestos, por ejemplo si yo tengo una visioén de turismo pongo 5 o6 puestos, vengo
con Ja vision cultural, con la visién de hacer obra publica, contrato maquinaria y contrato
mas operadores, cada administracion tiene su forma de trabajo, por eso somos Gobiernos
Auténomos Descentralizados, obviamente hay normas que nos hablan en gasto corriente,
un gasto permanente, eso es nuestra ley, fijarnos que no se pase los valores que estan
establecidos como gastos corrientes, lo demds en cierta manera es una creacion de perfiles
dentro del organico funcional, los puestos que estan ahi, no es que van recién a entrar a
trabajar, estan trabajando las personas, lo inico que se esta haciendo es regularizar en la
ordenanza de clasificacion de puestos, esos puestos que deben estar alli, eso es lo que si
concierne este tema. Hace uso de la palabra la sefiora concejal Leda. Nelly Naikiai,
quien manifiesta: Yo mociono que se apruebe la ordenanza y que pase a la comisidn para
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que sea analizado. Hace uso de la palabra el seiior concejal Abg. Peter Calle quien
manifiesta: Apoyo la mocion. Se procede a la votacion quedando de la siguiente manera:
Abg. Peter Calle, aprueba, Sr. Patricio Leon, aprueba, Ing. Luisa Yari, aprueba, Lcda.
Nelly Naikiai, aprueba, Ledo. Miguel Saetama, aprueba, Ing. Francis Pavon, aprueba;
consecuentemente el Concejo Municipal por mayoria_absoluta RESUELVE: 1I.-
Aprobar en primer debate la SEXTA REFORMA A LA ORDENANZA QUE
CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION
DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA. 2.- Pasar a la comision de
legislacion para su andlisis y presentacion del informe para aprobacion en segundo
debate. QUINTO.- CLAUSURA .- Agotados los puntos de orden y siendo las nueve
horas 'y cuarenta 'y ocho minutos, se declara clausurada la

ng. Francis Pavon Sanmartin
ALCALDE
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