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SENOR INSPECTOR PROVINCIAL DE TRASBAIO DE
SANTIAGO

Quienes abajo suscribimos, trabajadores del Gobier

de la I. Municipalidad, respetuosamente ante Usted comparece
debida foerma manifestamos:

Que amparados en el articulo 220 y siguientes del Cdédigo del Trabajo
vigente, los obreros de-la I.-Municipalidad, constituidos en Asamblea General
Extraordinaria, del 19 de Noviembre de 20127 procedimos a conformar el
Comité Central Unico de Trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza, confianza depositada en
" nuestros compafieros: JUAN FERNANDO QUEZADA ROMERO, ANGEL
PORFIRIO TELLO ORTIZ Y OSWALDO LEONARDO QUEZADA ORELLANA,
como vocales principales; y, ELY SAUL GUARTAZACA CUSCO, EDWIN
HUMBERTO TELLO ORELLANA, CELIO GENARO AVILA ORELLANA como
vocales suplentes. Con el fin de que, nuestros representantes queden
expresamente autorizados por los comparecientes para presentar, notificar,
tramitar, revisar, negociar, someter a tramite obligatorio y suscribir el
Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, de acuerdo al proyecto de
revision parcial que los trabajadores hemos aprobado en dos asambleas.

Autorizamos al Dr. Franklin’ Sarmiento Sanchez para que asesore al Comité
Central Unico de Trabajadores, y nos represente judicialmente, hasta
culminar con la negociacion y firma del mentado Contrato Colectivo.

Para constancia firmamos los trabajadores que prestamos nuestra fuerza de
trabajo en las instalaciones del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza ubicadas en las calles: 24 de Mayo entre Cuenca y
Gonzalo Pesantez; en un numero mayor al cincuenta por ciento de la
.totalidad, hacemos constar el nimero de nuestras cédulas de identidad y los
cargos que desempenamos.

&

Atentamente,
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No.' Apellidos y Nombres Cedula | Cargo
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DODORSU [, 7= . —_t— -
i H
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, ; , | AYUDANTE DE g ™|
| 1 |Aleman Carpio Luis German | 1400305296 MAQUINAE}_A.{T - - ) ;
! - T — e e —— s ————— : - C— -(_\___\__-__ __._.__—;

2 IArevalo Orellana José Miguel | 1900134451 CHOFER g Ej* ;

) | | OPERADOR =

3 |Astudillo iniguez Edwin Octavio | 1400633820 ! PLANTA DE oo ; '
’ ] ; AGUA L, H‘“‘ BN .o

i S SRS i | OPERADOR DE S
! illo Molin = : .
4 Astudillo Molina Angel Eduardo 1900191055 {REDES DISTRIB. | £/ el 4

—
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 No. . Apellidos y Nombres  Cedula
5  Astuaitio Molina Wilmer Manolo 030 461463
6 jAstudrHo Rios José Enrique . . 4000547{}4 i
. | S I S HI -
7 Avila Orellana Celio Genaro | 1400470116 r' MECANICO
IS i S N FI ______ I
| 8 IBarzalio Lianos Manuel Alberto ! 0100496884 | JORNALERO
|] | sestaidi sacogase ST J__ ______ I'L = i
.9 |Buele Chacha Rosa Maria | 1400081038 L JORNALERO |
: g e S e — B ____..____1_ e i _—
" .10 [Buele Loja José Maria . | 1900113026 | JORNALERO
3 T R TP g e ——————— = R | | e -
| [ I ’ OPERADOR
P11 iCalderdn Jose Eliberto - | 0700795644 | PLANTA DE
! . | e e e - B . iGUA S o .}
' OPERADOR DE | — 7 . |
i 4 1= il
‘ 12 |Campoverde Quezada J_uan Fernando 4 1400632434 REDES DISTRIB.| "~ — |
B e e 1 oirnman e | AYUDANTE DE | A
: ar is Al i '
13_ ?f:_.l.i:i_enfiiuzmar_w L_Lirs_ fonso_ _____ 0101291037 | ALBARIL | g
: ; LT AYUDANTE
- 8 : .
[P R iges Ledndas Bt ; | SRR | s |
' : r . OPERADOR !
15 |Chuqui Criollo José Nestorio ,| 1900431444 | PLANTADFE |
TN RS Wy, vl T __AGUA |
. : OPERADOR DFE |
16__251‘(:!1@.3@;‘3_\_/9@2 Edgar o _.___11032?9707” MAQUINARIA |, B
17 |Guaman Ushap Freddy Mauricio 2 1900538099 | JORNALERO
oo e , ' | AUXILIAR DE
_._1 8 (?ijartazac:a. ;T‘riollo Helmer Romfi_ 1900441781 servicios | _:
19 |Guartazaca Cuzco Ely Saul o7 1900294149 | CADENERO |( S :
f e T e e e e e ————_a - ! - _r__ —— i _‘[ -
20 [iménez Delgado Pablo Acibar | 1400352009 | CHOFER | {
21 _|Kukush Tsukanka Alberto luventino 1900153444 | JORNALERO
T R o . | OPERADOR DE |
22 Et_n.:ern:_mﬂ_s_e_x.:ictlez Wll!la_m Honjero 0703208106 MAQUINARIA
’ AYUDANTE DE
23 Lucer? Sando Luis Leonz—;r_do “ | 1900283894 ALBARIL :
N e ' . .| GuARDIA |
| 24 |Merino Rios Edwin Daniel 1713485637 RESIDENTE E\C\m ﬂ,m.,_ D
e R | - _k ha |
) . OPERADOR D[ 4
25 |Morocho Lituma Juan Bautista 1 1900112473 3 [REDES ALCANT |

e s s el
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Lot Apellidos y Nombres  Cedula | Cargo |
I = g ' { OPERADCR DE
26 M Mol arlos Adr %) i
‘ ‘Moscoso Molina Carlos Adnian | 0302209226 st T
e I . Z . I & aillied
| 27 [Mosquera Calle Tomas Moisés .| 1900630631 | JORNALERO
I (. | e | e — . i s =
; 28 ‘Orellana Arévalo Maria Sofia | 1900134444 | JORNALERO
29 |Orellana Arévalo Victor Gonzalo 1400213946 CHOFER
! 30 |Orellana Moscoso Wilson Leonardo 1400471676 | JORNALERO
Ié_—_ R e e e R AR T = - p— R — ST _ NN m—— -
] OPERADOR
31 |Pandi Peralta José Joaquin 1 1800276138 | PLANTA DE
(R I S AGUA
32 |Piedra Astudillo Manuel Santiago | 0102409562 | JORNALERO
I_ __l RS - o — PR ey I
33, |Quezada Cardenas Julio Gonzalo 0101036408 | MECANICO
B — | o
|
| | ) OPERADOR DE
| Efl_it_l_?z_adi?)rm aha F)_swa_l?_ci??nardo 1400471205 MAQUINARIA
35 |Quezada Romero Juan Fernando 1400704878 CHOFER (
L , - B . OPERADOR DE |
?G_SE“_lU_l?ai?OTez SF_igundo Jeronimo | _1.90026483?’ REDES ALCANT.
37 [Rios Torres Cleofe Levino 0601305337 | SOLDADOR
, . . © poLICIA
38 |Rodriguez Jara José Saloman 0?0”1095101 " MUNICIPAL
1 : AYUDANTE DE
39 [Salinas Sagbay José Gerardo | 0102122801  ALBANIL
. | AYUDANTE
40 [Tello Oreilan:_a_E“d_w:T Hunj_berto 1900492016 SOLDADOR
: v - | OPERADOR DE |
i 41 |Telio Oﬁliﬁgel F’fm‘rr:o - B “1_?0041 1 5_94 MAQUINAQ&
4?2 |Tello Ortiz Milton Patricie 091317226 CHOFER
43 |Torres Jimenez Miguel Orlando 1900178102 | JORNALERC
- _______________ e
l 44 |Vasquez Farez Sebastian Luciano 1400050033 | JORNALERO |~
- " L OPERADOR
45 |Villalta Alvarado Luis Benjamin | 1400363584 | PLANTA DE
| AGUA
R e S - L P — . — s et el _._.if_.. S s N S P S BT ___é
46 |Zufiga Avila César Acibar. | 1900315662 | JORNALERO
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SENOR INSPECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO DE MO
SANTIAGO

Nosotros: Juan Fernando Quezada Romero, Angel Porfirio T
Oswaldo Leonardo Quezada Orellana, miembros principales del

’

CENTRAL UNICO DE LOS OBREROS DEL GOBIERNO AUTONOM ==

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE. GUALAQUIZA designados para la
negociacion del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo,
respetuosamente a Usted manifestamos:

En cumplimiento de la voluntad general de nuestra organizacion expresada
en Asamblea General Extraordinaria, de fecha 19 de noviembre de 2012,
para la suscripcion del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, por
Jos derechos que representamos y con fundamento en el articulo 223 Coédigo
del Trabajo, solicitamos a su autoridad: se sirva notificar dentro del término
de ley a nuestro empleador el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Gualaquiza, en la persona de sus representantes legales: Ingeniero
Franklin Mejia Reinoso, Alcalde y Dr. Eugenio Macas Castillo, Procurador
Sindico, con el proyecto de revision del Contrato Colectivo.

A los representantes legales del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza se les notificara en las oficinas de Ia Alcaldia,
ubicadas en las calles 24 de Mayo entre Cuenca y Gonzalo Pesantez, de este
Cantén de Gualaquiza, diligencia administrativa que se realizara mediante
comision al Sefior Comisaric Nacional de Policia del canton de Gualaquiza,
para lo cual se brindara suficiente despacho.

Adjuntamos como documentos habilitantes copias del acta constitutiva del
Comité Central Unico de Trabajadores y ejemplares del Proyecto del Décimo
Tercer Contrato Colectivo de Trabajo. La cuantia es indeterminada.

Autorizamos al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez, para que presente los
escritos necesarios en nombre vy representacion de quienes integramos el
Comité Central Unico de los Trabajadores en el presente tramite.
Notificaciones que nos corresponda las recibiremos en la casilla judicial N°.
39 de Ia Funeitn Judicial de Morona.

Atentamente,

An Porfirio Tello
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SANTIAGO /

Quienes abajo  suscribimos, trabajadores del Gobigrag

Descentralizado Municipal de Gualaquiza y socios del Sindié,g‘

de la I. Municipalidad, respetuosamente ante Usted compargs
debida forma manifestamos: \%3?\

Que amparados en el articulo 220 y siguientes del Codigo del Trabajo
vigente, los obreros de la I. Municipalidad, constituidos en Asamblea General
Extraordinaria, del 19 de Noviembre de 2012, procedimos a conformar el
Comité Central Unico de Trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza, confianza depositada en
nuestros compafieros:* JUAN FERNANDO QUEZADA ROMERO, ANGEL
PORFIRIO TELLO ORTIZ Y OSWALDO LEONARDO QUEZADA ORELLANA,
como vocales principales; y, ELY SAUL GUARTAZACA CUSCO, EDWIN
'HUMBERTO TELLO ORELLANA, CELIO GENARO AVILA ORELLANA como
vocales suplentes. Con el fin de que, nuestros representantes queden
expresamente autorizados por los comparecientes para presentar, notificar,
tramitar, revisar, negociar, someter a tramite obligatorio y suscribir el
Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, de acuerdo al proyecto de
revisidn parcial que los trabajadores hemos aprobado en dos asambleas.

Autorizamos al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez para que asesore al Comité
Central Unico de Trabajadores, y nos represente judicialmente, hasta
culminar con la negociacion y firma del mentado Contrato Colectivo.

Para constancia firmamos los trabajadores que prestamos nuestra fuerza de
trabajo en las instalaciones del .Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza ubicadas en las calles: 24 de Mayo entre Cuenca y
Gonzalo Pesantez; en un numero mayor al cincuenta por ciento de la
totalidad, hacemos constar el nGmero de nuestras cédulas de identidad vy los

cargos que desempefiamos.

Atentamente,
No._ Apellidos y Nombres Cedula Cargo
, : | AYUDANTE DE
1 |Aleman Carpio Luis German 1400305296 MAQUINA
2+ |Arévalo Orellana José Miguel 1900134451 CHOFER
OPERADOR
3 |Astudillo lAiguez Edwin Octavio 1400633820 | PLANTA DE
g— i AGUA
z . ; OPERADOR DE
i 4 iAstudﬂIo Molina ﬁfngel Eduardo . 1900191055 | coee DISTRIS.|£5




N

No. Apellidos y Nombres Cedula Cargo t
5 lastudil i . OPERADOR ¥/
| 2 ] stu |_"o _I'flo |Ta Wilmer_Manolg_ 0301461413'_3 MAQUINARIA %‘ 2/ ?90/,
_ ] ) _ N - : oY
6 |Astudillo Rios José Enrique 1400054704 | JORNALERO
7 |Avila Orellana Celio Genaro 1400470116 | MECANICO
8 [Barzallo Llanos Manuel Alberto 0100496884 | JORNALERO
9 |Buele Chacha Rosa Maria 1400081038 | JORNALERO ——r / e,
10 |Buele Loja José Maria 1900113026 | JORNALERO @Mﬂ /
I €N
OPERADOR
11 |Calder6n Joseé Eliberto 0700795644 | PLANTA DE
AGUA
OPERADOR DE
12 _ Campoverde Quezada Juan Fernando 1400632434 REDES DISTRIE.
: o AYUDANTE DE
13 |Cardenas Guzman Luis A!fonso 0101291037 ALBARIL
] . - . AYUDANTE
14 |Castro Cambizaca Lednidas Benjamin 0101252674 MECANICA
_ OPERADOR
15 |Chuqui Criollo José Nestorio 1900431444 | PLANTA DE
AGUA
' OPERADOR DE
16 |Chuquimarca Vélez Edgar 1103279707 | (1 AQUINARIA
17 |Guaman Ushap Freddy Mauricio 1900538099 | JORNALERO
) . ) AUKXILIAR DE
18 |Guartazaca Criollo Helmer Roman 1800441781 SERVICIOS
19 |Guartazaca Cuzco Ely Saul 1900294149 | CADENERO
20 |Jiménez Delgado Pablo Acibar 1400352009 CHOFER
21 |Kukush Tsukanka Alberto Juventino 18900153444 | JORNALERO
. : s . OPERADOR DE
22 |Lucero Sanchez William Homero 0703209106 MAQUINARIA
' AYUDANTE DE
23 |Lucero Sando Luis Leonardo 1900283894 ALBARIL
D GUARDIA
24. |Merino Rios Edwin Daniel 1713485637 |  oroiDENTE
: o OPERADOR DE
25 [Morocho Lituma Juan Bautista 1800112473 | 2 e bES ALCANT.
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No. | Apellidos y Nombres ~ Cedula Cargo /1 R:;cm“:es
=== e - T4 ! . \'abcu
26 |Moscoso Molina Carlos Adri4n 0302209226 | CPERADOR i) N e
= |- MAQUINARI|A=: s /_@C,y
D
27 |Mosquera Calle Tomas Moisés 1900630631 | JORNALEROW[oXy XS
28 |Orellana Arévalo Maria Sofia 1900134444 | JORNALERO
29 |Orellana Arévalo Victor Gonzalo 1400213946 CHOFER
30" |Orellana Moscoso Wilson Leonardo 1400471676 | JORNALERO
OPERADOR
31 |Pandi Peralta José Joaquin 1900276138 | PLANTADE
- ] T _ AGUA
32 |Piedra Astudillo Manuel Santiago | 0102409562 | JORNALERO
33 |Quezada Cardenas Julio Gonzalo 0101036408 | MECANICO
. OPERADOR DE
3 da O
4-_Queza a Orellana Oswaldo Leonardo 1400471205 MAQUINARIA
35 |Quezada Romero Juan Fernando 1400704878 CHOFER
| _— ' . OPERADOR DE
\ 36 lQuituisaca Gémez Segundo Jercﬂmo : 1900264837 REDES ALCANT.
37 [Rios Torres Cleofe Levino 0601305337 | SOLDADOR
o . ; POLICIA
_38. Rodriguez Jara José Salomon _3701 095101 | \AUNICIPAL el ey
; : . AYUDANTE DE4” .~
SQ_Sahnas Sagbay José Gerardo 0102122801 ALBANIL 05¢
: AYUDANTE
40 [Tello Orellana Edwin Humberto 1900492016 | < baOR ﬂ i
. _ Lt
; , OPERADOR DE
_z_l_j Tello Ortiz ArEe! E)rﬁno : 190{&11594 R A_ﬁ%
42 [Tello Ortiz Milton Patricio 0913172268 CHOFER
43 [Torres Jiménez Miguel Orlando 1900178102 | JORNALERO /
N——— g oYYCS |
] ) |
44 |Vasquez Farez Sebastian Luciano 1400050033 | JORNALERO o
T OPERADOR i
45 |Villalta Alvarado Luis Benjamin 1400363584 | PLANTA DE
= - B AGUA Pl LS
< #,
46 |zuiiiga Avila César Acibar 1900315662 | JORNALERO o _ N
L __J____,________ s B /_:__, S B
s ¢ TR
-
=Pt /
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B Ministeno
& Relacionas

) COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA SUSCRIPCION DEL DECIMO o 13 | Laborte

) CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QQ_
O "‘

) Y

- MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA Y EL COMITE CENTRAL UNICO
. NEGOCIACION DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES
CONSIDERANDO:

Que el Decimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Gualaquiza y sus trabajadores fue
legalmente aprobado mediante sentencia expedida por el Tribunal de Conciliacion y

Arbitraje en fecha 10 de julio de 2012.

~~ Que numeral 13 del Art. 326 de la Carta Magna garantiza la Contratacién Colectiva de
Trabajo entre trabajadores y sus empleadores.

Que los convenios 87 y 98 de la organizacién internacional del trabajo, garantiza a los
trabajadores el Derecho de Organizacion y Contratacion Colectiva; convenios que se
encuentran incorporados a nuestra legislacion y son de obligatorio e inmediato
cumplimiento conforme disponen los articulos 424 y 426 de la Constitucion de. la

Republica.

Que los derechos de I0s trabajadores son irrenunciables e intangibles conforme lo dispone &
g la Constitucion de la Republica articulo 326 numeral 2.

Que el articulo 220y siguientes del Cédigo del Trabajo faculta la presentacion y revision
de los Contratos Colectivos de Trabajo.

. Los ?}'abaja{fw:es de la Municipalidad de Gualaquiza aglutinados en el C OMITE
- CENTRAL UNICO DE NEGOCIACION planteamos el proyecto de decimo tercer
R contrato colectivo en los siguientes términos:

PRIMERA.- Que las clausulas que a continuacién se enumeran que fueron parte
: duodécimo contrato colectivo de trabajo aprobado mediante sentencia del Tribunal de
Conciliacidn y Arbitraje el 17 de septiembre de 2010, con los mismos textos y numeracion
pasen a formar parte del Decimo Tercer Contrato  Colectivo _ de
Trabajo:DECLARACION DEPRINCIPIOS: PRIMERA DECLARACION.- SEGUNDA
DECLARACION.- TERCERA DECLARACION.- Art. 1. RECONOCIMIENTO.- Art. 3.
= AMPARO Y AMBITO DE APLICACION.- Art. 5. ESTABILIDAD.- Art. 6.
INDEMNIZACIONES Art. 7. I_JQUIDACION Y RETIRO VOLUNTARIO.- Art. 8. DE
LAS JORNADAS DE TRABAJO, DIURNO,-NOCTURNO Y UNICA .- Art. 9. PAGO DE
TRABAJO SUPLEMENTARIO Y EXTRAORDINARIO.- Art. 10. DIA LIBRE PARA
i GUARDIANES RESIDENTES, EVENTUALES O PERMANENTES.- Art. 11.
- APORTES VOLUNTARIOS DE LOS TRABAJADORES Y EL EMPLEADOR.- Art. 12.
JORNADAS MENSUALES.- Art. 13. PRIORIDAD PARA LOS OBREROS
MUNICIPALES.- Art. 14. SUBSISTENCIAS Y VIATICOS.- Art. 15. PAGO DE L




o NN

REMUNERCION MENSUAL.- Art. 17. BONIFICACION ].iSE-‘ECIALQE

IGUALDAD DE BENEFICIOS.- Art. 27. BONIFICACION POR EL DiA UN 3t
DEL TRABAJO. Art. 28 BONO NAVIDENO.- Art. 31. SUBSIDIO POR EDU az{[ N
Art. 32. ANTICIPOS DE SUELDO A LOS TRABAJADORES.- Art. 33. MUERMAZESS
INVALIDEZ DEL TRABAJADOR.-Art, 34, ASISTENCIA LEGAL.- Art. 36.
VACACIONES ANUALES - Art. 37. PERMISOS PARA EVENTOS LABORALES - Art.

38. PERMISO PARA DIRIGENTES SINDICALES, CONGRESOS; TRANSPORTE Y

VIATICOS.- Art. 40.- PERMISOS ESPECIALES.- Art. 4l.- SERVICIOS
EXEQUIALES.- Ar. 42. VACANTES Y ASCENSOS.- Art. 43. JUBILACION

PATRONAL.- Art. 44. ADECUADA ATENCION EN LOS CAMPAMENTOS .- Art. 45.

AYUDA PARA ACTIVIDADES SINDICALES.- Art. 46.- BONIFICACION POR
ANIVERSARIO.- Art. 48.- DESCUENTOS, CUOTAS Y MULTAS.-

Art. 49- PASEO ANUAL DE LOS TRABAJADORES.- Art. 50.- ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.- Art.. 51. RELACION OBRERO - PATRONAL.- Art. 52.

RELACION LABORAL Y SOLUCION PRIORITARIA - Art. 53. RECONOCIMIENTO

E INTERVENCION DE ORGANIZACIONES FILIALES.- Art. 54. APLICACION
FAVORABLE A LOS TRABAJADORES.- Art. 55. INTANGIBILIDAD DE LOS

DERECHOS LABORALES.- Art. 56. INTERPRETACION DEL CONTRATO.-

SEGUNDA.- Los articulos enunciados en las disposiciones anteriores, que pasan a ser el

DECIMO TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, que rige las relaciones
laborales con la municipalidad, para su plena vigencia, se actualicen en las siguientes

expresiones:
1. En los articulos en donde se reficre al “Decimo Segundo Contrato Colectivo de

Trabajo”, se varia su redaccion por “Decimo Tercero Contrato Colectivo de

Trabajo” ; )
2. En los articulos en los que conste la fecha de vigencia del Contrato Colectivo como

2011-2012 cambiara por 2013-2014;
TERCER.- Se proceda a revisar y negociar los siguicntes articulos:

DEFINICIONES .- Para la facil y correcta aplicacién de las disposiciones contenidas en este
Contrato Colectivo, se establecen las siguientes definiciones:

a) GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL  DEL
CANTONGUALAQUIZA.- Sereficre ¢ identifica al empleador, determinado en el Art. 253
de la Constitucionde la Republica del Ecuador; Arts.10 y 35 del Cédigo de Trabajo.

b) SINDICATO.- Se refiere e identifica al Sindicato de ObrerosMunicipales

del Canton Gualaquiza.

-€) PARTES.- Se refiere e identifica al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal

del Cantén Gualaquiza y al Sindicato de Cbreros Municipales.
d) INSTRUMENTO.- Se refiere e identifica al Décimo Tercer Contrato Colectivo.

e) OBREROS.- Identifica a los Socios del Sindicato que trabajan como tales para
elGobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza.

f) EMPLEADOR.- Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza.

g) REMUNERACION . MENSUAL UNIFICADA.- Comprende la remuneracion
integra deltrabajador, 6sea todo lo que recibe mensualmente.




h_} SALARIO BASICO MENSUAL UNIFICADO DEL TRABAJ }
GENERAL.-Comprende la remuneracion basica del trabajador privado.

. ’ TO
COLEC .I‘"WIO,—Las partes expresan que a la fecha, son afiliados al Sindicato 46
(CUARENTA Y SEIS) y al empleador 46 pudiendo aumentar ¢l namero de afiliados en
armonia con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

Art. 4. DURACION Y PRORROGACION - El presente contrato colectivo de trabajo es de
duracion indefinida, rige a partir del primero de enero del afio dos mil trece y sera revisado
total o parcialmente cada dos afios; dentro del plazo de sesenta dias anteriores a la fecha de
la revision, el Sindicato presentara al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Gualaquiza el Proyecto de Revision del Contrato Colectivo obligandose las partes a iniciar
las negociaciones dentro de los 15 dias subsiguientes a la fecha de presentacion, de modo
que, sea aprobado y suscrito antes del primero de Enero del 2015. Si por cualquier
circunstancia no se llegar€ a suscribir la revision en la fecha estipulada todos los beneficios
econdmicos y sociales el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Gualaquiza los reconocera y pagara con efecto retroactivo desde el 01 de enero del 2015.

Lo dispuesto anteriormente, no contraviene el derecho de los Trabajadores amparados en el
Sindicato de Obreros Municipales de hacer uso del derecho que les confiere el Art. 225 del

Codigo del Trabajo.

Art. 16. TRANSPORTE AL LUGAR DE TRABAJO.- El transporte del personal a los
lugares de trabajo, correra a cargo del Empleador y lo hara en las unidades de la Institucion,
o en su defecto se movilizara en transporte de servicio puablico, obligandose el Empleador a
pagar el valor de un ddlar por dia correspondiente por este concepto. Si el Empleador
incumpliere esta obligacion no podréd exigir al trabajador movilizarse a cumplir su jornada

.de trabajo.

Art. 19.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- El empleador cancelara mensualmente por este
concepto a cada uno de los obreros el valor del 0,25% de la remuneracién mensual
unificada que perciba el trabajador por cada afio de trabajo a partir del afio 2004, fecha en la
que se unificd la remuneracion. Si durante la vigencia del presente contrato colectivo,
medianteacuerdo o resolucién el Ministerio_de Relaciones laborales incrementare dicho
subsidio, la alza serd cancelara a los trabajadores, con efecto retroactivo desde el mes de

enero del afio en que se provoque el incremento.

Art. 20. SUBSIDIO FAMILIAR.- El empleador pagara mensualmente a los obreros
amparados cn ¢l presente instrumento, el equivalente al 1% de la Remuneracion Unificada
del Trabajador Municipal por cada hijo o hija hasta los 18 afios, e indefinidamente cuando
se trata de hijos con discapacidades que no les permita valerse por si mismo. Si durante la
vigencia del presente ‘contrato colectivo, medianteacuerdo o resolucién el Ministerio de
Relaciones laborales incrementare el porcentaje de dicho subsidio, el alza se cancelara a
los trabajadores, con efecto retroactivo desde el mes de enero del afio en que se provoque el

incremento.
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Art. 21. BONIFICACIONES POR AREA GEOGRAFICA. Dadas t{ i

geograficas y de acceso al Canton la I. Municipalidad de Gualaquiza rekgH

trabajadores una bonificacion mensual de 50 dolares mensuales N '
| N

Art. 30. I.{[_-l('JE'JN()('_‘.]MiEN_’I‘O POR ANOS DE SERVICIO.- El Empleador cn{rgﬁmﬂ'ﬁé’

bomﬁcacm_n a Io_s Obreros protegidos por este Contrato Colectivo por sus afios de servicio

en I_a Municipalidad y hara efectivo al dia de aniversario del sindicato que es el 05 de

noviembre de cada ano; de la siguiente manera:

.

[ ANOS DE SERVICIO | BONIFICACION
5afos 100 délares

10 afios | 150 délares o
15 afios | 200 délares ]
20 afios 1250 dolares

_25 afios - | 350 délares
30 afios 400 dolares

Art. 22. SUBSIDIO DE ALIMENTACION.: El empleador por concepto de alimentacion
cancelard mensualmente a cada uno de los obreros por dia laborado, la cantidad de 4.00
dolares, adicional a la remuneracion unificada. Si durante la vigencia del presente contrato
colectivo, medianteacuerdo- o resolucion el Ministerio de Relaciones laborales incrementare
dicho subsidio, el alza se cancelaré a los trabajadores, con efecto retroactivo desde el mes

de cnero del afio en que sc¢ provoque el incremento.

Los trabajadores que se trasladan a laborar fucra del perimetro urbano del canton, seguiran
recibiendo por subsistencia la cantidad de 15,00 délares por dia.

Art. 23. SUBSIDIO DE ENFERMEDAD.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional ¢l Empleador reconocera a favor del Obrero accidentado el valor
correspondiente al 100% de su remuneracion mensual, hasta el tiempo que dure su
. incapacidad para el trabajo, pero nunca que sea mayor a un afio. El Obrero debera presentar
previamente el certificado médico otorgado por el facultativo del IESS.

Ademas cuando el Obrero por causas de trabajo o enfermedad profesional sufricra
incapacidad fisica, el Empleador se compromete a reubicarlo en una funcién acorde a sus
posibilidades fisicas y de salud manteniendo la misma remuneracion.
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Art. 24. ELEVACION SALARIAL - El Gobiemo Auténomo Descentfals A

Gualaquiza se obliga a incrementar la remuneracion mensual unificadg %"
de sus trabajadores durante los anos 2013 y 2014, en la misma%fg_:q
incremente la remuneracion mensual unificada del trabajador en gencx"'
Gobierno Nacional a través del Ministerio de Relaciones Laborales.

Las remuneraciones se pagardn dentro de los primeros dias de cada mes en dinero en
efectivo a través del SPI (Sistema de Pagos Interbancarios); lo que se paga y los descuentos
constaran en el respectivo rol de pagos.

Art. 25. ROPA DE TRABAJO.- "El empleaddr se compromete a entregar por cada ano y
por cada trabajador del Sindicato de Obreros Municipales tres ternos que comprenden
pantalén, camisa y camiseta de trabajo, dos pares de zapatos de trabajo; de no entregarse
hasta el primero de junio se entregaré el valor fijado en el XII Contrato Colectivo.

Para garantizar la calidad; los pliegos y la adquisicién se realizaran de manera coordinada
con el Jefe de Seguridad, Jefe de RRHH y dos representantes del Sindicato de Obreros
Municipales.

Art. 26. EQUIPO DE PROTECCION Y SEGURIDAD.- El empleador se compromete a
entregar a los obreros amparados en este instrumento equipo de invierno y proteccion y
seguridad que consistird en dos pares de botas de caucho, un encauchado, una faja
protectora (columna), cascos, guantes, gafas protectoras, mascarilla a todos los obreros que
acorde a sus funciones lo necesiten; estos implementos seran entregados méximo hasta el
primero de mayo de cada afio; estos implementos seran de la mejor calidad y acorde a las
normas de proteccion y seguridad establecidas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

Art- 29.- COMISARIATO.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Gualaquiza, cumpliendo su bbligacién instituida en el Art. 42 numeral 6 del Codigo de
Trabajo y a lo dispuesto en.el Art. 4 literal "d" del acuerdo ministerial 076 del 2011,
entregard al sindicato el 15 de diciembre de cada afio durante la vigencia de este
instrumento, la cantidad de 21,00 d6lares americanos por cada uno de los trabajadores, con
¢l fin de que ¢l sindicato eree un fondo para la adquisicion de productos de primera
necesidad de los obreros. Si durante la vigencia del presente contrato colectivo,
medianteacuerdo o resolucién ¢l Ministerio de Relaciones laborales incrementare dicho
subsidio, la alza serd cancelara a los trabajadores, en cada afio que se provoque el
incremento.

Art. 35. PRESUPUESTO.- El empleador se compromete a hacer constar en el presupuesto
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza todos los incrementos
constantes en este Contrato Colectivo; y en caso de no ser posible su financiamiento estos
se incluirdn en la reforma del presupuesto, pero en todo caso los beneficios que se estipulen
se pagaran retroactivamente desde el Iro. de enero del 2013, ademas todo beneficio
econémico que consta en esteContrato Colectivo, sea para la Organizaciéon Sindical como
grupo y/o para cada uno de sus socios, se pagard oportunamente por parte del empleador en
los plazos y fechas establecidos en este Contrato Colectivo y en las leyes pertinentes. N A
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DELEGACION DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE M@
SANTIAGO.

Macas, 10 de Diciembre del 2012.

VISTOSZ En atencion a la solicitud  presentada por JUAN FERNANDO
QUEZADA ROMERO, ANGEL PORFIRIO TELLO ORTIZ, OSWALDO
LEONARDO QUEZADA ORELLANA, miembros principales del comité central
unico de los obreros del. GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUALAQUIZA y de conformidad con lo que dispone el Art.
223 del codigo de trabajo vigente se procede a notificar conforme lo
solicitado "a los representantes legales del gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Gualaquiza” (Alcalde y Procurador Sindico
respectivamente), con el proyecto del DECIMO TERCER CONTRATO
COLECTIVO vy esta providencia.— a las partes se les recuerda que en el
plazo de quince dias (15) a partir de la notificacion de esta providencia v
con la copia del proyecto del contrato colective de trabajo deberan iniciar
las negociaciones y concluira en un plazo maximo de treinta dias conforme
reza el Art., 224 del codigo laboral. Tomese en cuenta la casilla judicial
namero 39 de la corte provincial de justicia de Macas que sefala para
recibir las notificaciones y la autorizacién conferida al profesional del
derecho Dr. Franklin Sarmiento Sanchez- NOTIFIQUESE: *

Abg. Angcl Lcma O

(gw ' Av. 24 de Mayo entre Juan de la Cruz y Kiruba
Telf. 2402-372
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ACTA UNIFlCAl’)A DE NEGOCIACION DEL PROYECTO leg'if 4
PARCIAL DEL DECIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO e

PARA LA SUSCRIPCION DEL DECIMO TERCER CONTRATO C ]

TRABAJO A CELEBRARSE ENTRE EL  GOBIERNO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQ
SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES.

\ los 19 dias del mes de Marzo de 1013 en el Salon Auditorio del Gobierno
\uténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, previa convocatoria del
seiior Alcalde, se reunen en representacion de la Municipalidad el Ingeniero
Franklin Mejia, Alcalde, Doctor Eugenio Macas, Procurador Sindico, Eco.
Oswaldo Jacome, Director Financiero y Abogado Peter Calle, Administrador
del Talento Humano; y, por el Comité Central Unico de Trabajadores, los
seiores: Angel Tello Ortiz, Juan Quezada Romero y Oswaldo Quezada
Orellana, con el fin de. suscribir EL ACTA UNIFICADA FINAL DE
NEGOCIACION DEL DECIMO TERCER CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, misma que recoge los puntos en acuerdo y desacuerdo de las
negociaciones de las sesiones de trabajo llevadas los dias 26 de diciembre de
2012, 08 de enero de 2013 y 06 de febrero de 2013, siendo estas:

DECLARACION DE PRINCIPIOS

- PRIMERA DECLARACION.- Las partes contratantes suscriben el Doceavo .

Contrato Colectivo de Trabajo, con el convencimiento de que es necesario
mantener y garantizar la armonia de los obreros y el empleador, como factor
indispensable para las buenas relaciones Obrero Patronales, creando asi un
ambiente adecuado para el entendimiento y aplicaciones de la justicia y el
derecho.

SEGUNDA DECLARACION.- Las partes cumpliran y observaran sus
obligaciones y derechos con eficiencia, responsabilidad y disciplina mutuas e
impulsaran y dinamizaran las relaciones contractuales de trabajo que
existen, buscando siempre el alcanzar logros y beneficios para el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza y ¢l Canton. '

TERCERA DECLARACION.- El Fmpleador en estricto cumplimiento de este
contrato y de la ley se compromete a proporcionar la informacion
documental que el sindicato requiera siempre y cuanco se pida por escrito,
en forma completa y oportuna en un plazo de tres dias laborables; con el fin
de que el Sindicato cumpla con sus [ines, velar por los intereses de sus
Socios y de la Organizacion. Los Dirigentes Sindicales ¢stan amparados en el
CArt. 187 del Codigo de Trabajo.

DEFINICIONES.- Para la facil y correcta aplicacion de las disposiciones
contenidas en este Contrato Colectivo, se establecen las siguientes
definiciones:

a) GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO  MUNICIPAL DE
GUALAQUIZA.- Se refiere ‘e identifica al empleador, determinado en el
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iniciar las negociaciones dentro de los 15 dias subsiguicnteCaniiite
presentacion “en conformidad al articulo 224 del (deig :
modo que, sca aprobado y suscrito antes del primero dec-(
por cualquicr circunstancia no se llegar¢ a suscribir la re !
estipulada todos los beneficios economicos y sociales el Aob' L On AR
Descentralizado Municipal de Gualaquiza los reconocera yNpaks

retroactivo desde el 01 de enero del 2015.

Lo dispuesto anteriormente, no contraviene ¢l derecho de los Trabajadores
amparados en el Sindicato de Obreros Municipales de hacer uso del derecho
que les confiere ¢l Art. 225 del Codigo del Trabajo.

Art. 5.- ESTABILIDAD.- El empleador garantiza la estabilidad a sus Obreros
amparados en el Contrato Colectivo considerandolos como estables y
permanentes, por lo que no podra darse por terminadas las relaciones
laborales con ninguna de ellos. '

1 empleador pucde dar por terminado la relacion laboral, solamente de
acuerdo al Art. 172 del Codigo de Trabajo, para cuya aplicacion a mas del
tramite contemplado en la ley se seguira el procedimiento que establece el
Capitulo relacionado al Comité Obrero - Patronal.

Art. 6.- INDEMNIZACIONES.- Si a pesar de las garantias establecidas en el
articulo anterior, el empleador despidiere a los trabajadores, sin seguir el
procedimiento del visto bueno pagara al perjudicado, la indemnizacion de
300 salarios basicos unificados del trabajador privado, de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 1 del Mandato Constituyente numero 4 aprobado por la
Asamblea Nacional el 12 de febrero de 2008.

Il Sindicato informara por escrito al Empleador e indicara la nomina de sus
Dirigentes Sindicales, incluyendo a sus suplentes para efectos de garantias y
con el fin de solucionar los diferentes problemas que surjan con sus
representados.

Art. 7.- LIQUIDACION Y RETIRO VOLUNTARIO.- Cuando uno o mas de los
Obreros amparados por el contrato colectivo se separen voluntariamente, a
mas de la liquidacion correspondiente, el Empleador entregara al trabajador,
una indemnizacion consistente en siete salarios basicos unificados del
trabajador privado, pOL cada_ano de servicio_en la_institucion; no tendran
derecho a este beneficio quienes se acojan al bono de jubilacion patronal,

sujetandose a las limitaciones establecidas en el mandato Constituyente No.
:

s

CAPITULO 1II

DE LAS JORNADA DE TRABAJO, TRABAJO SUPLEMENTARIO Y
EXTRAORDINARIO

Art. 8- DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, DIURNO, NOCTURNO Y UNICA.-
La jornada diurna -ordinaria de trabajo sera de ocho horas diarias de lunes a
viernes. In casos especiales de trabajo y cuando el Sindicato tenga que
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reglamento  correspondiente del Gobierno
Municipal de Gualaquiza, sin perjuicio  del
establecido en el Art. 22 de esta acta.

Art. 15.- PAGO DE LA REMUNERCION MENSUAL.- Las remu C
pagadas directamente a los Obreros en dias y horas habile§ “{;@rw i gun
concepto se haran retenciones o descuentos exceptuando los ordenados por
la Ley o por aquellos que se hallen determinados en el Art. 42 numeral 21 del
Codigo del Trabajo. El Empleador a mas del rol general entregara al Sindicato
en el plazo de 8 dias los roles de pago de manera individual en donde se
detalle los conceptos y rubros que cobra cada obrero mensualmente: ademas
los descuentos para el Sindicato seran cancelados en el momento en que se
realice el pago a los obreros.
CAPITULO IV
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 16.- TRANSPORTE AL LUGAR DE TRABAJO.- El transporte del personal

a los frentes de trabajo, correrda a cargo del Empleador y lo hara en las \:

unidades de la Institucion, o en transporte publico cubriendo su costo.
Ademas, el empleador cancelara mensualmente a todos sus obreros por
concepto de- servicio de- transporte desde su domicilio a las instalaciones
municipales, por dia laborado, el valor de USD H ,00)(un dolar) diario desde la
vigencia del presente contrato colectivo. QS O Fom. s Eiad
) ! - ,FJ; pyole ey
Art. 17.- BONIFICACION ESPECIAL.- * Este rubro’ se encuentra incorpdrado
en la remuneracion mensual unificada.

Art. 18.- IGUALDAD DE BENEFICIOS.- Si el Empleador otorga prestaciones
cconomicas superiores a las establecidas en el presente Contrato Colectivo a
los Obreros sean o no afiliados al Sindicato, estos beneficios
automaticamente se haran extensivos a todos los Obreros del Empleador que
ampara este Contrato Colectivo. No .Fc}d‘,s'l:.k A :a{mc-,jg(.,‘., o Ea Koy

Art.  19.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.-" El Empleador cancelara
mensualmente por este concepto a cada uno de los obreros el valor del 0,25%
de de la Remuneracion mensual Unificada que perciba el trabajador por cada
ano de trabajo a partir de la fecha en la que se unifico la remuneracion. Si
durante la vigencia del presente contrato colectivo, mediante acuerdo o
resolucion el Ministerio de Relaciones Laborales incrementare dicho subsidio,
la alza se cantelara a los trabajadores, con efecto retroactivo desde el mes de
enero del ano en que se provogue el incremento.

ER RN §
g ? WY

Art. 20.- SUBSIDIO FAMILIAR.- Fl empleador pagara mensualmente a los
obreros amparados en el presente instrumento, el equivalente al 1% del
Salario Basico Unificado del Trabajador Privado por cada hijo o hija hasta los
18 anos, ¢ indefinidamente cuando se trata de hijos con discapacidades que
no les permita valerse por si mismo. Si durante la vigencia del presente
contrato colectivo, mediante acuerdo o resolucion el Ministerio de Relaciones
[Laborales incremente 'dicho subsidio, la alza se cancelara a los trabajadores,
con efecto retroactivo desde el mes de enero del afio en que se provoque el
mceremento.
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(14 POLICIA MUNICIPAL
| 15  CHOFER DE RECOLECTOR

| 16 CHOFER DE VEHICULO PESADO
| 17 OPERADOR DE LA PLANTA DE AGUA POTABLE

18 | OPERADOR DE LA CARGADORA o
19 | OPERADOR DE EXCAVADORA o

| 20 | OPERADOR DE MOTONIVELADORA
21 OPERADOR DE RODILLO
| 22 | OPERADOR DE TRACTOR
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~Art. 25.- ROPA DE TRABAJO.- El empleador se compromete a entregar por
cada ano y por cada trabajador del Sindicato de Obreros Municipales tres
ternos que comprenden pantalon, camisa y camiseta de trabajo, dos pares de
zapatos de trabajo; de no entregarse hasta el primero de junio, se entregara

Vs

el valor fijado en el Décimo Segundo Contrato Colectivo. . o L6900

r W W8 y

~

Para garantizar la calidad, los pliegos y la adquisicion se realizaran de
manera coordinada con el Jefe de Seguridad, Administrador del Talento
Humano y dos representantes del Sindicato de Obreros Municipales; la ropa
debe ser de produccién nacional.

Art. 26.- EQUIPO DE PROTECCION Y SEGURIDAD.- El empleador sc¢
compromelte a entregar a los obreros amparados en este instrumento equipo
de invierno y proteccion y seguridad que consistira en un par de botas de
caucho, un encauchado, una faja protectora (columna), cascos, guantes, gafas
protectoras, mascarilla a todos los obreros que acorde a sus funciones lo
necesiten: estos implementos seran entregados maximo hasta el uno de junio
de cada ano; estos implementos seran de la mejor calidad y acorde a las
normas de proteccion y seguridad establecidas por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

Art, 27.- B()NIEICAC}(")N POR FL DIA UNIVERSAL DEL TRABAJO. * Este
rubro se encuentra incorporado en la remuneracion mensual unificada.

Art. 28.- BONO NAVIDENO.- Se mensualizo en aplicacion del articulo 9

numeral 1.2.13 del Decreto Ejecutivo N" 225 v 1701.

Art.- 29.- COMISARIATO.- El Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal
de Gualaquiza, cumpliendo su obligacion instituida en el Art. 42 numeral 6
del Codigo de Trabajo y a lo dispuesto en el Art. 4 literal "d" del acuerdo
Ministerial 00098 del 2011, entregara hasta el 15 de diciembre de cada ano
durante la vigencia de este instrumento, la cantidad de 21,00 dolares
americanos por cada uno de los trabajadores, con el fin de que el sindicato
cree un fondo para la adquisicion de productos de primera necesidad de los
obreros.

Art. 30.- RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO.- El Empleador
entregara una bonificacion a los Obreros protegidos por este Contrato
Colectivo por sus aios de servicio en la Municipalidad y hara efectivo al dia

de aniversario del sindicato que es el 05 de noviembre de cada ano; de la -

siguiente marnera: 4
Yau o HoLbu .9 w ) :
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estado de embriaguez comprobada, siempre y cuando la iz
cometido con la maquinaria municipal.

Art. 35.- PRESUPUESTO.- El empleador se compromete a ha
presupuesto  del  Gobierno Autonomo Descentralizado :
Gualaquiza todos los incrementos constantes en este Contrato Colectivo: y
en caso de no ser posible su financiamiento estos se incluiran en la reforma
del presupuesto, pero en todo caso los beneficios que se estipulen se
pagaran retroactivamente desde el 1 de enero del 2013, ademas todo
beneficio economico que consta en este Contrato Colectivo, sea para la
Organizacion Sindical como grupo y/o para cada uno de sus socios, se
pagara oportunamente por parte del empleador en los plazos y fechas
cstablecidos en este Contrato Colectivo y en las leyes pertinentes.

CAPITULO V

VACACIONES, PERMISOS Y DESCANSOS

Art. 36.- VACACIONES ANUALES.- Los obreros amparados en este Contrato
Colectivo, gozaran de 15 dias de vacaciones anuales, no imputables a los dias
de descanso contemplados por la ley y este Contrato Colectivo; vy los
trabajadores que hayan cumplido dos afios de servicio gozaran de dos dias
adicionales por ano, sin excederse de 30 dias.

f y
b
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Art. 37.- PERMISOS PARA EVENTOS LABORALES.- El Gobierno Auténomo |

Descentralizado Municipal de Gualaquiza, concedera permiso remunerado
durante toda la jorndda cen el fin de que se realicen eventos culturales vy
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deportivos alusivos a ‘la fecha, el 04 de noviembre por aniversario del

Sindicato, y medio dia del 24 y 31 de diciembre por navidad y fin de ano.

Art. 38.- PERMISO PARA DIRIGENTES SINDICALES, CONGRESOS;

TRANSPORTE Y VIATICOS.- El empleador se compromete a conceder hasta -
cuatro horas semanales de permisos remunerados alternativamente segun lo

solicite el Secretario General: para tres miembros del' Sindicato sea cualquiera

de los miembros del Comilé Ejecutivo, para el desenvolvimiento de sus

actividades propias del Sindicato, con el objetivo de que cumplan los fines de

la organizacion.

Ademas cuando los representantes del Comité Ejecutivo o sus delegados
tengan que estar presente en reuniones o congresos y mas actividades
relacionadas a la marcha sindical, el Empleador se compromete a conceder
permiso remunerado y declarar en comision de servicios por los dias que
fuesen necesarios. En  eventuales casos de tener reuniones con
representantes  provinciales 0 nacionales, el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza concedera permiso a toda la
organizacion clasista, el cual no podra exceder de tres dias. T
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Art. 42. VACANTES Y ASCENSOS.- Cuando se crearen nucvos,cm{'
produjeren vacantes que signifiquen ascensos y pmmouon‘%ﬁj}
Empleador llenara aquellos puestos de trabajo con obre Z
amparados en este instrumento, mediante un mnwrsq ¢
meritos, tomando en consideracion los siguientes requisito &

a) Antigliiedad laboral Sindical.

b) Preparacion {JI(}ILSI()IMI 9 IL‘(‘lll(d

c) oja de vida.

d) Cursos relacionados a cualquier nivel.

Ademas el Obrero que seca ascendido gozara de las remuneraciones que
corresponden al nuevo cargo a partir de la nueva fecha de ascenso.

‘Art. 43. JUBILACION PATRONAL.- El Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza reconocera y pagara al o los trabajadores que se
acojan a la jubilacion luego de haber cumplido veinte y cinco afnos o mas de
servicio en el Municipio del Canton Gualaquiza, lo siguiente: a) Pension
Jubilar que se pagara conforme a la ultima remuneracion mensual unificada

del trabajador, b) Bonificacion consistente en siete salarios basicos -

unificados del trabajador privado, por cada ano de servicio en la Institucion,
conforme lo determina el mandato constituyente N° 2, Art. 8 con el limite
establecido en el mismo. Los trabajadores que se acojan a la jubilacion
teniendo entre veinte y_veinte y cuatro_aios de servicio en la Institucion,
tendra derecho a percibir la parte proporcional de lo estipulado en los
literales a) y b) del presente articulo, son independientes a los’ que
corresponde al trabajador a percibir-del IESS.

En caso de fallecimiento de los obreros_.en la edad de jubilarse, esta
bonificacion sera entregada asus herederos de conformidad con la ley.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza esta en la
obligacion de prever los recursos necesarios para garantizar este derecho.

Art. 44.- ADECUADA ATENCION EN LOS CAMPAMENTOS.- De llegar a un
comun acuerdo entre las partes y establecerse la jornada mensual, el
Empleador se compromete a acondicionar de la mejor forma los
campamentos donde se alojen los obreros, cuando se encuentren laborando
en jornadas mensuales; dotandoles de colchones, cobijas, almohadas; los
mismos que seran reemplazados cada ano, también dotara de una linterna,
asi mismo proporcionara la comida que sera equilibrada y de alto valor
nutritivo, capaz de ‘dar. salud y bienestar a sus obreros; ademas se
compromete a establecer un botiquin para servicio de primeros auxilios,
dotando de los medicamentos basicos que amerite.

CAPITULO VI
BENEFICIOS DEL SINDICATO

Art. 45.- AYUDA PARA ACTIVIDADES SINDICALES.- El Empleador
concedera al Sindicato un sabado de cada trimestre del ano la maquinaria

municipal como ayuda para las actividades sindicales que este organismo lo
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€) La sesion se realizara con la presencia de por lo menos
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€) Sus resoluciones se adoptaran en base a un entendimient ‘“@’@!rgﬁa-

partes en conflicto, por lo tanto cuando los problemas fuesen puestos
en conocimiento, se realizaran las investigaciones pertinentes y se
tomara las medidas que creyeren convenientes. Si en el comite no
solucionan el problema, las partes pondran en conocimiento de los
Jueces competentes del trabajo.

f) El secretario del Comité debera llevar las actas, redactar la
correspondencia, conservar el archivo del Comité, entre otras
actividades inherentes a sus funciones.

g) Las resoluciones del Comité Obrero Patronal seran por el voto
concordante de tres de sus miembros. En caso de cmpate la resolucion
se dejara pendiente para una proxima sesion, la cual se efectuara en el
término de 2 dias. De subsistir el empate las partes ejerceran los
derechos alos que se creyeren asistidos.

h) Para el especifico caso de visto bueno, el representante del Gobierno
Autonomo Descéntralizado Municipal de Gualaquiza, solicitara previo el
conocimiento del Comité Obrero-Patronal, conforme lo dispone el literal
anterior. ’

Art. 51.- RELACION OBRERO - PATRONAL.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza se compromete a tratar a los
obreros con el respectivo respeto y consideracion a los mismos como parte
integrante del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza,
dando cumplimiento estricto a las leyes de trabajo-y al presente Contrato
Colectivo y velando con el maximo interés para el mejoramiento vy
superacion de todos les obreros. "

El comportamiento de sus obreros y representantes sera de absoluto respeto
y consideracion para con sus superiores, companeros y empleados
municipales y total acatamiento disciplinario a la Ley y al Reglamento Interno
de los Trabajadores del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de
Gualaquiza que forman parte del presente Contrato Colectivo; y, dando
estricto cumplimiento a las leyes laborales.

Arl. 52.- RELACION LABORAL Y SOLUCION PRIORITARIA .- El empleador y
¢l Sindicato de Obreros se comprometen en respetar al organo regular para la
solucion de los problemas, esto es, presentada la queja sera conocida por el
Comiteé Obrero -Patronal y la resolucion de este Comité sera ejecutada por el
senor Alcalde inmediatamente.

Art. 53.- RECONOCIMIENTO E INTERVENCION DE ORGANIZACIONES
FILIALES.- El empleador reconocera expresamente a las organizaciones
laborales, tanto provinciales, como nacionales pertenecientes al movimiento
sindical y democratico a los cuales el sindicato se encuentra aliliado, de
modo que estas matrices sindicales, podran intervenir directamente, como
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SENOR DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO SERVICIO P
AUSTRO

mayores de edad, los dos primeros solteros el Gltimo casado, obroko¥
Municipalidad de Gualaquiza, domiciliados en el Cantén de Gualaquiza
- Provincia de Morona Santiago, en nuestras calidades de miembros principales
del Comité Central Unico para la Negociacién del Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo, ante usted respetuosamente comparecemos y conforme a
derecho presentamos la siguiente reclamacion, en los términos que continuan:

l. DESIGNACION DE LA AUTORIDAD Y DE LOS REQUERIDOS

La Autoridad ante quien proponemos esla reclamacion es el Director Regional
del Trabajo y Servicio Publico del Austro.

Los requeridos son los representantes legales de la . Municipalidad del Canton
Gualaquiza: Ing. Franklin Mejia Reinoso, Alcalde y Dr. Eugenio Macas Castillo,
Procurador Sindico.

I. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

1. Presentaciéon y Notificacion.- EI Comité Central Unico de Negociacion del
Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, por encargo de la Asamblea
General del Sindicato de Obreros de la Municipalidad de Gualaquiza, con
- fundamento en el Art.4 del Decimo Il Contrato Colectivo de Trabajo y Art. 223
del Codigo de Trabajo, presento ante Inspectoria Provincial del Trabajo de
Morona Santiago, el Proyecto del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo. /

Siendo notificados los representantes del GAD Municipal de Gua!aquaza en
fecha 11 de Diciembre de 2012, con el Proyecto en alusion. .

2. Negociaciones, Conforme consta del Acta Unificada de negociacion la
comision de Negociacion del Décimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo
conformada por los miiembros del Comité Central Unico en representacion de
los trabajadores y por el Senor Alcalde Ing. Franklin Mejia Reinoso, Alcalde: Dr.
Eugenio Macas Castillo Procurador Sindico; Eco. Oswaldo Jacome, Director
Financiero y Ab. Peter Calle Administrador de Talento Humano se arribo a los
siguientes resultados.

2.1 SE APROBARON LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

PRIMERA DECLARACION - SEGUNDA DECLARACION - TERCERA DECLARACION.- DEFINICIONES.-
_Art. 1. RECONOCIMIENTO.- Art. 2. NUMERO DE TRABAJADORES AMPARADOS EN EL CONTRATO
COLECTIVO - Art. 3. AMPARO Y AMBITO DE APLICACION.- Art. 4. DURACION Y PRORROGACION .-
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La aspiracion de que la Municipalidad realice un reconocimiento a aqaeHo*sj
trabajadores, que han entregado parte de su vida a la institucion y al servicio a
la colectividad, es una peticion totalmente legitima, mas aun cuando lo
solicitado dado el numero limitado ‘de trabajadores que mantiene nuestro
sindicato y el hecho de ser un reconocimiento excepcional, los costos que
economicos que representan son minimos; mientras el valor simbolico es
fundamental para un trabajador y sus familia, mas aan lo manifestado no se
encuentra prohibido por el Decrelo Ejecutivo 225 (Art. 14) que reformo del
Decreto Ejecutivo 1701.

3. Sometimiento a un Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.- Con estos
antecedentes, en virtud de que han transcurrido los plazos que contempla el
Art. 224 del Codigo del Trabajo, sin que se haya dado la negociacion de todos
los articulos y contenidos del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, el
Comité Central Unico del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Gualaquiza en representacion de los trabajadores de la municipalidad, presenta -
ante Usted y el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje que se integre, el
conocimiento y resolucion de dicho Contrato Colectivo, amparados en lo que
dispone el numeral 12 del Art. 326 de la Constitucion de la Republica y Art. 225
y siguientes del Codigo del Trabajo.

Por lo que de conformidad a lo que dispone el numeral 4 del Art. 226 del Codlgo
del Trabajo, ponemos a conocimiento del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje,
los articulos que han sido aprobados en su integridad y sometemos a resolucion
los contenidos gue no. han sido aprobados del Proyecto del Décimo Tercer
Contrato Colectivo de Trabajo.

. DESIGNACION DE VOCALES

Designamos como vocales principales y suplentes para que en representacion
de los Trabajadores integren el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje a los
Doctores: Esther Villacis y Jorge Delgado Altamirano principales; y suplentes, Ab.
lLucas Leonardo Lupercio y Luis Mogrovejo. Quienes para constancia firman al
pie del presente: escrlto A los vocales designados se les notificara en la casilla

Judicial l{({ 102,
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VOCALES QUE CONFORMARAN EL TRIBUNAL DE CONCILIACIERiA
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORESE]

At B

Dra. er Villacis

Principales:

Ab. luis Mogrovejo

Suplentes
Casilla Judicial 102
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA..-
Cuenca, 03 de junio de 2013.- Las 10H40.-

conocimiento del presente tramite obligatorio de suscripcion del Décimo Tercer Contrato
. Colectivo de Trabajo del GAD Municipal del cantén Gualaquiza, presentado por JUAN
QUEZADA ROMERO, OSWALDO QUEZADA ORELLANA y ANGEL TELLO ORTIZ, miembros del
Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal del cantén Gualaquiza, conforme
justifican con los documentos que acompaiian. Los puntos en desacuerdo son: Art 21.-
BONIFICACIONES POR AREA GEOGRAFICA 'y, Art 30.- RECONOCIMIENTO POR ANOS DE
SERVICIO. Por ser clara y completa esta reclamacién se la acepta a tramite. Incorporese al
proceso la documentacién presentada en veinte y dos fojas ttiles, en cuenta su contenido para
los fines que importen en derecho. En cumplimiento a lo que dispone el Art. 227 del Codigo de
Trabajo, con la copia del escrito y esta providencia, se dispone la notificacién al Ing. Franklin
Mejia Reinoso y Dr. Eugenio Macas Castillo en sus calidades de alcalde y procurador sindico
respectivamente del GAD Municipal del cantén Gualaquiza mediante deprecatorio al sefior
inspector de trabajo de Morona Santiago librando despacho suficiente para el efecto posterior
al cual, se les concede el término de veinte para su contestacion conforme lo establece el Art. 9
de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado referente al término para contestar
demandas. Cuéntese con el Director Regional de la Procuraduria General del Estado en
Cuenca, concediéndose el mismo término para su contestacién. En cuenta la designacién y
aceptacion de los Doctores: Esther Villacis, Jorge Delgado Altamirano, Lucas Lupercio y Luis
Mogrovejo como vocales principales y suplentes.en su orden, quienes conformaran el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, asi como la casilla judicial No. 102 seiialada para
posteriores notificaciones. Actiie como Secretaria Ad-Hoc del Tribunal, la Abg. Damaris
Mosquera Montero. En cuenta la autorizacion conferida al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez, asi
. como la casilla judicial No. 270 y el correo electrénico i .es para futuras

notificaciones. NOTIFIQUESE.

: Dr. ] 57
DIRECTOR REGIQNAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.

Lo certifico.- Cuenca, 03 de junio de 2013
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO\’}\
CUENCA.- DR. JUAN CARLOS ALMEIDA POZO, DIRECTOR
TRABAJO DE CUENCA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERX
ECUADOR Y, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 87 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO CIVIL, DEPRECA A LA ABOGADA NATALI ALULEMA
MACERA, INSPECTORA DEL TRABAJO DE MORONA SANTIANGO A FIN
" DE QUE SE LE NOTIFIQUE AL SENOR DOCTOR EUGENIO MACAS
CASTILLO, PROCURADOR SINDICO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON
GUALAQUIZA CON LA SIGUIENTE PROVIDENCIA:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.-
Cuenca, 03 de junio de 2013.- Las 10H40.-

VISTOS: En virtud de la competencna confenda por el Art. 225 del Cédigo de Trabajo, avoco
conocimiento del presente tramite obligatorio de suscripcion del Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo del GAD" MUI]ICIpal del canton Gualaquiza, presentado por JUAN
QUEZADA ROMERO, OSWALDO QUEZADA ORELLANA y ANGEL TELLO ORTIZ, miembros del
Comité Central Unico de. ‘Trabajadores del GAD Municipal del cantén Gualaquiza, conforme
justifican con los ‘documentos que -acompafian. Los puntos en desacuerdo son: Art 21.-

BONIFICACIONES POR AREA,.GEOGRAFICA v, Art. 30.- RECONOCIMIENTO POR ANOS DE
SERVICIO. Por, ser clara y compléta esta reclamacién se la acepta a tramite. Incorpérese al
proceso la documentacion presentada en veinte y dos fojas ttiles, en cuenta su contenido para
los fines que importen en derecho. En cumplimiento a lo que dispone el Art. 227 del Cédigo de

Trabajo, con la copia del escrito y esta providencia, se dispone la notificacion al Ing. Franklin ~

Mejia Reinoso y Dr. Eugenio Macas Castillo en sus calidades de alcalde y procurador sindico
respectivamente del GAD Municipal del cantén Gualaquiza mediante deprecatorio al sefor
inspector de trabajo de Morona Santiago librando despacho suficiente para el efecto posterior
- al cual, se les concede el término de veinte para su contestacion conforme lo establece el Art. 9
de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado referente al término para contestar
demandas. Cuéntese con el Director Regional de la Procuraduria General del Estado en
Cuenca, concediéndose el mismo término para su contestacién. En cuenta la designacion y
aceptacion de los Doctores: Esther Villacis, Jorge Delgado Altamirano, Lucas Lupercio y Luis
Mogrovejo como vocales principales y suplentes en su orden, quienes conformaran el
Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, asi como la casilla judicial No. 102 sefialada para
posteriores notificaciones. Actie como Secretaria Ad-Hoc del Tribunal, la Abg. Damaris
Mosquera Montero. En cuenta la autorizacion conferida al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez, asi
como la casilla judicial No. 270 y el correo electrénico frank sinatra99@yahoo.es para futuras
notificaciones. NOTIFIQUESE. f) Dr. Juan Carlos Almeida Pozo.- DIRECTOR REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.

Lo certifico.- Cuenca, 03 de junio de 2013
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO | ®PYE BH
CUENCA.- DR. JUAN CARLOS ALMEIDA POZO, DIRECTO RN Dt L

RIBG

TRABAJO DE CUENCA, EN NOMBRE DEL PUEBLO 5%’.5%--..__,-.“
ECUADOR Y, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 87 DEL _:giicz.»é’if'
PROCEDIMIENTO CIVIL, DEPRECA A LA ABOGADA NATALI ALULEMA

. MACERA, INSPECTORA DEL TRABAJO DE MORONA SANTIANGO A FIN
DE QUE SE LE NOTIFIQUE AL SENOR INGENIERO FRANKLIN ME.JIA
REINOSO, ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA
CON LA SIGUIENTE PROVIDENCIA:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.-
Cuenca, 03 de junio de 2013.- Las 10H40.-

VISTOS: En virtud de la competencia conferida por el Art. 225 del Codigo de Trabajo, avoco
conocimiento del presente tramite obligatorio de suscripcion del Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo _del_ GAD Municipal del cantén Gualaquiza, presentado por JUAN
QUEZADA I{OMERO,-'.OSWALP"Q QUEZADA ORELLANA y ANGEL TELLO ORTIZ, miembros del
Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal del cantén Gualaquiza, conforme
justifican con los dqcuinento_s que acompaifian. Los puntos en desacuerdo son: Art 21.-
BONIFICACIONES POR AREA GEOGRAFICA y, Art 30.- RECONOCIMIENTO POR ANOS DE
SERVICIO. Por ser clara y completa esta reclamacion se la acepta a tramite. Incorporese al
proceso la documentacion presentada en veinte y dos fojas \tiles, en cuenta su contenido para
los fines que importen en derecho. En cumplimiento a lo que dispone el Art. 227 del Cédigo de
Trabajo, con la copia del escrito y esfa providencia, se dispone la notificacion al Ing. Franklin
Mejia Reinoso y Dr. Eugenio Macas Castillo en sus calidades de alcalde y procurador sindico
respectivamente del GAD Municipal del cantén Gualaquiza mediante deprecatorio al sefior

. inspector de trabajo de Morona Santiago librando despacho suficiente para el efecto posterior
al cual, se les concede el término de veinte para su contestacién conforme lo establece el Art. 9
de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado referente al término para contestar
demandas. Cuéntese con el Director Regional de la Procuraduria General del Estado en
Cuenca, concediéndose el mismo término para su contestacién. En cuenta la designacién y
aceptacion de los Doctores: Esther Villacis, Jorge Delgado Altamirano, Lucas Lupercio y Luis
Mogrovejo como vocales printipales y suplentes en su orden, quienes conformaran el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, asi cbmo la casilla judicial No. 102 sefalada para
posteriores notificaciones. Actiie como Secretaria Ad-Hoc del Tribunal, la Abg. Damaris
Mosquera Montero. En cuenta la autorizacion conferida al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez, asi
como la casilla judicial No. 270 y el correo electrénico [rank sinatra99@yahoo.es para futuras
notificaciones. NOTIFIQUESE. f) Dr. Juan Carlos Almeida Pozo.- DIRECTOR REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.

Lo certifico.- Cuenca, 03 de junio de 2013
GORIERND AUTANOMO BESCENTRALIZADO

MUSICIPAL B GUALADLIZA /j g
Lt DA

10 JUN 7013 A JECRETARIA AD-HOC
B SECRETA -

MO REGIZTR S dae A
RECIBIDD PUI‘;,_.__..-._@




PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
LCUADOR

C047-13L

DE CUENCA.,

DR. MARIO EZEQUIEL CARDENAS ORDORNEZ, Director Regional de la
Procuraduria General del Estade en el Azuay, Subrogante, dentro del
Tramite de Negociacion Obligateria del Déeimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo ‘presentado por el Comité Central Unico de
Trabajadores del GAD Municipal del cantén Gualaquiza; ante Usted en
debida forma comparezco vy digo:

Encontrandome en-:el momento procesal oportuno, Comparezco en la
presente causa per haber sido notificado legalmente, en ejereicio del
Patrocinio del Estado. Mi actuacién se fundamenta en los articulos 2.3
y S de la Ley Orgéanica de la Procuraduria General del Estado, publicada
en el Registro Oficial No. 312 de fecha 13 de abril del afio 2004, en
relacién con su Estatuto Organica de Gestién por Procesos y
Reglamento Orgénico Funcional de la Procuraduria General del Estado.

Por encontrarme dentro del término legal previsto en la Codificacion de
la Ley de la Precuraduria General del Estado em su articule 9 que
textualmente dice;

“Términos para contestar demandas.- Los organismos y entidades del
sector publico tendrdan el término de veinte dias para contestar
demandas, contado a partir de la citacién o notificacién...”

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226
consagra ¢l prineipio de cempetencias pesitivas al estableecer gue, los
organismos e instituciones del Estado podran ejercer solamente las
competencias y facultades que la Constitucién y la ley les permite.

También la mencionada Constitucién en su articulo 1 inciso segundo
determina que la soberania radica en el pueblo, euya voluntad es el
fundamento de la autoridad, por lo que considerando que la Asamblea
Constituyente es la legitima representante de la voluntad soberana del
pueblo, sus decisiones son jerarquicamente superiores a cualquier otra
norma del orden juridico y de cumplimiente obligatoric para todas las
personas naturales y juridicas sin excepcién alguna. Por lo que, debe
darse estricto cumplimiento y aplicacién en los contratos colectives de
trabajo, a lo dispuesto en los Mandatos Constituyentes 2, 4 y
especialmente el numere 8 cuya Dispoesicién Transitoria Tercera,
establece claras restricciones a todas las clausulas de les contratos
colectivos de trabajo que se encuentran vigentes y que [ueron suscritos
por las instituciones del sector publico, mismas que seran ajustadas en

Repgional Azuay: Manuel |. Calle y Cornelio Merchin « Cuenca - Ecuador o PBX: (593 7) - 2 703871

www, pge.gab.ce
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C047-13L
forma automatica a las disposiciones de los Mandatos
regulaciones que dicte el Ministerio del Trabajo y Emplea?
manifiesta que el proceso de revision de los contratos colectives de
trabajo se harédn de manera publica y estableceri claras restriceiones
a todas las clausulas en las que se consagran excesos y privilegios,
tales como: transferencia y transmision de cargos a familiares en caso
de jubilacion o fallecimiento del trabajador, horas suplementarias y
extraordinarias no trabajadas y cobradas por dirigentes laborales, pago
de vacaciones y reconocimientos de otros benelicios para el grupo
familiar del trabajador, gratificaciones y beneficios adicionales por retire
voluntarie, '

Serior Director del Trabajo, la precitada normativa establece con
claridad que, las clausulas de los contratos colectivos que ne se ajusten
a los parametros a los que se refiere esta disposicién transitoria y que
contengan privilegios y beneficios desmedidos y exagerados que atentan
contra el interés general, son nulas de pleno derecho; ademas los
Jueces, tribunales y las autoridades administrativas vigilardn el
cumplimiento de esta disposicién.

Por lo tanto las clausulas de los contratos colectivos de trabajo que no
se ajusten a los parametros de las disposiciones de los Mandatos
Constituyentes, asi como a las regulaciones que dicte el Ministerio de
Relaciones Laborales, son nulas de pleno derecho. Esto se encuentra en
concordancia con los articulos 3 y 51 literales a), f) y h) de la Ley
Organica del Servicio Publico qtie establecen:

“Art.3.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion
obligatoria, en materia de recurses humanos y de Remuneraciones, en
toda la administracién pabliea [...]

Art. 51 Competencias del Ministerio de Relaciones Laborales en el
ambito de esta Ley.- El Ministerio de Relaciones Laborales, tendra las
siguientes competencias:

a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector
publieo [...]

f) Determinar la aplicacion de las politicas vy normas
remunerativas de la administracion ptblica regulada por esta
ley evaluar y controlar y controlar la administracién central e
institucional,

h) Requerir de las unidades de administracion del talento
humano de la adminigtracién central e institucional,

Regional Azuay: Manuel ]. Calle y Cornelio Mezchin ¢ Cuenca - Ecuador o PBYX. (393 7) - 2 703871
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informaeién  relacionada con ¢l talente  hige
Femuneraciones ¢ ingreses somplementasios gue deberdre
remitidos en el plazo de quinde diag;”

Ademas deberd sujetarse el bresente tramite obligatorio de negociacion,
estrictamente a los Deeretos Ejecutives No, 1701 en su numeral 1,.2.17
del articulo 1 de fecha 30 de abril del afio 2009, asi como al 225
reformatorio. Debiendo darse también, pleno eumplimiento a lo que
determina el articulo 74 numeral 17 del Cédigoe Orgénico de
Planificacién y Finanzas Publicas,

Por Ultimo se observard de manera obligateria lo que establece el
articulo 86 de la Ley para la Reforma de las Finanzas Publieas, gue
determina con claridad, que les eontratos colectivos 0 actas
transaccionales celebrades sin cumplir los requisitos legales seran
ineficientes v no eausaran obligacién alguna para la institueiéon del
Estado, ni generara derechos para las partes. La ne observancia de esta
normativa hara que el funecionario que suscriba o auterice la
suscripeién de contratos colectives sin ] cumplimiento de los requisitos
legales responda personal ¥ pecunidriamente los valores pagaclos en
exceso, asi como la responsabilidad penal a que hubiere lugar; y, au
destitucién por parte de la autoridad nominadora.

Se tiene claridad, con Jos lineamientos expuestos, que el no
cumplimiento del ordenamiente juridiee para el efecto de un centrate
colective de trabaje, el mismo ne tendrd valor legal alguna.

Autorizo al Ab. Diego Mauricio Vasquez Flores, abogado de esta
Direecion' para que de manera individual o eonjunta suscriba los
escritos neeesarios en defensa de log intereses del Estado,

Notificaciones posteriores que me correspondan las seguiré recibiendo

en la easjlla judiclal pu erg 522 en el cerreo olectrénice /
dvasguq-gﬁeﬁﬁ%cg.gob.ec.

Atentareants.

Fzequiel Carder _
DIRBOTOR REGIONAL BE LA P.G.&., SUBRO
MAT, 753 C,A.A"

Regtonal Azuay: Manuel |, Calle y Cornelio Merchdn » Cuenca - Eeuador o PBX: (593 7) - 2 703871
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CARDENAS ORDONEZ MARIO EZEQUIEL
Apellides Wombras
0101955169
Céduly de Ciudadania _ _ Ceortificade de Votrcidn

OBJETO DEL ACTO ADMINISTRATIVO: SUBROGACION DE PUNCIONES

EXPLICACION: DISPONER LA SUBROGACION DEL PUESTO DE DIRECTOR REGIONAL DEL AZUAY, AL DOCTOR MARIO
EZEQUIEL CARDENAY ORDOREZ, ABOGADO REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL 4, A PARTIR DEL 27 DE MAYO AL 14
DE JUNIO DE 2013, INCLUSIVE, DE ACUERDO CON EL OFICIO NO. 01243-AZ DE 21 DE MAYO DE 2013; Y, DE
CONFORMIDAD A LO PREVISTO EN LOS ARTS. 126 DE LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO: Y, 270 DE SU
REGLAMENTO GENERAL, ' ;

BITUACION ACTUAL ' DIRECCION NACIONAL DE ADMINISTRACION DEL
TALENTO HYMANO G005,

g _ D)

Tz ¥ LTI %i

Gyt

Unidad Administrativa: DIRECCION REQIONAL DEL

AZUAY

Puesto ! ABOGADO REGIONAL DE DIRECCION REGIONAL 4

Grupo Ocupacional: 8ERVIDOR PUBLICO 12

Lugar de trabajo: CUENCA

Remuneraeion Mensual Unificada $. 3.650,00

P. Presupuestaria: ™ 4 eS

2013590999900000100000001A9651010500000010000000 T R s /o, P

0-1530 Ing. John Maldonade Herrera
DIRECTOR NACIONAL DE ADMINISTRACION DEL

TALENTO HUMANQ

§ 9 R GENERAL DEL BSTADO
OTIFICACION '
[Jefe Inmediato: _ ' Interesado: T

By, Murio Bzequicl Bardenas Ordénez

Eata COPIA @s jgual al documaento
que reposd ¢ &l ARCHIVO de la
Direcclén Respeativa. y al cual
me remito #N CASO Nacesario.

' LO CERTIFICEE
OB I 20

i AB. LEONARDO BARGIA 8.
PROSECRETARIO ) et S
FROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO “"8r. Patricio Vasco Mosquera
ABISTENTE DE ADMINISTRACION
DEL TALENTO HUMANO

------------------

Elabotedo pory FGH
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: YUR INR 3L ES
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g R : DE s M 08
REMITENTE: MARIO CARDENAS / CARLOS MUNOZ
ASUNTO: CONTESTACION A TRAMITE
ASUNTO: A
RECIBIDO POR § )

SERGIO EDUARDO CHA F,

(FUNCIONARIO) SERGIO EDUARDO CHAZI CAPELO
1S | M A o e
BBSERVACIONES:

Quite: Salinas 1750y Bogatii. 120256 3250/ Clemente Ponce N15-59 y Fiedrahita. 02 154 B900
Guayaquil: Av. Olmedo 108 y Malecon. 04 251 5190 /04 232 5502
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I

$00R129CUE2013
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DOCUMENTO: CONSULTAS OFICIO Nro.: 0 OFICIO: 11-06-2013
TECHADE ~ |NUMERO DE =
FECHA DE = NUME J

-06-2013 11:27 7 0
i e £ HOJAS: g
INSTITUTO e - e Wi
PROCURADURIA GENRAL DEL ES TADO

REMITENTE: i G [
U%” A.REO, MARIO CARDENAS / CARLOS MUNOZ

REMITENTE:

L bt o SN r e e e — -
ASUNTO: CONTESTACION A TRAMITE

RECIBIDO POR : S )

SERGIO EDL DO CHAZ 'E

{l-‘UNCIONARIO): SERGIO EDWUARDO Ci AZI CAPELO
_______———_._._____._-———-_._______.———__._.__________..____——

OBSERVACIONES: I e -

-__-_ - Quito: Salinas 1750y Bagoth, D20D256 325N Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita. 02 254 8900
E‘h Guayaquil: Av. Olmedo 108 y Malecon, 04 251 5190 /04 231 5802

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
Teléfona(s): 023814000

Documento No. MIIL-DR'I'SPCQO13-824-2-EX.TER
Fecha - 2013-06-11 11:28:26 GMT -05
Recibido por  : Liliana De La Nubc Quezada Leta
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h[tptﬁwww.geslinndocumental‘gob.ec
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g I T B ACCION DE PERSONAL

) MACAS CASTILLO , WILMAN EUGENIO 05-08-2009"

'L::;T_Aﬁﬁ$ﬂms4# ' NOMBRES FECHA

~ CEDULA MILITAR CERTIFICADO DE VOTACION
197507005015 176-0033

CI:070331959—2

- P

RIGE A PARTIR DEL 5 DE AGOSTO DEL 2009.

I

S

HORARIO DE TRABAJO
RENUNCIA
AMONESTACION VERBAL
AMONESTACION ESCRITA

ENCARGO
SUBROGACION
MULTA
FELICITACION

ML (e
| NOMBRAMIENTO DE LIBRE
~, REMOCION X

~ NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

"¢ RATO |
| TNGRESO A CARRERA LICENCIA CON SUELDO DESTITUCION
~, .EACION DBEL PUESTO LICENCIA SIN SUELDO JUBILACION
sinscaﬂso, VACACTONES ANUALES PERMISO CARGO A
' SUPRESION DEL PUESTO VACACIONES

; OTROS:

| TRASLADO
ALZA DE SUELDO

e

|

| EXPLICACION: EN USO DE MIS ATRIBUCIONES LEGALES Y POR LA FACULTAD-QUE ME CONCEDE
i g1, Art. 63 NUMERAL 23 DE LA LEY DE REGIMEN MUNICIPAL. SE LE EXPIDE EL PRESENTE
& NOMBRAMIENTO DE LIBRE REMOCION AL DOCTOR EN JURISPRUDENCIA EUGENIO MACAS

. CASTILLO CcOoMO PROCURADOR SINDICO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUALRQUIZA, POR

_ | g1, PERIODO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2009-2014.
| - | .
& ‘SITUACION ACTUAL s i STTUACION PROPUESTA
- ___"__-__'_'__-_'_._‘_._-_._-—_'___._.___._-_-_._-__._’ - a
= DEEE&D&EE}A: ~ ol = DEPENDENCIA: Municipio de Gualaguiza
DR PARTAMENTO B SEPARTAMENTO: Procuraduria sindica
B [CION: [ —— SECCION: Juridico
| PUESTO: procurador sindico

~ eggstor ______———
—_ JE&F DE TRABAJO LUGAR DE TRABAJO: GUALAQUIZA
SUELDO UNIFICADO MENSUAL: SUELDO UNIFICADO MENSUAL: 5.100.00USD
~ | pARTIDA PARTIDA
' | PRESURUESTARIA: 68968.110.510105.05

PRESUPUESTARIA:

———

Y -

io Macas €
conforme

2 — : E(}.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRAL [ZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA o

/ PROCURADURIA SINDICA s
24 de Mayo 8-60 y Cuenca ’

¢ 07 27 80 782, 07 2 780 109, 2780 759 Ext. 118

www gualaguiza.gob.ec ; ilustremunicipiogualaquiza@yvahoo es

{tualaquiza - Morona Santiago - Ecuador

ING. FRANKLIN ITALO MEJIA REINOSO y DR. WILMAN EUGENIO Ve
CASTILLO, de 48 v 38 aios de edad, de estado civil casado y soltero, de profesion ingeniero
civil y doctor en jurisprudencia, en calidad de Alcalde y Procurador Sindico del Gabierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, respectivamente, en el tramite obligatorio
del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo propuesto por el Comité Central Unico del
Sindicato de los Obreros Municipales de Gualaquiza, ante usted muy respetuosamente acudimos ¥
manifestamos:

I. Nos damos por legalmente citados;
2. Nos ratificamos en todos los articulos negociados.

3. Nos oponemos a las pretensiones de la parte actora con las siguientes excepclones:

a. Negativa pura y simple de los fundamentos de hecho de derecho;

b. [nprocedencia de las peticiones que consta en los articulos no negociados del Décimo
Tercer Contrato Colectivo, por no estar apegadas a derecho, como tampoco la Entidad
Municipal dispone de recursos economicos suficiente para su pago.

4. Para integrar ¢l Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, designamos como vocales principales a
al Dr. Carlos Jacome y Ab. Rommel Sacta; y, como suplentes al Dr. Patricio Pérez y Ab.
Mery Juca, quienes en constancia de aceptacion firman al pie de este escrito.

5. Por el presente escrito queda expresamente autorizado el Dr. Eugenio Macas Castillo para que
ejerza el patrocinio en esta causa.

6. Notificaciones lag recibiremos en la casilla judicial No. 708.

einoso

VOCALES PRINCIPALES

VOCALES SUPLENTES

Notificaciones las recibiremos en la casilla judicial Noaog

“La mayor riqueza de Gualaquiza, es su genle”
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Cuenca, 09 de julio de 2013, alas 11h21 ;

Agréguese al proceso el escrito y la documentacion prcscntaci'&kir"_p'_._ -;,
Procuraduria General del Estado, con fecha 11 de junio de 2013; en cutentd Ta”.
designacion conferida al Doctor Diego Vasquez Flores en representacion de la
Procuraduria General del Estado, asi como la casilla judicial para notificaciones.
Agréguese también la contestacion presentada por la parte empleadora, téngase
en cuenta su contenido para fines legales pertinentes asi como la designacion de
los vocales para que conformen el tribunal. Con copia de los escritos presentados
se corre traslado a las partes. Se convoca a los senores vocales principales y
suplentes designados por las partes para que conformen el Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje, a las partes trabajadora y empleadora y al abogado
delegados de la Procuraduria General del Estado el dia martes 16 de julio de
2013 a las 15h00 a fin de que se lleve a cabo la Audiencia de Conciliacion; previo
a ésta diligencia el Tribunal avocara conocimie de la causa-; =designara
secretaria titular a las 14h45. NOTIFIQUESE. Sy BT

g

A oy : ; §
b X s L }1"
0DE CUENCA

SECRETARIA AD — HOC

-

RAZON.- Siento como tal que el dia de hoy, 09 de julio de 2013, siendo las 151'1:54, se notificé con lef
providencia que antecede a JUAN QUEZAD MERO y ?Mn‘nla casilla judicial Nu. 270, asi
como en el correo electronico Frank_sinat;,& .es seadlada ?i‘a el efecto. Lo certifico.-

.

RAZON.- Siento como tal que cl dia de hoy, 09 de julio de 2013, siendo las 15h50, se notificé con la
providencia que antecede a los Dres. Esther Villacis, Jorge Delgado Altamirano, Lucas Lupercion y
Luis Mogrovejo en la casilla judicial No. 102 sg -fector Lo gertifico.-

cearente (40
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H. Roman Guartazaca
SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACIONES

CERTIFICA:

Que, los companeros: Angel Porfirio Tello Ortiz, Juan Fernando
Quezada Romero, Osvaldo Leonardo Quezada Orellana, han sido
designados como miembros principales del Comité Central Unico de
Negociacion del Contrato Colectivo y se encuentran facultados para
presentar, negociar Yy suscribir el Decimo Tercer Contrato
Colectivo entre el Sindicato de Obreros Municipales y el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, Tlos mismos
fueron electos en Sesion Extraordinaria de la Asamblea General de
fecha 19 de noviembre de 2012.

lo certificado honra a la verdad y faculta a los mencionados hacer
uso de la presente credencial como bien creyeren conveniente.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Sindicato de Obreros
Minicipales a los 15 dias del mes de julio del 2013. .

Atentamente,

¢ Fraternidad, Justicia y Jrabajo

Direcclim Calle Elias Brite y ' ; Telifono: 07 2780012

Padre Agulrre ' Correo: edwinlmerino@hotmail.com
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Publico de Cuenca, ubicadas en la Av. Ordonez Lasso v Guayacan, se stala el Tnbunal de
Coneciliacion y Arbitraje, dentro del Tramite de Negociacion Obhgatoria del Décimo Tercer
Contrato Colectivo de Trabajo, presentado por ¢l Comité Central Unico de los trabajadores
del GAD i\-‘Iunli(‘ip::J del canton Gu:daquiza.'cu contra de su empleador, presidido por el Dr.
Juan Carlos Almeida Pozo cintegrado por los Dres. Esther Villacis, Jorge Delgado, Carlos

Jacome y Ab. Rommel Sacta,vocales principales; con la actuacion de la Ab. Damaris

Mosquera Monlero, Secretaria Ad - Hoe, a quien se le nombra como seeretaria titular, misma
que acepta el cargo jurando desempenarlo liel y legalmente. Diligencia senalada con el objeto
de avocar conocimicnto del tramite, al efecto y, dando micio a la misma, ¢l seior Presidente
del Tribunal solicita que por secretaria se de lectura a las principales piezas procesales dentro
de esta causa, En el mismo acto, el tribunal avoca conocimiento del tramite facultando al
presidente dictar las providencias necesarias para su sustanciacion. Termina la presente

diligencia siendo las 15h03, para constancia, suscriben en unidad de acto el presidente del

' - . /'} /';

A /ﬁaod : . ﬁfgjf_"f
i h”/ /m;@ Delgado i

OC LT NCII’AL VOGAL PRINCIPAL

)s Jacome

VOCAL PRINCIPAL VOCAI I’RINCIPAL

Lo certilico, Cuenca, 16 de julio de 2013,

e ——

/
’M/ Jf¢ //

Abg. Damaris Mosgricra | \Ionl’/o
SECRETARIA

|\"-l.
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B ACTA DE AUDIENCIA'DE CONCILIACION

En la ciudad de Cuenca a los dieciséis dias del mes de julio de dos mil trece, a las quince horas y diez
o minutos, en las oficinas de la Direccién Regional del Trabajo y Servicio Pablico de Cuenca, ubicadas
en la Av. Ordéiiez Lasso y Guayacdn, se instala el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, dentro del
Tramite de Negociacion Obligatoria del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, presentado
= por el Comité Central Unico de los trabajadores del GAD Municipal del canton Gualaquiza, en
N contra de su empleador, presidido por el Dr. Juan Carlos Almeida Pozo e integrado por los Dres.
Esther Villacis, Jorge Delgado, Carlos Jicome y Ab. Rommel Sacta, vocales principales; con la
actuacion de la Ab. Damaris Mosquera Montero, Secretaria. Asisten a esta diligencia los miembros
~ del Comité central Unico de Trabajadores, los sefiores Juan Quezada Romero, Oswaldo Quezada
~ Orellana y Angel Tello Ortiz, conjuntamente con su abogado el Dr. Franklin Sarmiento Sanchez y
en representacion del empleador concurre el Ing. Franklin ftalo Mejia Reinoso y Dr. Wilman
Eugenio Macas Castillo alcalde y procurador sindico del GAD Municipal del canton Gualaquiza
= respectivamente. La presente Audiencia se instala a fin de llegar a un acuerdo respecto de los
puntos ain no acordados por las partes. De la documentacion adjunta al tramite constan de fojas 15
a 22el acta de negociacion de contrato colectivo, aprobando los articulos, del 1 al 20; del 22 al 29;
& del 31 a 57. De fojas 23y 24 del tramite encontramos la solicitud dirigida al Director Regional de
- Trabajo y Servicio Publico de Cuenca de los miembros del Comité Central Unico de Trabajadores
para que se inicie el tramite de negociacion de los articulos no acordados indicando que estos son
“.Art.21.  BONIFICACIONES POR AREA GEOGRAFICA..™ 'y .. Art ,-" 30.
— RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO...”. De fojas 30 a 32 consta la contestacion
enviada pdr la Procuraduria General del Estado y de fojas 35 a 38 se adjunta la contestacion emitida
por el GAD Municipal del canton Gualaquiza, quien indica ratificarse en los articulos negociados y
oponerse a las pretensiones de la parte actora, indicando sus excepciones. Se deja constancia que no
- comparece ¢l abogado de la Procuraduria General del Estado, Dr. Diego Vasquez Flores.Siendo la
fecha y hora indicadas, se da inicio a la Audiencia de Conciliacion, solicitando los documentos de
identificacion respectivos que justifiquen las calidades para comparecer conforme las credenciales
adjuntas al proceso, la parte trabajadora consigna las respectivas credenciales mismas que se
= adjuntan dentro de la alidiencia y la parte empleadora ha consignado los respectivos nombramientos
- conjuntamente con el escrito de contestacion. Se concede la palabra a la parte Trabajadora,
representada por el Dr. Franklin Sarmiento, quien hace una exposicion de fundamentos de hecho y
~ de derecho y manifiesta: “Fste proyecto ha cumplido con las formalidades de ley, en las reuniones
~ mantenidas con la administracion municipal hemos llegado a un acuerdo siempre buscando
cumplir lo que dispone la ley, estableciendo un alza de subsidios respetando con los techos
establecidos. Respecto de la bonificacion geogrdfica, indico que existio anteriormente existio el
~ beneficio por los problemas de circulacion de vias y el hecho de que los productos de primera
necesidad se encarecen, por estas razones consideramos procedente esta bonificacion. Respecto del
reconocimiento por aitos de servicio, la administracion indica que en contratos anteriores este
beneficio se elimina conforme a la clausula No. 1.2.19, del decreto ejecutivo 1701 aun no
-~ reformado, sin embargo, en razén del decreto gjecutivo 225, modificatorio al ya indicado, ya no se
prohibe la benificacion por afios de trabajo por lo que consideramos procedente adquirir este
derecho”. De la misma manera, la parte empleadora, representada por el Dr. Wilman Macas
= Castillo,manifiesta lo siguiente: “Tenemos una dificultad en los articulos 21 y 30 ya explicados.
Estas propuestas no tienen respalda juridico por lo que no consideramos procedentes esperando
que el tribunal proponga bases para proceder a llegar a un acuerdo al respecto”, Iin este momento
de la diligencia el Tribunal de Conciliacion hace un receso a fin de sentar las bases de conciliacion,
& mismas que podrian viabilizar un acuerdo. Reinstalada la diligencia se pone a consideracion de las
partes la base de conciliacion sentada por unanimidad. Las partes aceptan la base sentada por
unanimidad respecto del articulo 2 ¥ respecto del articulo 30, el mismo llevara el siguiente texto:
__\*’ﬁ‘Por anica vez en el afio 2014, el empleador entregard una bonificacion de 350 dolares a los
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En la ciudad de Cuenca a los dieciséis dias del mes de julio de dos mil trece, a las quincc%’iﬁ'ﬁ'y' diez
minutos, en las oficinas de la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca, ubicadas
= en la Av. Ordoiiez Lasso y Guayacdn, sc instala el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, dentro del
= Tramite de Negociacién Obligatoria del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, presentado
por el Comité Central Unico de los trabajadores del GAD Municipal del canton Gualaquiza, en
contra de su empleador, presidido por el Dr. Juan Carlos Almeida Pozo e integrado por los Dres.
= Esther Villacis, Jorge Delgado, Carlos Jacome y Ab. Rommel Sacta, vocales principales; con la
actuacion de la Ab. [Jémaris Mosquera Montero, Secretarin. Asisten a esta diligencia los miembros
del Comité pcnlral Unico de Trabajadores, los seiores Juan Quezada Romero, Oswaldo Quezada
i Orellana y Angel Tello Ortiz, conjuntamente con su abogado el Dr. Franklin Sarmiento Sanchez y
-~ en representacion del empleador concurre el Ing. Franklin italo Mejia Reinoso y Dr. Wilman
Fugenio Macas Castillo alcalde y procurador sindico del GAD Municipal del canton Gualaquiza
respectivamente. La presente Audiencia se instala a fin de llegar a un acuerdo respecto de los
e puntos ain no acordados por las partes. De la documentacién adjunta al tramite constan de fojas 15
a 22¢l acta de negociacion de contrato colectivo, aprobando los articulos, del 1 al 20; del 22 al 29;
del 31 a 57. De fojas 23y 24 del trdamite encontramos la solicitud dirigida al Director Regional de
Trabajo y Servicio Pablico de Cuenca de los miembros del Comité Central Unico de Trabajadores
a para que se inicie el {ramite de negociacion de los articulos no acordados indicando que estos son
“ Art2].  BONIFICACIONES POR AREA GEOGRAFICA..” 'y “..Art. = 30.
RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO...”. De fojas 30 a 32 consta la contestacion
enviada pof la Procuradutia General del Estado y de fojas 35 a 38 se adjunta la contestacién emiitida
& por el GAD Municipal del canton Gualaquiza, quien indica ratificarse en los articulos negociados y
oponerse a las pretensiones de la parte actora, indicando sus excepciones. Se deja constancia que no
comparece ¢l abogado de la Procuraduria General del Estado, Dr. Diego Vasquez Flores.Siendo la
& fecha y hora indicadas, se da inicio a la Audiencia de Conciliacion, solicitando los documentos de
identificacion respectivos-que justifiquen las calidades para comparecer conforme las credenciales
adjuntas al proceso, la parte trabajadora consigna las respectivas credenciales mismas que se
adjuntan dentro de la audiencia y la parte empleadora ha consignado los respectivos nombramientos
- conjuntamente con el escrito de contestacion. Se concede la palabra a la-parte Trabajadora,
= representada por el Dr. Franklin Sarmiento, quien hace una exposicion de fundamentos de hecho y
de derecho y manifiesta: “Este proyecto ha cumplido con las formalidades de ley, en las reuniones
; mantenidas con la administracion municipal hemos llegado a un acuerdo siempre buscando
& cumplir lo que dispone la ley, estableciendo un alza de subsidios respetando con los techos
establecidos. Respecto de la bonificacidn geogrdfica, indico que existié anteriormente existio el
heneficio por los problemas de circulacidn de vias y el hecho de que los productos de primera
Z necesidad se encarecen, por eslas razones consideramos procedente esta bonificacion. Respecto del
- reconocimiento por anos de servicio, la administracion indica que en contralos anteriores este
beneficio se elimina conforme a la cldusula No. 1.2.19, del decreto ejecutivo 1701 aun no
reformado, sin embargo, en razon del decreto ejecutive 223, modificatorio al ya indicado, ya no se
& prohibe la bonificacion por aitos de trabajo por lo que consideramos procedente adquirir este
derecho”. De la misma manera, la parte empleadora, representada por el Dr. Wilman Macas
Castillo,manifiesta lo siguiente: “Tenemos una dificultad en los articulos 21y 30 ya explicados.
Estas propuestas no tienen respaldo juridico por lo que no consideramos procedentes esperando
a que el tribunal pmpongd bases para proceder a llegar a un acuerdo al respecto”. En este momento
de la diligencia el Tribunal de Conciliacién hace un receso a fin de sentar las bases de conciliacion,
mismas que podrian viabilizar un acuerdo. Reinstalada la diligencia se pone a consideraciéon de las
3 partes la base de conciliacién sentada por unanimidad. Las partes aceptan la base sentada por
- unanimidad respecto del articulo 21, respecto del articulo 30, el mismo llevara el siguiente texto:
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Juan Quezada Romero y otyos, v i principales del Comité fentral
Unico de los Trabajadores dei 1. vy Azipio del Cantén Cualagasiza on
el Tramite de Negociacion Oblisatorin dol Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo;, que seguiros on contra del GAD Municipal del
Canton Gualaquiza, a Usted, solicitarnos:

.Por secretaria se nos conceda Copizs debidamente certificadas de todo el

tramite de negociacion obligatoria dat XUI Contrato Colectivo de Trabajo,
aprobado mediante sentencig on fechs 15 de julio de 2013, certificandose
st el mismo se encuentra en firme. ¢s Jdociy con sentencia eiecutoriada
pasadas por autoridad de cosi ivzgads. Tode a nuestra cosen,

Como sir defonang wtorizado

.
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