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SENOR INSPECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO DH i
SANTIAGO |

Quienes abajo suscribimos, trabajadores del Gobiernge,N

de la I. Municipalidad, respetuosamente ante Usted comparec
debida forma manifestamos:

Que amparados en el articulo 220 y siguientes del Codigo del Trabajo
vigente, los obreros de la 1. Municipalidad, constituidos en Asamblea General
Extraordinaria; del 19 de Noviembre de 2012, procedimos a conformar el
Comité Central Unico de Trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza, confianza depositada en
nuestros compaferos: JUAN FERNANDO QUEZADA ROMERO, ANGEL
PORFIRIO TELLO ORTIZ Y OSWALDO LEONARDO QUEZADA ORELLANA,
como vocales principales; y, ELY SAUL GUARTAZACA CUSCO, EDWIN
HUMBERTO TELLO ORELLANA, CELIO GENARO AVILA ORELLANA como
vocales suplentes. Con el fin de que, nuestros representantes queden
expresamente autorizados por los comparecientes para presentar, notificar,
tramitar, revisar, negociar, someter a tramite obligatorio y suscribir el
Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, de acuerdo al proyecto de
revision parcial que los trabajadores hemos aprobado en dos asambleas.

-

Autorizamos al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez para que asesore al Comité
Central Unico de Trabajadores, y nos represente judicialmente, hasta
culminar con la negociacion y firma del mentado Contrato Colectivo.

Para constancia firmamos los trabajadores que prestamos nuestra fuerza de
trabajo en las instalaciones del Gobierno Autdénomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza ubicadas en las calles: 24 de Mayo entre Cuenca y
Gonzalo Pesantez; en un numero mayor al cincuenta por ciento de la
totalidad, hacemos constar el nimero de nuestras cédulas de identidad y los
cargos que desempenamos.

Atentamente,
No. Apellidos y Nombres Ceduia | Cargo
R AYUDANTE DE
1 |Aleman Carpio Luis German 1400305296 MAQUINARI '
2 |Arévalo Orellana Jose Miguel : 1900134451 CHOFER
- | OPERADOR
3 |Astudillo Ifiguez Edwin Octavio 1400633820 | PLANTA DE
- AGUA
— s ey ) OPERADOR DE
4 |Astudillo Molina Angel Eduardo 1900191055” REDES DISTRIB.

v, d0 10




- Apellidos y Nombres | coquia |

|
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No. . Apellidos y Nombres | Cedula | Carg

J ! . o i | OPERAD

| I 1

| [° et Malin Himeriancle o3 TS | Maauny
6  |Astudillo Rios Jose Enrique 1400054704 | JORNALER
7 |Avila Orellana Celio Genaro 1400470116 | mEcANICO

8 |Barzallo Lianos Manuel Alberto

0100496884

ol

1400081038 | JORNALERO \ B =g
C== e ol Vg

9 [Buele Chacha Rosa Maria

10 |Buele Loja José Maria 1900113026 | JORNALERO |

- et e | AEREEL / =
OPERADOCR
11 |Calderén José Eliberto 0700795644 PLANTA DE )
= A tst_| il

1400632434

12 |Campoverde Quezada Juan Fernando

OPERADOR DE | (@

REDES DISTRIR. |
AYUDANTE DE
ALBARIL | '
AYUDANTE
MECANICA
OPERADOR
PLANTA DE
AGUA
OPERADOR DE
MAQUINARIA

14 |Castro Cambizaca Lednidas Benjamin
—_—

15 |Chuqui Criolio José Nestorio

16 |Chuquimarca Vélez Edgar
T
17 |Guaman Ushap Freddy Mauricio ’
O D
18 |Guartazaca Criollo Helmer Roman 1900441781
B m

19 |Guartazaca Cuzco Ely Saql

—

JORNALERO

AUXILIAR DE
SERVICIOS ]

CADENERO

20 [iménez Delgado Pablo Acibar 1400352009 CHOFER T '

Kukush Tsukanka Alberto Juventino 1900153444 JORNALERO

OPERADOR DE
- MAQUINARIA

AYUDANTE DE

0703209106

1900283894

ALBANIL

GUARDIA
171348563: e\ DENTE

1900112473 | OPERADOR DE
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No. Apellidos y Nombres Cedula Cargo \ »
B s . RPN | { Sy ,
26 |Moscoso Molina Carlos Adrian | 0302209226 OPERADOR DEXRG R
o 0 - - B MAQUle}_R_I__A_ R 3
27 Mosquera Calle Tomas Moisés 1900630631 | JORNALERO
28 |Orellana Arévalo Maria Sofia 1900134444 | JORNALERO
29 |Orellana Arévalo Victor Gonzalo 1400213946 CHOFER
30 |Orellana Moscoso Wilson Leonardo 1400471676 | JORNALERO
. o | o | OPERADOR
31 |Pandi Peralta José Joaquin 1900276138 | PLANTA DE
ey e e e - I AGUA i
32 |Piedra Astudillo Manuel Santiago 0102409562 | JORNALERO / |
— . —— e . ’_/_ ¥
33 |Quezada Cardenas Julio Gonzalo 0101036408 | MECANICO
o OPERADOR DE WY
34 |Quezada Orellan:‘ix.?f\rfvaldo Leonardo 140(1471205 MAQUINARIA // o .
35 |Quezada Romero Juan Fernando 1400704878 CHOFER \ !
- . 5 o OPERADE)R DE |
36 |Quituisaca Gémez Segundo Jeronimo | 1900264837 REDES ALCANT.
37 |Rios Torres Cleofe Levino 0601305337 | SOLDADOR
, , , | poucia |
38 |Rodriguez Jara José Salomon 0701095101 |, MUNICIPAL | _ &
) s . | AYUDANTE DE
39 |Salinas Sagbay José Gerardo 0102122801 ALBARIL i
o : , , AYUDANTE b
40 |Tello Orellana Edwin Humberto 190(?492[116 SOLDADOR | //bleus /IR ,_
g . ‘ OPERADOR DE |
41 |Tello Ortiz Angel Porfirio 1900411 594‘47 MAQUINAKIA
42 |Tello Ortiz Milton Patricic 0913172268 CHOFER Wb
[ : sl e o - —’“‘\/
43 [Torres Jiménez Miguel Orlando 1900178102 | JORNALERO VL . -
S 1 /ﬂa [CRARZ
o ot )
44 |Vasquez Farez Sebastian Luciano - 1400050033 | JORNALERO Q?M 13
OPERADOR o
45 |Villalta Alvarado Luis Benjamin 1400363584 | PLANTA DE
AGUA
46 |Zufiga Avila César Acibar 1900315662 | JORNALERO
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SENOR INSPECTOR PROVINCIAL DE TRABAJO DE MO
SANTIAGO

Nosotros: Juan Fernando Quezada Romero, Angel Porfirio Te
OSwaldo Leonardo Quezada Orellana, miembros principales del

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA designados para la

negociacion del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo,
respetuosamente a Usted manifestamos:

En cumplimiento de la voluntad general de nuestra organizacion expresada
en Asamblea General Extraordinaria, de fecha 19 de noviembre de 2012,
para la suscripcion del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, por
los derechos que representamos y con fundamento en el articulo 223 Codigo
del Trabajo, solicitamos a su autoridad: se sirva notificar dentro del término
de ley a nuestro empleador el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Gualaquiza, en la persona de sus representantes legales: Ingeniero
Franklin Mejia Reinoso, Alcalde y Dr. Eugenio Macas Castillo, Procurador
Sindico, con el proyecto de revisidn del Contrato Colectivo.

A los representantes legales del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza se les notificara en las oficinas de la Alcaldia,
ubicadas en las calles 24 de Mayo entre Cuenca y Gonzalo Pesantez, de este
Canton de Gualaquiza, diligencia administrativa que se realizara mediante
comision al Sefior Comisario Nacional de Policia del cantdn de Gualaquiza,
para lo cual se brindara suficiente despacho.

Adjuntamos como documentos habilitantes copias del acta constitutiva del
Comité Central Unico de Trabajadores y ejemplares del Proyecto del Décimo
Tercer Contrato Colectivo de Trabajo. La cuantia es indeterminada.

Autorizamos al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez, para que presente los
escritos necesarios en nombre y representacion de quienes integramos el
Comité Central Unico de los Trabajadores en el presente tramite.
Notmcaaones que nos corresponda las recibiremos en la casilla judicial NO.
39 de la Fu dicial de Morona.

Atentamente,
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Quienes  abajo suscribimos,  trabajadores  del Gobie g,
Descentralizado Municipal de Gualaquiza y socios del Sindigdty

de la 1. Municipalid_a_d, respetuosamente ante Usted comp X
debida forma manifestamos:

\%E@y
Que amparados en e articulo 220 vy siguientes de| Codigo del Trabajo
vigente, los obreros de Ia L. Municipalidad, Constituidos en Asamblea General

Comijté Central Onico _de Trabajadores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza, confianza depositaqa en
nuestros compafieros: JUAN FERNANDO | QUEZADA ROMERO, ANGEL
PORFIRIO TELLO ORTIZ Y OSWALDO LEONARDO QUEZADA ORELLANA,
COmo vocales principales; vy, ELY SAUL GUARTAZACA CUSCO, EDWIN
HUMBERTO TELLO ORELLANA, CELIO GENARO AVILA ORELLANA como
vocales suplentes. Con el fin de que, nuestros representantes queden
€xprésamente autorizados por los Comparecientes para presentar, notificar,
tramitar, revisar, negociar, someter a tramite obligatorio y suscribir el
Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, de acuerdo al proyecto de
revision parcial que los trabajadores hemos aprobado en dos asambleas.

Autorizan)os al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez para que asesore al Comité
Central Unico de Trabajadores, y nos represente judicialmente, hasta
culminar con la negociacién y firma del mentado Contrato Colectivo.

Para constancia firmamos los trabajadores que prestamos nuestra fuen_za de
trabajo en las instalaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza ubicadas en I§s calles: 24 de Mayo entre Cuenca y

Gonzalo Pesantez; en un numero mayor ‘al cincuenta por ciento de la

totalidad, hacemos constar el nimero de nuestras cédulas de identidad vy los
cargos que desempeiamos.

Atentamente,
No. Apellidos y Nombres Cedula Cargo Firma
- ; . - AYUDANTE DE
1 |Aleman Carpio Luis German 1400305296 MAQUINA
2 |Arévalo Orellana José Miguel 1900134451 CHOFER
OPERADOR
3 |Astudillo Ifiguez Edwin Octavio 1400633820 | PLANTA DE
L AGUA
; . OPERADOR DE
4 |Astudillo Molina Angel Eduardo 1900191055 REDES DISTRIB.




Cargo (@

No. Apellidos y Nombres Cedula
5 |Astudillo Molina Wilmer Manolo 0301461463 | OPERADOR E}R
1 MAQUINARIA
6 |Astudillo Rios José Enrique 1400054704 | JORNALERO
7 |Avila Orellana Celio Genaro 1400470116 | MECANICO
8 |Barzallo Llanos Manuel Alberto 0100496884 | JORNALERO
9 |Buele Chacha Rosa Maria 1400081038 | JORNALERO
10 |Buele Loja José Maria 1900113026 | JORNALERO
OPERADOR
11 |Calderdn José Eliberto 0700795644 | PLANTA DE
AGUA
_ _ | OPERADOR DE
12 |Campoverde Quezada Juan Fernando 1400632434 REDES DISTRIB.
3 AYUDANTE DE
13 |Cardenas Guzman Luis Alfonso 0101291037 ALBANIL
. . . . . AYUDANTE
14 |Castro Cambizaca Lednidas Benjamin 0101252674 MECANICA
OPERADOR
15 |Chuqui Criollo José Nestorio 1900431444 | PLANTA DE
AGUA
OPERADOR DE
16 |Chuquimarca Vélez Edgar 1103279707 | . AQUINARIA
17 |Guaman Ushap Freddy Mauricio 1900538099 | JORNALERO
AUXILIAR DE
18 |Guartazaca Criollo Helmer Roman 1900441781 SERVICIOS
19 |Guartazaca Cuzco Ely Sadl 1900294149 | CADENERO
20 [Jiménez Delgado Pablo Acibar 1400352009 CHOFER
21 |Kukush Tsukanka Alberto Juventino 1900153444 | JORNALERO
OPERADOR DE
22 |Lucero Sanchez William Homero 0703209106 MAQUINARIA
AYUDANTE DE
23 |Lucero Sando Luis Leonardo 1900283894 ALBARIL
GUARDIA
24- |Merino Rios Edwin Daniel 1713485637 RESIDENTE
OPERADOR DE
if} Morocho Lituma Juan Bautista 1900112473 REDES ALCANT.




No. Apellidos y Nombres Cedula Cargo / ~ 3
. _ OPERADOR [}
26 |Moscoso Molina Carlos Adrian 0302209226 MAQUINAR
—t——
27 |Mosquera Calle Tomas Moisés 1900630631 | JORNALERO
— T
28 |Orellana Arévalo Maria Sofia 1900134444 | JORNALERO
U P R
29 |Orellana Arévalo Victor Gonzalo 1400213946 CHOFER
I R S
30 |Orellana Moscoso Wilson Leonardo 1400471676 | JORNALERO
n Al I
OPERADOR
31 |Pandi Peralta José Joaquin 1900276138 | PLANTA DE
AGUA
—t— ]
32 |Piedra Astudillo Manuel Santiago 0102409562 | JORNALERO
I i -
33 |Quezada Cardenas Julio Gonzalo 0101036408 | MECANICO
-— ] ]
OPERADOR DE
—34 Quezada Orellana Oswaldo Leonardo 1400471205 MAQUINARIA
35 |Quezada Romero Juan Fernando 1400704878 CHOFER
dm e . - OPERADOR DE |
36 ‘Quituisaca Gémez Segundo Jerénimo 1900264837 REDES ALCANT.
37 |Rios Torres Cleofe Levino 0601305337 | SOLDADOR
, ' POLICIA
38 |Rodriguez Jara José Salomoén 0701095101 MUNICIPAL
: ¢ ' AYUDANTE DEJY/
39 |Salinas Sagbay José Gerardo 0102122801 ALBARIIL
. AYUDANTE
40 |[Tello Orellana Edwin Humberto 1900492016 SOLDADOR
. . OPERADOR DE
41 [Tello Ortiz Angel Porfirio 1900411594 MAQUINARIA<
42 [Tello Ortiz Milton Patricio 0913172268 CHOFER
T . A
43 [Torres Jiménez Miguel Orlando 1900178102 | JORNALERO y?
44 \Vasquez Férez Sebastian Luciano 1400050033 | JORNALERO [, /
] ‘ b ]
OPERADOR
45 \Villalta Alvarado Luis Benjamin 1400363584 | PLANTA DE
AGUA
RMMM
46 |Zuiiga Avila César Acibar 1900315662 | IORNALERO
S RS




PROYECTO DE REVISION PARCIAL DEL DECIMO SEGUNDO CO '
COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA SUSCRIPCION DEL DECIMOMEEN
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ‘

NEGOCIACION DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES '
CONSIDERANDO:

Que’ el Decimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Gobierno
Auténomo Desceniralizado Municipal del Cantén Gualaquiza y sus trabajadores fue
legalmente aprobado mediante sentencia expedida por el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje en fecha 10 de julio de 201 2.

Que numeral 13 del Art. 326 de la Carta Magna garantiza la Contratacion Colectiva de
Trabajo entre trabajadores y sus empleadores.

Que los convenios 87 y 98 de la organizacién internacional del trabajo, garantiza a los
trabajadores el Derecho de Organizacion y Contratacion Colectiva; convenios que se
encuentran incorporados a nuestra legislacion y son de obligatorio e inmediato

cumplimiento conforme disponen los articulos 424 y 426 de la Constitucion de la
Republica.

Que los derechos de [0s trabajadores son irrenunciables e intangibles conforme lo dispone
la Constitucion de la Republica articulo 326 numeral 2.

Que el articulo 220y siguientes del Cédigo del Trabajo faculta la presentacion y revision
de los Contratos Colectivos de Trabajo. :

Los Trabajadores de la Municipalidad de Gualaquiza aglutinados en el COMITE
CENTRAL UNICO DE NEGOCIACION planteamos el proyecto de decimo tercer

contrato colectivo en los siguientes términos:

PRIMERA.- Que las clausulas que a continuacion se enumeran que fueron parte
duodécimo contrato colectivo de trabajo aprobado mediante sentencia del Tribunal de
Conciliacién y Arbitraje el 17 de septiembre de 2010, con los mismos textos y numeracion
pasen _a  formar parte del Decimo Tercer Contrato Colectivo __de
Trabaio:DECLARACION DEPRINCIPIOS: PRIMERA DECLARACION.- SEGUNDA
DECLARACION.- TERCERA DECLARACION.- Art. 1. RECONOCIMIENTO.- Art. 3.
AMPARO Y AMBITO DE APLICACION.- Art. 5. ESTABILIDAD.- Art. 6.
INDEMNIZACIONES Art. 7. LIQUIDACION Y RETIRO VOLUNTARIO.- Art. 8. DE
LAS JORNADAS DE TRABAJO, DIURNO, NOCTURNO Y UNICA.- Art. 9. PAGO DE
TRABAJO SUPLEMENTARIO Y EXTRAORDINARIO.- Art. 10. DIA LIBRE PARA
GUARDIANES RESIDENTES, EVENTUALES O PERMANENTES.- Art. 1l
APORTES VOLUNTARIOS DE LOS TRABAJADORES Y EL EMPLEADOR.- Art. 12.
JORNADAS MENSUALES.- Art. 13. PRIORIDAD PARA LOS OBREROS
MUNICIPALES.- Art. 14. SUBSISTENCIAS Y VIATICOS.- Art. 15. PAGO DE L/
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REMUNERCION MENSUAL.- Art. 17. BONIFICACION ESPECIALN *W\rg.
IGUALDAD DE BENEFICIOS - Art. 27. BONIFICACION POR EL DiA U.
DEL TRABAJO. Art. 28 BONO NAVIDENO.- Art. 31. SUBSIDIO POR EDU SAEION:
Art. 32. ANTICIPOS DE SUELDO A LOS TRABAJADORES.- Art. 33. MUERSE.D
INVALIDEZ DEL TRABAJADOR.-Art. 34. ASISTENCIA LEGAL.- Art. 36.
VACACIONES ANUALES - Art. 37. PERMISOS PARA EVENTOS LABORALES . Art.
38. PERMISO PARA DIRIGENTES SINDICALES, CONGRESOS; TRANSPORTE Y
VIATICOS.-  Art.  40.- PERMISOS ESPECIALES.- Art. 4].- SERVICIOS
EXEQUIALES.- Art. 42. VACANTES Y ASCENSOS.- Art. 43, JUBILACION
PATRONAL.- Art. 44. ADECUADA ATENCION EN LOS CAMPAMENTOS Art. 45.
AYUDA PARA ACTIVIDADES SINDICALES.- Art. 46- BONIFICACION POR
ANIVERSARIO.- Art. 48.- DESCUENTOS, CUOTAS Y MULTAS.-

Art. 49.- PASEO ANUAL DE LOS TRABAJADORES.- Art. 50.- ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.- Art. 51. RELACION OBRERO - PATRONAL.- Art. 52,
RELACION LABORAL Y SOLUCION PRIORITARIA - Art. 53. RECONOCIMIENTO
E INTERVENCION DE ORGANIZACIONES FILIALES.- Art. 54. APLICACION
FAVORABLE A LOS TRABAJADORES.- Art. 55. INTANGIBILIDAD DE LOS
DERECHOS LABORALES - Art. 56. INTERPRETACION DEIL, CONTRATO .~

SEGUNDA.- Los articulos enunciados en las disposiciones anteriores, que pasan a ser el
DECIMO TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, que rige las relaciones
laborales con la municipalidad, para su plena vigencia, se actualicen en las siguientes
expresiones:

I. En los articulos en donde se refiere al “Decimo Segundo Contrato Colectivo de
Trabajo”, se varia su redaccién por “Decimo Tercero Contrato Colectivo de
Trabajo”

2. En los articulos en los que conste Ja fecha de vigencia del Contrato Colectivo como
2011-2012 cambiara por 2013-2014;

TERCER.- Se proceda a revisar y negociar los si guientes articulos:

DEFINICIONES .- Para la fécil y correcta aplicacion de las disposiciones contenidas en este
Contrato Colectivo, se establecen las siguientes definiciones:

a) GOBIERNO  AUTONOMO  DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTONGUALAQUIZA.~ Serefiere e identifica al empleador, determinado en el Art. 253
de la Constitucionde la Republica del Ecuador; Arts.10 y 35 del Codigo de Trabajo.

b) SINDICATO.- Se refiere e identifica al Sindicato de ObrerosMunicipales
del Cantén Gualaquiza.

c) PARTES .- Se refiere e identifica al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Gualaquiza y al Sindicato de Obreros Municipales.

d) INSTRUMENTO.- Se refiere e identifica al Décimo Tercer Contrato Colectivo.

e) OBREROS - Identifica a los Socios del Sindicato que trabajan como tales para
elGobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza.

f) EMPLEADOR.- Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza.

g) REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA.- Comprende la remuneracién
integra deltrabajador, 6sea todo lo que recibe mensualmente.




h) SALARIO BASICO MENSUAL UNIFICADO  DEL TRABAJ-
GENERAL .-Comprende la remuneracion bésica del trabajador privado.

CE)LECTIVO.—La:i ‘partes expresan que a la fecha, son afiliados al Sindicato 46
((,UAI’{ENTA Y ‘S!;IS) y al empleador 46 pudiendo aumentar el nimero de afiliados en
armonia con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias.

Art. 4.. DURACION Y PRORROGACION - El presente contrato colectivo de trabajo es de
duracion indefinida, rige a partir del primero de enero del afio dos mil trece y sera revisado
total o parcialmente cada dos afios; dentro del plazo de sesenta dias anteriores a la fecha de
la revision, el Sindicato presentara al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Gualaquiza el Proyecto de Revision del Contrato Colectivo obligandose las partes a iniciar
las negociaciones dentro de los 15 dias subsiguientes a la fecha de presentacion, de modo
que, sca aprobado y suscrito antes del primero de Enero del 2015. Si por cualquier
circunstancia no se llegaré a suscribir la revisién en la fecha estipulada todos los beneficios
econdmicos y sociales el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Gualaquiza los reconocera y pagara con efecto retroactivo desde el 01 de enero del 2015.

Lo dispuesto anteriormente, no contraviene el derecho de los Trabajadores amparados en el
Sindicato de Obreros Municipales de hacer uso del derecho que les confiere el Art. 225 del
Cadigo del Trabajo.

Art. 16. TRANSPORTE AL LUGAR DE TRABAJO.- El transporte del personal a los
lugares de trabajo, correra a cargo del Empleador y lo hara en las unidades de la Institucion,
o en su defecto se movilizara en transporte de servicio publico, obligandose el Empleador a
pagar el valor de un ddlar por dia correspondiente por este concepto. Si el Empleador
incumpliere esta obligacién no podréa exigir al trabajador movilizarse a cumplir su jornada
de trabajo.

Art. 19.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.- El empleador cancelara mensualmente por este
concepto a cada uno de los obreros el valor del 0,25% de la remuneracion mensual
unificada que perciba el trabajador por cada afio de trabajo a partir del afio 2004, fecha en la
que se unificd la remuneracion. Si durante la vigencia del presente contrato colectivo,
medianteacuerdo o resolucion el Ministerio de Relaciones laborales incrementare dicho
subsidio, la alza sera cancelard a los trabajadores, con efecto retroactivo desde el mes de
enero del afio en que se provoque el incremento.

Art. 20. SUBSIDIO FAMILIAR.- El empleador pagard mensualmente a los obreros
amparados en el presente instrumento, el equivalente al 1% de la Remuneracion Unificada
del Trabajador Municipal por cada hijo o hija hasta los 18 afios, e indefinidamente cuando
sc trata de hijos con discapacidades que no les permita valerse por si mismo. Si durante la
vigencia del presente contrato colectivo, medianteacuerdo o resolucion el Ministerio de
Relaciones laborales incrementare el porcentaje de dicho subsidio, el alza se cancelard a
los trabajadores, con efecto retroactivo desde el mes de enero del afio en que se provoque el
incremento.




Art. 21. BONIFICACIONES POR AREA GEOGRAFICA. Dadas
geograficas y de acceso al Canton la 1. Municipalidad de Gualaquiz
trabajadores una bonificacion mensual de 50 dolares mensuales

. e (05
: *&mh:‘.&? w0 g@j‘;ﬁ%&‘gjjﬂ’
Art. 30. RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO.- El Empleador entrégara=ina
bonificacién a los Obreros protegidos por este Contrato Colectivo por sus afios de servicio
en la Municipalidad y hard efectivo al dia de aniversario del sindicato que es el 05 de

noviembre de cada afio; de la siguiente manera:

'ANOS DE SERVICIO | BONIFICACION

5 afios 100 délares

10 afios | 150 délares

15 aiios 200 dolares

20 afios 250 délares

25 afios \ 350 délares k
30 afios 400 doélares N

~

Art. 22, SUBSIDIO DE ALIMENTACION.- El empleador por concepto de alimentacion
cancelard mensualmente a cada uno de los obreros por dia laborado, la cantidad de 4.00
délares, adicional a la remuneracioén unificada. Si durante la vi gencia del presente contrato
colectivo, medianteacuerdo o resolucién el Ministerio de Relaciones laborales incrementare
dicho subsidio, el alza se cancelars a los trabajadores, con efecto retroactivo desde el mes s
de enero del afio en que se provoque el incremento.

Los trabajadores que se trasladan a laborar fuera del perimetro urbano del cantén, seguiran
recibiendo por subsistencia la cantidad de 15,00 dolares por dia.

Art. 23. SUBSIDIO DE ENFERMEDAD.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad
profesional el Empleador reconocerda a favor del Obrero accidentado el valor
correspondiente al 100% de su remuneracién mensual, hasta el tiempo que dure su
incapacidad para el trabajo, pero nunca que sea mayor a un afo. El Obrero debera presentar
previamente el certificado médico otorgado por el facultativo del IESS.

Ademds cuando el Obrero por causas de trabajo o enfermedad profesional sufriera
incapacidad fisica, el Empleador se compromete a reubicarlo en una funcion acorde a sus
posibilidades fisicas y de salud manteniendo la misma remuneracion.
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Art. 24. ELEVACION SALARIAL.- El Gobierno Auténomo Dcscemjzi
Gualaquiza se obliga a incrementar la remuneracion mensual unifica
de sus trabajadores durante los afios 2013 y 2014, en la misma Rafiiit
incremente la remuneracion mensual unificada del trabajador en geneﬁ""“ :
Gobierno Nacional a través del Ministerio de Relaciones Laborales.

Las remuneraciones se pagaran dentro de los primeros dias de cada mes en dinero en

efectivo a través del SPI (Sistema de Pagos Interbancarios); lo que se paga y los descuentos
constaran en el respectivo rol de pagos.

Art. 25. ROPA DE TRABAJO.- "El empleador se compromete a entregar por cada afio y
por cada trabajador del Sindicato de Obreros Municipales tres ternos que comprenden
pantalon, camisa y camiseta de trabajo, dos pares de zapatos de trabajo; de no entregarse
hasta el primero de junio se entregara el valor fijado en el XII Contrato Colectivo.

Para garantizar la calidad; los pliegos y la adquisicion se realizaran de manera coordinada

con el Jefe de Seguridad, Jefe de RRHH y dos representantes del Sindicato de Obreros
Municipales.

Art. 26. EQUIPO DE PROTECCION Y SEGURIDAD.- El empleador se compromete a
entregar a los obreros amparados en este instrumento equipo de invierno y proteccion y
seguridad que consistird en dos pares de botas de caucho, un encauchado, una faja
protectora (columna), cascos, guantes, gafas protectoras, mascarilla a todos los obreros que
acorde a sus funciones lo necesiten; estos implementos seran entregados maximo hasta el
primero de mayo de cada afio; estos implementos seran de la mejor calidad y acorde a las

normas de proteccion y seguridad establecidas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

Art- 29- COMISARIATO.- ‘El Gobierno Auténemo: Descentralizado Municipal de
Gualaquiza, cumpliendo: su bbligacion instituida en el: Art. 42 numeral 6 del Codigo de
Trabajo y a lo dispuesto ‘en el ‘Art. 4 literal "d" del acuerdo ministerial 076 del 2011,
entregara al sindicato el 15;.de diciembre de cada afio durante la vigencia de este
instrumento, la cantidad de 21,00 délares americanos por cada'uno de los trabajadores, con
el fin de que el sindicato cree un' fondo para-la adquisicionide productos de primera
necesidad de los obreros. Si durante la vigencia del presente contrato colectivo,
medianteacuerdo o resolucién el Ministerio de Relaciones laborales incrementare dicho
subsidio, la alza sera cancelard a los trabajadores, en cada afio que se provoque el
incremento.

Art, 35. PRESUPUESTO.- El empleador se compromete a hacer constar en el presupuesto
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza todos los incrementos
constantes en este Contrato Colectivo; y en caso de no ser posible su financiamiento estos
se incluiran en la reforma del presupuesto, pero en todo caso los beneficios que se estipulen
se pagaran retroactivamente desde el lro. de enero del 2013, ademds todo beneficio
econdmico que consta en esteContrato Colectivo, sea para la Organizacion Sindical como
grupo y/o para cada uno de sus socios, se pagard oportunamente por parte del empleador en
los plazos y fechas establecidos en este Contrato Colectivo y en las leyes pertinentes.
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SANTIAGO.
Macas, 10 de Diciembre del 2012.

VISTOS: En atencion a la solicitud presentada por JUAN FERNANDO
QUEZADA ROMERO, ANGEL PORFIRIO- TELLO- ORTIiZ, OSWALDO
LEONARDO QUEZADA ORELLANA, miembros principales del comité central
inico de los obreros del GOBIERNO AUTONOMO DESENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUALAQUIZA y de conformidad con lo que dispone el Art.
223 del codigo de trabajo vigente se procede a notificar conforme lo
solicitado  "a los representantes legales del gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal del Gualaquiza” (Alcalde y Procurador Sindico
respectivamente), con el proyecto del DECIMO TERCER CONTRATO
COLECTIVO y esta providencia.~ a las partes se les recuerda que en el
plazo de quince dias (15) a partir de la notificacion de esta providencia vy
con la copia del proyecto del contrato colective de trabajo deberan iniciar
las negociaciones y concluird en un plazo maximo de treinta dias conforme
reza el Art., 224 del codigo laboral. Tomese en cuenta la casilla judicial
nimero 39 de la corte provincial de justicia de Macas que sefiala para
recibir las notificaciones y la autorizacion conferida al profesional del
derecho Dr. Franklin Sarmiento Sanchez- NOTIFIQUESE: *

U
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N Av. 24 de Mayo entre Juan de la Cruz y Kiruba
- Telf. 2402-372
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- En la ciudad v canton de  Gualaquiza 3 los 11 dias del mes de diciembre 2012, siendo las doce

" horas con treinta y cinco minutos NOTIFIQUE al sefor Alcalde del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal de| Canton Gualaquiza, con la copia del proyecto del DECIMO TERCER
CONTRATO COLECTIVO, mediante bolerg ¥ omas habilitantes entregue Personalmente en |y
oficina de secrelaria de |3 alcaldia.~ 1O CERTIFICOJ.{,

L 'A‘bg;;&ijf Ama‘Ortiz,., "
INSPECTOR DE TRABAJD D M,Q'RONAZ'SAN-TI?M.Q

13y
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. Enla ciudad y canton de Gualaquiza g los 11 dijas del mes de diciembre 5012. siendo las trece
horas cop lreinta y un minutos NOTIFIQUE al sefior Procurador sindiceo del Gobierng Auténomo

Descentralizado Municfpal del Cantop Gua[aquiza. ton la copia de| Proyecto de| DECIMO TERCER
CONTRATO COLECTIVO, mediante boletg Y mas hahilitanteg entregueé PErsonalmente en |y

oficina de secretaria de] departamento juricio.~ LO CET?TIFICO,__ _
7
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ACTA UNIFICADA DE NEGOCIACION DEL PROYECTO DEZdb
PARCIAL DEL DECIMO SEGUNDO CONTRATO COLECTIVO
PARA LA SUSCRIPCION DEL DECIMO TERCER CONTRATO COl.

TRABAJO A CELEBRARSE ENTRE EL GOBIFRNO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUNERNY_ppse/

SINDICATO DE OBREROS MUNICIPALES.

Alos 19 dias del mes de Marzo de 1013 en ¢l Salon Auditorio del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, previa convocatoria del
senor Alcalde, se reinen en representacion de la Municipalidad el Ingeniero
Franklin Mejia, Alcalde, Doctor Eugenio. Macas, Procurador Sindico, Eco.
Oswaldo Jacome, Director Financiero y Abogado Peter Calle, Administrador
del Talenl,o Humano; y, por el Comité Central Unico de Trabajadores, los
senores: Angel Tello Ortiz, Juan Quezada Romero y Oswaldo Quezada
Orellana, con el fin de suscribit EL ACTA UNIFICADA FINAL DE
NEGOCIACION DEL DECIMO TERCER CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, misma que recoge los puntos en acuerdo y desacuerdo de las
negociaciones de las sesiones de trabajo llevadas los dias 26 de diciembre de
2012, 08 de enero de 2013 y 06 de febrero de 2013, siendo estas:

DECLARACION DE PRINCIPIOS

PRIMERA DECLARACION.- Las partes contratantes suscriben el Doceavo
Contrato Colectivo de Trabajo, con el convencimiento de que es necesario
mantener y garantizar la armonia de los obreros y el empleador, como factor
indispensable para las buenas relaciones Obrero Patronales, creando asi un
ambiente adecuado para el entendimiento y aplicaciones de la justicia y el
derecho.

SEGUNDA DECLARACION.- Las partes cumpliran y observaran sus
obligaciones y derechos con eficiencia, responsabilidad y disciplina mutuas e
impulsaran y dinamizaran las relaciones contractuales de trabajo que
existen, buscando siempre el alcanzar logros y beneficios para el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza y ¢l Canton.

TERCERA DECLARACION.- El Empleador en estricto cumplimiento de este
contrato 'y de la ley se compromete a proporcionar la informacion
documental que el sindicato requiera siempre y cuanco se pida por escrito,
en forma completa y oportuna en un plazo de tres dias laborables: con el fin
de que el Sindicato cumpla con sus fines, velar por los intereses de sus
Socios y de la Organizacion. Los Dirigentes Sindicales ¢stan amparados en el
Art. 187 del Codigo de Trabajo.

DEFINICIONES.- Para la facil y correcta aplicacion de las disposiciones
contenidas en este Contrato Colectivo, se establecen las siguientes
defliniciones:

a) GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL.  DE
GUALAQUIZA.- Se refiere e identifica al-empleador, determinado en el
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Art. 253 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador: 10 y 35 del
Codigo de Trabajo.

b) ORGANISMO LABORAL.- Se refiere e identifica al Sindicato de
Obreros Municipales del Cantén Gualaquiza.

€) PARTES.- Se refiere e identifica al Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza y al Sindicato de Obreros Municipales ol
canton Gualaquiza.

d) INSTRUMENTO.- Se refiere e identifica al Décimo Segundo Contralo
Colectivo.

e) OBREROS.- Identifica a los Socios del Sindicato que trabajan como tales
para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza.

f) EMPLEADOR.- _Gobierno Autonomo. Descentralizado Municipal de
Gualaquiza. ' -

8) REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA.- Comprende la remuneracion
integra del trabajador, 6sea todo lo que recibe mensualmente.

h) SALARIO BASICO MENSUAL UNIFICADO DFL T RABAJADOR EN
GENERAL.-Comprende la remuneracion basica del trabajador privado.

; CAPITULO I
DEL SINDICATO Y SUS MIEMBROS

Art. 1. RECONOCIMIENTO.- T[] Gobierno  Auténomo Descentralizado
Murnicipal de Gualaquiza, reconoce al Sindicato de Obreros Municipales como
la unica Organizacion due representa y agrupa a los obreros de la Institucion.
En consecuencia, solo,el sindicato que suscribe el presente instrumento esta
autorizado para tratar directamente con e] Empleador para cualquier asunto
relacionado con la aplicacion, interpretacion de sy alcance, contenido y/0

reforma del presente Contrato Colectivo, en concordancia con el Art, 227 del
Codigo de Trabajo.

Art. 2.- NUMERO DE TRABAJADORES AMPARADOS FN FL CONTRATO
COLECTIVO.- Las bartes expresan que a la“fecha, son afiliados al Sindicato
46 (CUARENTA Y SEIS) y al empleador 46 pudiendo aumentar o] numero de

afiliados en armonia. con lag disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

Art. 3.- AMPARO vV AMBITO DE APLICACION.-
Colectivo comprende y ampara tnic
Sindicato de Obrerog Municipales y a

condicion de obrerog municipales perm
Sindical.

Ll presente Contrato
amente a los obreros afiliados al
los que bosteriormente, teniendo I
anentes ingresaran a la Organizacion

, CAPITULO 11
DURACION, ESTABILIDAD, INDEMNIZACION GARANTIAS

Art. 4.- DURACION Y PRORROGACION .-
trabajo es de duracian indefinida, rige
dos mil trece y sera revisado total o parcialmente cada dog anos; dentro de)
plazo de sesenta dias anteriores a g fecha de 1a cevision, el Sindicato
presentara-al-Gebierno Autonoemeo Deseentralizado Municipal- de- Gualaquiza
el Proyecto de Revisitn de) Contrato Colectivo obligandose las partes a
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miciar las negociaciones dentro de los 15 dias subsiguientes,g
presentacion “en conformidad al articulo 224 del Codiggtibe
modo que, sca aprobado y suscrito antes del primero de;f A
por cualquier circunstancia no se llegaré a suscribir la fey
estipulada todos los beneficios economicos y sociales el (o
Descentralizado Municipal de Gualaquiza los reconocera ViRA
retroactivo desde el 01 de enero del 2015.

Lo dispuesto anteriormente, no contraviene el derecho de los Trabajadores
amparados en el Sindicato de Obreros Municipales de hacer uso del derecho
que les confiere el Art. 225 del Codigo del Trabajo.

Art. 5.- ESTABILIDAD.- El empleador garantiza la estabilidad a sus Obreros
amparados en el Contrato Colectivo considerandolos como estables v

permanentes, por lo que no podra darse por terminadas las relaciones
laborales con ninguno de ellos.

El empleador puede dar por terminado la relacion laboral, solamente de
acuerdo al Art. 172 del Codigo de Trabajo, para cuya aplicacion a mas del
tramite contemplado en la ley se seguira el procedimiento que establece el
Capitulo relacionado al Comité Obrero - Patronal.

Art. 6.- INDEMNIZACIONES.- Si a pesar de las garantias establecidas en el
articulo anterior, el empleador despidiere a los trabajadores, sin seguir el
procedimiento del visto bueno pagara al perjudicado, la indemnizacion de
300 salarios basicos unificados del trabajador privado, de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 1 del Mandato Constituyente numero 4 aprobado por la
Asamblea Nacional el 12 de febrero de 2008.

El Sindicato informara por escrito al Empleador e indicara la nomina de sus
Dirigentes Sindicales, incluyendo a sus suplentes para efectos de garantias y
con el fin de solucionar los diferentes problemas que surjan con sus
representados. §

Art. 7.- LIQUIDACION Y RETIRO VOLUNTARIO.- Cuando uno o mas de los
Obreros amparados por el contrato colectivo se separen voluntariamente, a
mas de la liquidacion correspondiente, el Empleador entregara al trabajador,
una indemmnizacion consistente en siete salarios basicos unificados d’c]
trabajador privado, por cada ano de servicio en la institucion; no tendran
derecho a este beneficio quienes se acojan al bono de jubilacion patronal,
sujetandose a las limitaciones establecidas en el mandato Constituyente No.
9]

CAPITULO III

DE LAS JORNADA DE TRABAJO, TRABAJO SUPLEMENTARIO Y
EXTRAORDINARIO

Art. 8.- DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, DIURNO, NOCTURNO Y UNICA.-
La jornada diurna ordinaria de trabajo sera de ocho horas.diarias de lunes a
viernes. En casos especiales de trabajo y cuando-el Sindicato tenga que
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realizar Asambleas Generales Ordinarias, todos los obreros sindicalizados
trabajaran desde la 07h30 hasta las 12h00, salvo el caso de los trabajadores
que laboren en servicios basicos y cuando el Gobierno Autéonomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza, no pueda remplazarlos.

La jornada nocturna de trabajo, esto es, entre 18h00-y las 06h00 del dia
siguiente tendrd ocho horas de duracion. Sera remunerado con el recargo
establecido en el Art. 49 de] Codigo de Trabajo.

De mutuo acuerdo entre el empleador y el Sindicato se podra realizar
Jornadas unicas de trabajo diario, en caso de establecerse ge laborara de las
07h30 hasta las 14h00 tomando en consideracion la naturaleza del trabajo y
la distancia de manera especial.

El empleador en caso necesario requerira de la presencia del trabajador para
que realice trabajo suplementario y extraordinario.

En caso de que Ia municipalidad requiera aplicar jornadas especiales, se
estara a lo dispuesto en el Art, 50 del Codigo de Trabajo y en el Art. 1 del
Acuerdo Ministerial No. 169 de fecha 04 de diciembre de 2012.

Art. 9.- PAGO DE T RABAJO SUPLEMENTARIO Y EXTRAORDINARIO.- Se
cumplira con la Ley de Acuerdo al Codigo del Trabajo.

Art. 10.- DIA LIBRE PARA GUARDIANES RESIDENTES, EVENTUAIES O
PERMANENTES.- | oy Blardianes residenies, sOZaae de an dia ibee cada 1

chas, siendo su responsabilidad la seguridad de log bieiles que se encuentren
a su cargo.

Art. 11.- APORTES  VOLUNTARIOS DE LOS TRABAJADORES Y FL
EMPLEADOR.- [a mundicipalidad y los trabajadores organizaran mingas a

L . : s i : 3.
favor de 1a’ comunidad. La municipalidad aportara con bienes o matefiales

para la realizacién de las mismas.

Art. 12 JORNADAS MENSUALES.- [as partes ¢
establecer jornadas Inmterrumpidas de 20 dias y
mes seran reconocidos como descanso remunerado.

onvienen que se podra
los 10 dias restantes del

Art. 13.- PRIORIDAD PARA LOS OBREROS MUNICIPALES.- Sij e] Empleador
necesitare los  serviciog de los Obreros para realizar log trabajos
suplementarios o extraordinarios, dara preferencia a log obreros de la misma
seccion o departamento, El obrero podra negarse previa justificacion sujeta a
comprobacion,

Siun obrero se auseniy del trabajo por mas de un dia consecutivo entregara
al jefe inmediato superior, mediante un acta, la maquina, vehiculo 0
herramienta de trabaje, que se encuentra a su cargo.

Art. 14.- SUBSISTEN(IAS Y VIATICOS.- ] empleador se compromete,
liquidar, las subsistenciag y viaticos correspondientes a los obreros que se
lrasladen a- cumplirira comision 0 jornada de trabajo fuera del-perimetro
urbano de la ciudad de Gualaquiza de acuerdo a lo dispuesto en el
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reglamento correspondiente  del Gobierno  Autonom Cedd e
Municipal de Gualaquiza, sin perjuicio del subsidid o
establecido en el Art. 22 de esta acta.

Art. 15.- PAGO DE LA REMUNERCION MENSUAI .- Las remud
pagadas directamente a los Obreros en dias y horas h
concepto se haran retenciones o descuentos exceptuando los ordenados por
la Ley o por aquellos que se hallen determinados en el Art. 42 numeral 21 del
Codigo del Trabajo. El Empleador a mas del rol general entregara al Sindicato
en el plazo de 8 dias los roles de pago de manera individual en donde se
detalle los conceptos y rubros que cobra cada obrero mensualmente: ademas
los descuentos para el Sindicato seran cancelados en el momento en que se
realice el pago alos obréros. ' '
CAPITULO 1V
BENEFICIOS SOCIALES

Art. 16.- TRANSPORTE AL LUGAR DE TRABAJO.- El transporte del personal
a los frentes de trabajo, correra a cargo del Empleador y lo hara en las \;

unidades de la Institucion, o en transporte publico cubriendo su costo.
Ademas, el empleador cancelard mensualmente a todos sus obreros por
concepto de servicio de transporte desde su domicilio a las instalaciones
municipales, por dia laborado, el valor de USD mﬁ)(ull dolar) diario desde la

vigencia del presente contrato colectivo. OO s, sdho cends e e
) . ! 1;“’;5,—'- g?"'s.-é‘)luf‘;?f; Ty

Art. 17.- BONIFICACION ESPECIAL.- * Este rubro' se encuentra incorpdrado

en la remuneracion mensual unificada. ' .

Art. 18.- IGUALDAD DE BENEFICIOS.- Si el Empleador olorga prestaciones
cconomicas superiores a las establecidas en el presente Contrato Colectivo a
los  Obreros sean o no afiliados al Sindicato, estos beneficios
automaticamente sedharan extensivos a todos los Obreros del Empleador que
ampara este Contrato Colectivo. Mo a’;cjg}d’tkm Da(qum w Yeckbos

Art. 19.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.. El Empleador cancelara
mensualmente por este concepto a cada uno de los obreros el valor del 0,25%
de de la Remuneracion mensual Unificada que perciba el trabajador por cada
ano de trabajo a partir de la fecha en la que se unifico la remuneracion. Si
durante la vigencia del presente contrato colectivo, mediante acuerdo o
resolucion el Ministerio de Relaciones Laborales incrementare dicho subsidio,
la alza se cancelara a los trabajadores, con efecto retroactivo desde el mes de
encro del ano en que se provoque el incremento.

Art. 20.- SUBSIDIO FAMILIAR.- El empleador pagara mensualmente a los
obreros amparados en el presente instrumento, el equivalente al 1% del
Salario Basico Unificado del Trabajador Privado por cada hijo o hija hasta los
18 anos, e indefinidamente cuando se trata de hijos con discapacidades que
no les permita valerse por si mismo. Si durante la vigencia del presente
contrato colectivo, mediante acuerdo o resolucion el Ministerio de Relaciones
Laborales incremente'dicho subsidio, la alza se cancelara a los trabajadores,
con efecto retroactivo desde el mes de enero del afio en que se provoque el
incremento. '
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=¢=2 Art. 21.- BONIFICACIONES POR ARFA GEOGRAFICA. Dadas las condiciones
' geograficas y de acceso al Cantén la I Municipalidad de Gualaquiza reconoce

F a sus trabajadores una bonificacion mensual de 50 délares mensuales. NO
iRy

$i%1 EXISTE NINGUN ACUER{)Q.

- SRR _,_;i‘?.‘.\":é:"_ﬁt'r"“t-“_““f‘iq:'— e

Art. 22.- SUBSIDIO DE ALIMENTACION.- FEl empleador por concepto de
alimentacion, durante el afio 2013 cancelara mensualmente a cada uno de log
obreros por dia laborado, la cantidad de 2.00 (dos dolares) adicionales a la
remuneracion unificada. Desde enero del afio 2014, la municipalidad elevara
este servicio a USD 4.00 (cuatro dolares) por dia laborado. Si durante la
vigencia del presente contrato colectivo, mediante acuerdo o resolucion el
Ministerio de Relaciones Laborales incrementare dicho subsidio, el alza se
cancelara a los trabajadores, con efecto retroactivo desde el mies de enero del
ano en que se provoque el incremento.

Art. 23.- SUBSIDIO DE ENFERMEDAD - En caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional el Empleador reconocerd a favor del Obrero
accidentado el valor correspondiente al 100% de su remuneraciéon mensual,
hasta el tiempo que dure su incapacidad para el trabajo, pero nunca que sea
mayor a nueve meses. £l Obrero debera presentar previamente el certificado
médico otorgado por ei facultativo del IESS.

Ademas cuando el Obrero por causas de trabajo o enfermedad profesional
sufriera incapacidad fisica, el Empleador se compromete a reubicarlo en una

funcion acorde a sus posibilidades fisicas y de salud nianteniendo la misma
remuneracion. :

A

Art. 24.- ELEVACION SALARIAL- Los obreros de la municipalidad de
Gualaquiza, se sujetaran a los techos que emita el Ministerio de Relaciones
Laborales para la Contratacion Colectiva y se respetara la remuneracion de

' $ techos por ser un derecho adquirido.
Las remuneraciones ge pagaran dentro de los primeros dias de cada mes en
dinero en efectivo a traves del SPT (Sistema de Pagos Intei*bancarios); lo que
S¢ paga y los descuentos constarin en el respectivo rol de pagos; ademas a
este articulo se agrega la siguiente tabla: : ‘

] : __CARGO | NIVEL
1| AUXILIAR DL SERVICIOS | 1 1
2 | AYUDANTE bE ALBANILERIA 1
|3 | AYUDANTE DE ALCANTARILLADO o 1
4 | AYUDANTE DE MECANICA o A
> | AYUDANTE DE SOLDADOR .

6 | AYUDANTE DE TRACTOR o 1

7 | CADENERO L 1 |

8 | JORNALERO N 1

9__| JORNALERO DE PARQUES y JARDINES ' . 1

10| MECANICO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION 2

DE EQUIPO_PESADO

11 | GUARDIAN RESIDENTE . 2

12 | SOLDADOR GENERAL - B 2
13| CHOFER BE % EHIEULO LIVIANO == o 3 o
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14 | POLICIAMUNICIPAL 3 5
| 15 | CHOFER DERECOLECTOR | b7 N
16| CHOFER DE VEHICULO PESADO L ecene 3};‘\‘}
17| OPERADOR DE LA PLANTA DE AGUA POTABLE _ E L |
18 | OPERADOR DELA CARGADORA | W&\ gen ot/ LY
19 | OPERADOR DEEXCAVADORA | e\ N4
20| OPERADOR DE MOTONIVELADORA R W
21 | OPERADOR DE RODILLO

22 | OPERADOR DETRACTOR | —

Art. 25.- ROPA DE TRABAJO.- El empleador se compromete a entreg

ar por
cada ano y por cada trabajador del Sindicato de Obreros Municipales tres
ternos que comprenden pantalon, camisa y camiseta de trabajo, dos pares de

zapatos de trabajo; de no entregarse hasta el primero de junio, se entregara
el valor fijado en el Décimo Segundo Contrato Colectivo. cpow e 10900

A t

Para garantizar la calidad, los pliegos y la adquisicion se realizaran de
manera coordinada con el Jefe de Seguridad, Administrador del Talento
Humano y dos representantes del Sindicato de Obreros Municipales: la ropa
debe ser de produccién nacional.

Art. 26- EQUIPO DE PROTECCION Y SEGURIDAD.- El empleador se
comprometle a entregar a los obreros amparados en este instrumento equipo
de invierno y proteccion y seguridad que consistira en un par de botas de
caucho, un encauchado, una faja protectora (columna), cascos, guantes, gafas
protectoras, mascarilla a todos los obreros que acorde a sus funciones lo
necesiten; estos implementos seran entregados maximo hasta el uno de junio
de cada ano; estos implementos seran de la mejor calidad y acorde a las
normas de proteccion y seguridad establecidas por el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

A’

Art. 27.- BONIFICACION POR EL DIA UNIVERSAL DEL TRABAJO. * Este
rubro se encuentra incorporado en la remuneracion mensual unificada.

Art. 28.- BONO NAVIDENO.- Se mensualizd en aplicacion del articulo 9
numeral 1.2.13 del Decreto Ejecutivo N° 225 y 1701.

Art.- 29.- COMISARIATO.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipa!
de Gualaquiza, cumpliendo su obligacion instituida en el Art. 42 numeral 6
del Codigo de Trabajo y a lo dispuesto en el Art. 4 literal "d" del acuercﬂlo
Ministerial 00098 del 2011, entregara hasta el 15 de diciembre de cada ano
durante la vigencia de este instrumento, la cantidad de 21,00 dé?,ares
americanos por cada uno de los trabajadores, con el fin de que el sindicato
cree un fondo para la adquisicion de productos de primera necesidad de los
obreros.

Art. 30.- RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO.- El Empleador AL
entregara una bonificacion a los Obreros protegidos por este Contrzllio e
Colectivo por sus afios de servicio en la Municipalidad y hara efectivo al dia IR E
de aniversario del sindicato que es el 05 de noviembre de cada ano; de la
siguiente manera: o R
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ANOS DE SERVICIO | BONIFICACION |

5 anos 100 dolares |

Wanos 150, dolares |
Asanos 1000 dolares
“Tz()_agﬁf_q_sig ‘_:.__ 250 dolares
25 arios 350 délares

30 anos

| 400 ddlares |

—SOBRE ESTE ARTICULO NO EXISTE ACUERDO.

e e R R ey ---"‘1}“;?-_5_-3 e B,

Art. 31.- SUBSIDIO PGR EDUCACION.- * Este rubro se encuentra incorporado
en laremuneracion mensual unificada. T

Art. 32.- ANTICIPOS DE SUFILDO A LOS TRABAJADORES.- Con la finalidad
de poder solventar problemas econémicos urgentes de los trabajadores
amparados por este instrumento ¢l Empleador conceders anticipos de
sueldo, a sus trabajaciores de conformidad alo dispuesto en el Reglamento
General a la Ley Organica de Servicio Pablico. e ¢

[ Art. 33.- MUERTE O INVALIDEZ DEL TRABAJADOR.- El Empleador en los

¢ AMERICANOS ($3000,00 USD.), sin perjuicio de las dem
' beneficios estipulados en e] Codigo de Trab

durante e] trabajo dispuesto por la institucion. Este |
'\ obrero, su €sposa, hijes o padres, segin el caso.

casos de accidente de trabajo que provoque la muerte o incapacidad
permanente absoluta, entregara la cantidad de TRES MIL DOLARES
as indemnizaciones y
ajo y demas leyes pertinentes,
siempre que el obrero haya fallecido, accidentado 0 se haya invalidado,

eneficio recibira el

Art. ‘34.- ASISTENCIA LEGAL.- El Gobierno Auténomo Descéntralizado
Municipal de Gualaqriiza proporcionara la defengy legal de sus obreros,
cuando éstos por motivos de su trabajo se vean involucrados en litigios de
caracter judicial y ast.imismo, dara el respectivo permiso remunerado por el
tiempo que sea necesario, cuando el obrero ¢ vea obligado a concurrir a
Citaciones, notificaciones y mag diligencias Judiciales solicitadas por las

autoridades respectivas o que en su defecto ataiien a sus intereses
personales. ' ‘

Igualmente cuando el obrero se vea privado ilegalmente o sin causa justa de
su 11bertad, el patrong seguira cubriendo todas sus obh‘gaciones, asl como
garantizado su estabilidad laboral, pero e] obrero tendra la obligacién de dar
aviso de su detencion, dentro del tiempo de dos dias laborables: igualmente
cuando retorne a sy actividad justificara debidament

2 Su Inasistencia por
esta causa de detencign,

Sera de cargo del (ol
Gl;q{agpiza, el pago de
infracciones de transito,

dierno  Auténomo Descentralizado Municipal de
multas y €ostos que se impongan a los obreros por
cuando no exista culpa o dolo comprobado, éste no
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en caso de no ser posible su financiamiento estos se incluiran en la reforma
del presupuesto, pero en todo caso los beneficios que se estipulen se
pagaran retroactivamente desde el 1 de enero del 2013, adenizis todo
beneficio econdomico que consta en este Contrato Colectivo, sea para la
Organizacion Sindical como grupo y/o para cada uno de sus socios, se
pagara oportunamente por parte del empleador en los plazos y fechas
establecidos en este Contrato Colectivo y en las leyes pertinentes.

CAPITULO V
VACACIONES, PERMISOS Y DESCANSOS

Art. 36.- VACACIONES ANUALES.- Los obreros amparados en este Contrato
Colectivo, gozaran de 15 dias de vacaciones anuales, no imputables a los dias
de descanso contemplados por la ley v este Contrato Colectivo; y los
trabajadores que hayan cumplido dos afios de servicio gozaran de dos dias
adicionales por afio, sin excederse de 30 dias.

Art. 37.- PERMISOS PARA EVENTOS LABORALES.- Fl Gobierno Autoénomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza, concederd permiso remunerado }
durante toda la jornada con el fin de que se realicén eventos culturales y
deportivos alusivos a la fecha, el 04 de noviembre por aniversario del
Sindicato, y medio dia del 24 y 31 de diciembre por navidad y fin de afio. j

2

Art. 38.- PERMISO PARA DIRIGENTES SINDICALES, CONGRESOS;
TRANSPORTE Y VIATICOS.- El empleador se compromete a conceder hasta
cuatro horas semanales de permisos remunerados alternativamente segun lo
solicite el Secretario General: para tres miembros dél Sindicato sea cualquiera

actividades propias del Sindicato, con el objetivo de que cumplan los fines de
la organizacion.

Ademas cuando los representantes del Comité Ejecutivo o sus delegados
fengan que estar presente en reuniones o congresos y mas actividades
relacionadas a la marcha sindical, el Empleador se compromete a conceder
permiso remunerado y declarar en comision de servicios por los dias que
fuesen necesarios. En eventuales casos de tener reuniones con
representantes  provinciales o nacionales, el Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza concedera permiso a toda la
organizacion clasista, el cual no podra exceder de tres dias. T
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LLWODIerno Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza facilitara el
ransporte a po mas de cinco miembros (el Comité Ejecutivo ¢ sus
delegados, en el cumplimiento de sus laboreg sindicales, ya seq asignando un
vehiculo de) Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza o
pagando los gastog de ransporte, ademas cntregara los viaticog y
subsistenciag correspondientes.

Ademas ge concedera permiso el ultimo viernes de cadg rimestre a todg la
organizacion sindijcg],

Art. 39.- PERMISOS PARA ESTUDIOS v BECAS.- F] empleador declarara en
comision de servicipg con la remuneracign integra hasta bor dos aros, al
obrero que se haga acreedor d.una.beca o algun curso de nivel nacional o
internacional; estos cursos tendran afinidad con la actividad laboral, sindical,
profesional o cultural. A sy retorno el obrero beneficiado tendra la obligacion
de revertiy SUS — conocimientos ep beneficio (el Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal de Gualamu‘za, por lo menos ¢] tiempo que fuere
declarado ep Comision de Servicios.

El Empleador concedera hasta dog horas de licencia Fémunerada por dia o los
trabajadoreg que justifiquen cursar estudios ep una Institucién autorizada
por la Ley, para lo que se justificara horarios de clase.

El Empleador concedera 15 diag de permigo Con' remuneracion Y mas
beneficipg al trabajsdor que deba presentar su (egjg de graduacion ¢

exameneg finales de frado, en cualquier Facultad Univers-itaria 0 Lscuela
Superior.

sistencia y calificacioneg extendido
por la Institucion educativa o de Capacitacién correspondiente, fp caso de
establecerge Incumplimiento el beneficiarig perdera estog beneficipg.
Art. 40.- PERMISO4 ESPECIALES - El  Empleador concedera  permjgg
remunerado a |og obreros amparados en egre Contrato Colectivo, ep los
Siguientes Casos:
~a) Por e] fa]lecimi::uto, accidente o enfermedad grave de gy conyugue,
<~ hijos ¢ barientes  dengrg del segundo grado de consanguinidad y
e afinidad; Y POr siniestros ep donde se vean involucradog bienes (e
obrero, Mzmd@r@@iﬂ ocho djas laborahleg, Y en caso (e
fallecimientg de-parientes hasta e tercer grado e consanguinidad, e
Dermiso serg de «inco dias.
b) Cuando contraig:, 1n5£trimonjo, cinco (5) dias laborables.
¢) Por otrag causas de calamidad doméstica, que establece |3 Ley: Siempre
que sean debidamente Comprobados.

Art. ,41.~ SERVICIOS EXEQUIALFS . En caso de falle
SU conyuge, padresg ¢ hijos, e] Gobierng Auténomo Descentralizado Municipa]
de Gualaquizga correr; con los pastog de Servicipg Exequialeg hasta con un
valor. de QUINI-ENTO‘E DOLARES- A—J\'I—ERICAN‘OS ($500,00 usDy), previa Ja
bresentacion de Jog documentog pPertinentesg,

Cimiento de] trabajador,
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Art. 42. VACANTES Y ASCENSOS.- Cuando se crearen NUevos eargus. o se
produjeren vacantes que signiliquen ascensos y promocion i alihdi
Empleador llenara aquellos puestos de trabajo con- obre
amparados en este instrumento, mediante un concursq‘ 3
meritos, tomando en consicderacion los siguientes requisitodt &

a) Antigtiedad laboral Sindical.

b) Preparacion profesional y lécnica.

¢) Hoja de vida.

d) Cursos relacionados a cualquier nivel.

Ademas el Obrero que sea ascendido gozara de las remuneraciones que
corresponden al nuevo cargo a partir de lanueva fecha de ascenso.

Art. 43. JUBILACION PATRONAL.- El C
Municipal de Gualaquiza reconocers y pagara al o los trabajadores que se
acojan a la jubilacion luego de haber cumplido veinte y cinco afios o mas de
servicio en el Municipio del Cantén Gualaquiza, lo siguiente: a) Pension
Jubilar que se pagara conforme a la altima remuneracién mensual unificada
del trabajador, b) Bonificaciéon consistente en siete salarios basicos
unificados del trabajador privado, por cada afio de servicio en la Institucion,
conforme lo determina el mandato constituyente N 2, Art. 8 con el limite
establecido en el mismo. Los trabajadores que se acojan a la jubilacion
teniendo entre veinte y veinte y cualro_afos de servicio en la Institucion,
tendra derecho a percibir la parte proporcional de lo estipulado en los
literales a) y b) del presente articulo, son’ independientes a los: que
corresponde al trabajador a percibir del IESS.

obierno Auténomo Descentralizado

En caso de fallecimiento de los obreros_en la edad de jubilarse,’ esta
bonificacion sera entregada a sus herederos de conformidad con la ley.
‘\\\—%__—g Ea
; GIa, é ; ; ]
El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza esta en la
obligacion de prever los recursos necesarios para garantizar este derecho.

Art. 44.- ADECUADA ATENCION EN LOS CAMPAMENTOS.- De llegar a un
comun acuerdo enftre las partes y establecerse la Jornada mensual, el
Empleador se compromete a acondicionar de la mejor forma los
campamentos donde se alojen los obreros, cuando se encuentren: laborando
en jornadas mensuales; dotandoles de colchones, cobijas, almohadas; los
mismos que seran reemplazados cada afo, también dotara de una linterna,
asi mismo proporcionara la comida que sera equilibrada y de alto valor
nutritivo, capaz de {dar salud y bienestar a sus obreros; ademas se
compromete a establecer un botiquin para servicio de primeros auxilios,
dotando de los medicamentos basicos que amerite.

CAPITULO VI
BENEFICIOS DEL SINDICATO

Art. 45.- AYUDA PARA ACTIVIDADES SINDICALES.- [l E11'1plead(_)r
concedera al Sindicato un sabado de cada trimestre del afio la maquinaria
municipal como ayuda para las actividades sindicales que este organismo lo
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=, requiera, siempre y cuando sean considerados beneficios de orden social,
N e iy

previa coordinacion con el Departamento de Obras Pubiicas Municipales.

ATL. 46.- BONIFICACION POR ANTVERSARIO.- Este articulo se mensualizo de
acuerdo 1 Art. 9 numeral 1.2.3 del Decreto Ejecutivo N° 225 y 1701.

Art. 47.- DESCUENTOS, CUOTAS Y MULTAS.- Fl empleador hara de agente
de retencion en las cuotas y descuentos que el Sindicato solicite y ademas
entregara a la organizacion sindical el 100% de multas que se imponga a los
obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza.

Art. 48.- SUBVENCION PARA GASTOS.- Fl Fmpleador se compromete con el
Sindicato a presupuestar y entregar en obra y/o materiales, para el atio 201 |

-y para el ano 2012 la cantidad de DOS MIL DOLARES AMERICANOS ($

2.000,00 USD) por cada afio de vigencia de este contrato colectivo, dinero que
sera invertido en la Construccion de la Sede Sindical. Estos aportes seran
entregados el Tro. de Mayo de cada afo de vigencia del presente Contrato.

Art. 49.- PASEO ANUAL DE 1.OS TRABAJADORES.- Para el paseo anual de
los trabajadores amparados por este Contrato Colectivo, EL Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza conceders un dia

Iqborabflgﬁ de permiso y el transporte, previa autorizacion del Concejo
Ctantonal.

CAPITULO vII )
COMITE OBRERO PATRONAL

Art. 50.- ORGANIZATION Y FUNCIONAMIENTO.- El Comité Obrero
Patronal, es un organismo conciliador, que busca evitar y solucionar los

conflictos que event_ualdmente pudieren surgir entre el Empleador y sus
trabajadores o con el Sindicato.

Estard integrado por dos representantes
suplentes nombrados por el Sr.
Asamblea General de Obreros vy
normas:

principales y sus respectivos
Alcalde, y dos socios nombrados por la
funcionara de acucrdo a las siguientes

a) La Presidencia y Secretaria del Comité sera alternada y rotaran entre los
cuatro miembros. Si Ig parte empleadora esta en g Presidencia, la
secretaria tendra la parte obrera o viceversa. En la primera sesion el
comité designara al Presidente y Secretario, elegidos democraticamente
por los cuatro miembros ¥ s€ renovara en el mes de Enero de cada ano,

la convocatoria para la primera sesion del Comité 1a realizard la
Municipalidad.

b) Sesionara ordinariamente cada trimestre y extraordinariamente, cuantas
VECes sea necesario, previa convocatoria del presidente o 3 peticion de
por lo menos dos vocales; en ambos casos las: convocatorias se haran

con 48 horas de anticipacion, adjuntando el orden del dia y los
~documentos sobre-el-asunto-que va a tratarse. -
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¢) La sesion se realizara con la presencia de por lo menos
miembros.

2200sg

T=he CEipeinre]

d) En caso de que una de las partes no concurran a.la sesi
conocido y resuelto el asunto a favor de los Obreros.

€) Sus resoluciones se adoptaran en base a un entendimientosEfig
partes en conflicto, por lo tanto cuando los proble U
en conocimiento, se realizaran las investigaciones pertinentes y se
tomara las medidas que creyeren convenientes. Si en el comité no

solucionan el problema, las partes pondran en conocimiento de los
jueces competentes del trabajo.

f) El secretario del Comité debera llevar las actas,
correspondencia, conservar el archivo del  Comité,
actividades inherentes a sus funciones.

g) Las resoluciones del Comité Obrero Patronal seran por el voto
concordante de tres de sus miembros. Fn caso de empate la resolucion
se dejard pendiente para una proxima sesion, la cual se efectuara en el
termino de 2 dias. De subsistir ol empate las partes ejerceran los
derechos alos que se creyeren asistidos.

h) Para el especifico caso de visto bueno, el representante del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, solicitara previo el
conocimiento del Comité Obrero-Patronal, conforme lo dispone el ]itgral
anterior.

redactar la
entre otras

Art. 51.- RELACION OBRERO - PATRONAL- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza se compromete a tratar a los
obreros con el respectivo respeto y consideracion a los mismos como parte
integrante del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza,
dando cumplimiento %stricto a las leyes de trabajo-y al presente Contrato
Colectivo y velando con el maximo interés para el mejoramiento vy
superacion de todos les obreros.

El comportamiento de sus obreros y representantes sera de absoluto respeto
y consideracion para con sus superiores, companeros y empleados
municipales y total acatamiento disciplinario a la Ley y al Reglamento Interno
de los Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Gualaquiza que forman parte del presente Contrato Colectivo: y, dando
estricto cumplimiento a las leyes laborales.

Art. 52.- RELACION: LABORAL Y SOLUCION PRIORITARIA.- [l empleador y
el Sindicato de Obreros se comprometen en respetar al organo regular para la
solucion de los problemas, esto es, presentada la queja sera conocida por el
Comit¢ Obrero -Patronal y la resolucion de este Comité sera ejecutada por el
senor Alcalde inmediatamente.

Art. 53.- RECONOCIMIENTO E INTERVENCION DE ORGANIZACIONES
FILIALES.- El empleador reconocera expresamente a las organizaciones
laborales, tanto provinciales, como nacionales pertenecientes al movimiento
sindical y democratico a los cuales el sindicalo se encuentra afiliado, de
modo que estas matrices sindicales, podran intervenir directamente, como
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colaboradores y asesores del sindicato, en las dificultades y en los problemasg
laborales que se susciten en lo posterior.

Art. 54.- APLICACION FAVORABLE A LOS TRABAJADORES.- Fn caso de
duda de las estipulaciones en el presente Contrato Colectivo o de las normas
constitucionales, legales, convencionales, reglamentarias o costumbres
institucionales, se aplicara en un sentido mas favorable a los trabajadores.

Art. 55.- INTANGIBILIDAD DE LOS DERECHOS LABORAILES.- Las partes
contratantes consideran intangibles los derechos laborales adquiridos a nivel
colectivo e individual por los obreros del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza, asi mismo el empleador reconoce
que los derechos adquiridos individual 0 colectivamente por los obreros del
Gobierno  Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza  son
tprescriptbles mienias dige fu rela Wt faboral en los e
establecidos en el articulo 32b, numeral 2 de la Constitucion Politica de la
Republica.

; CAPITULO vII
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 56.- INTERPRETACION DEL CONTRATO.- En caso de duda respecto de
la interpretacion, aplicacion de las clausulas contenidas en- el presente
Contrato Colectivo, sera el Comité Obrero-Patronal el que las interpretara en
el sentido favorable paia los obreros. :

Art. 57.- APLICACION DEL CONTRATO.- El presente Contr

unico de trabajo se aplicara de acuerdo a las siguientes-reglas:

a) Todas las conquisias establecidas ‘en el presente Contrato Colectivo
entraran en vigencia a partir del primero de Enero de 2011 y 2012 a

-z A ., e o 5 . 5

excepcion de aquellos beneficios cuya fecha de vigencia lo determinen en
forma expresa. : : '

b) Las disposiciones o] presente instrumento tienen el caracter de leyeg

especiales, por lo tanto, prevaleceran sobre lag leyes laborales que se
opongan.- :

C) En. todo lo que no esté estipulado en el presente Contrato Colectivo se
sujetara a -las disposiciones del Codigo de Trabajo, Leyes, Derechos
especiales y Resoluciones de los organismos competentes.

ato Colectivo

Para constancia de 1o expresado firman .-

AN

lin|Mgjia Reinoso Dr. Eu )‘?31110 Magag Castillo
xLC;A DE PRO(} &@)@ SINDICO

Ing. Fre
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ORIGIN

SENOR DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO SERVICIO PUY/ '"‘3‘*1
AUSTRO f

Nosotros: Juan Quezada Romero, Oswaldo Quezada Orellana y Ang\ ,,
mayores de edad, los dos primeros solteros el ultimo casado, ObrLF@@?uféff
Municipalidad de Gualaquiza, domiciliados en el Canton de Gualaahlza
Provincia de Morona Santiago, en nuestras calidades de miembros principales
del Comité Central Unico para la Negociacion del Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo, ante usted respetuosamente comparecemos y conforme a

derecho presentamos la siguiente reclamacion, en los términos gue contintan:
[. DESIGNACION DE LA AUTORIDAD Y DE LOS REQUERIDOS

La Autoridad ante quien proponemos esta reclamacion es el Director Regional
del Trabajo y Servicio Publico del Austro.
Los requeridos son los representantes legales de la |. Municipalidad del Canton

Gualaquiza: Ing. Franklin Mejia Reinoso, Alcalde y Dr. Eugenio Macas Castillo,
Procurador Sindico.

I FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

1. Presentacion y Notificacién.- EI Comité Central Unico de Negociacion del
Decimo Tercér Contrato Colectivo de Trabajo, por encargo de la Asamblea
General del Sindicato de Obreros de la Municipalidad de Gualaquiza, con
fundamento en el Art.4 del Décimo Il Contrato Colectivo de Trabajo y Art. 223
del Codigo de Trabajo, presento ante Inspectoria Provincial del Trabajo de/
Morona Santiago, el Proyecto del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo.
Siendo notificados los representantes del GAD- Municipal de Gualaquiza, en
fecha 11 de Diciembre de 2012, con el Proyecto en alusion. S
2. Negociaciones, Conforme consta del Acta Unificada de negociacion la
comision de Negociacion del Décimo Segundo Contrato Colectivo de Trabajo
conformada por los miembros del Comité Central Unico en representacion de
los trabajadores y por el Sefor Alcalde Ing. Franklin Mejia Reinoso, Alcalde: Dr.
Eugenio Macas Castillo Procurador Sindico; Eco. Oswaldo Jacome, Director
Financiero y Ab. Peter Calle Administrador de Talento Humano se arribo a los
siguientes resultados.

2.1 SE APROBARON LOS SIGUIENTES ARTICULOS:

PRIMERA DECLARACION.- SEGUNDA DECLARACION.- TERCERA DECLARACION.- DEFINICIONES.-
Art. 1. RECONOCIMIENTO.- Art. 2. NUMERO DE TRABAJADORES AMPARADOS EN EL CONTRATO
COLECTIVO.- Art. 3. AMPARO Y AMBITO DE APLICACION.- Art. 4. DURACION Y PRORROGACION -



Art. 5. ESTABILIDAD - Art. 6. INDEMNIZACIONES - Art. 7. LIQUIDACION Y RETIRO VOLUNTARIO,
Art. 8. DE LAS JORNADAS DE TRABAJO, DIURNO, NOCTURNO Y UNICA.- Art. o PAGO DE
TRABAJO SUPLEMENTARIO v EXTRAORDINARIO.- Art. 10, DIA LIBRE PARA GUARDIANES
RESIDENTES, EVENTUALES O PERMANENTES.- Art, 11, APORTES VOLUNTARIOS DE LOS
TRABAJADORES v F| EMPLEADOR.- Art. “12. JORNADAS MENSUALES. Art 13. PRIORIDAD
PARA LOS OBREROS MUNICIPALES - Art. 14, SUBSISTENCIAS Y VIATICOS - Art. 15. PAGO DE LA
REMUNERACION MENSUAI - Art. 16. TRANSPORTE AL LUGAR DE TRABAJO- Art. 17
BONIFICACION ESPECIAL - Arl. 18. IGUALDAD DE BENEFICIOS.- Arl. 19, SUBSIDIO DE
ANTIGUEDAD.- Art. 20. SUBSIDIO FAMILIAR.- Art. 22. SUBSIDIO DE ALIMENTACION.- Art. 23,
SUBSIDIO DE ENFERMEDAD.- Art. 24. ELEVACION SALARIAL - Art. 25. ROPA DE TRABAJO.- Art.
26. EQUIPO DE PROTECCION Y SEGURIDAD.- Art. 27. BONIFICACION POR EL Dia UNIVERSAL
DEL TRABAJO. Art. 28 BONO. NAVIDENO..;A{I.:QQ.:..COMISAR-IAT—O; Art. 31. SUBSIDIO POR
EDUCACION.- Art. 32 ANTICIPOS DE SUELDO A LOS TRABAJADORES. At 33. MUERTE 0

PARA ESTUDIOS Y BECAS.- Art. 40.- PERMISOS ESPECIALES - Art. 41.- SERVICIOS EXEQUIALES -
Art. 42, VACANTES Y ASCENSOS.- Art. 43. JUBILACION PATRONAL - Arl. 44, ADECUADA
ATENCION EN LOS CAMPAMENTOS - Art. 45. AYUDA PARA ACTIVIDADES SINDICALES - Art. 46.-
BONIFICACION POR ANIVERSARIO.- Art. 47 - DESCUENTOS, CUOTAS ¥ MULTAS.- Art. 48.-
SUBENCION PARA GASTOS.- Art. 49 PASEO ANUAL DE LOS TRABAJADORES - Art. 50.-
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO (COMITE OBRERO PATRONAL).- Arl. 51 RELACION
OBRERO - PATRONAL.- Art. 52 RELACION LABORAL Y SOLUCION PRIORITARIA.- Art. 53,

2.2 NO SE ACORDARON LOS ARTICULOS:
a) Art. 21. BONIFICACIONES POR AREA GEOGRAFICA, misma que sefala:

Dadas Jlas condiciones geogrdfiecas y de acceso al Cantdn

Jda T, Municipalidad de Gualaquiza r'econoce g gps

trabajadores una bonificacidn mensual de 5 doélares
Mmensuales” .

b) Con relacién al Art. 30. RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO, los
lrabajadores en concreto planteamos el siguiente tEexto:

"El Empleador entregard una bonificacidn @ 1los Obreros
pProtegidos Por este Contrato Colectivo PCr sus afos de
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i afo,; de la siguiente manera: 5 afos 100
Jnos 150 dolares; 15 anos 200 ddlares: 20
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s; 30 anos 400 dolara K‘

\1 24 . et
La aspiracion de que la Municipalidad realice un reconocimiento a ac;rueHOsﬁ
trabajaclores, que han entregado parte de su vida a la institucion y al servicio a
la colectividad, es una peticion totalmente legitima, mas aun cuando lo
solicitado dado el namero limitado de trabajadores que mantiene nuestro

sindicato y el hecho de ser un reconocimiento excepcional, los coslos que

economicos que representan son minimos; mientras el valor simbdélico es
fundamental para un trabajador y sus familia; mas adn lo manifestado no se

encuentra prohibido por el Decreto Ejecutivo 225 (Art. 14) que reformo del
Decreto Ejecutivo 1701.

3. Sometimiento a un Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.- Con estos
antecedentes, en virtud de que han transcurrido los plazos que contempla el
Art. 224 del Codigo del Trabajo, sin que se haya dado la negociacion de todos
los articulos y contenidos del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, el
Comité Central Unico del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Gualaquiza en representacion de los trabajadores de la municipalidad, presenta
ante Usted y el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje que se integre, el
conocimiento y resolucion de dicho Contrato Colectivo, amparados en lo que
dispone el numeral 12 del Art. 326 de la Constitucion de la Republica y Art. 225
y siguientes del Codigo del Trabajo.

Por lo que de conformidad a lo que dispone el numeral 4 del Art. 226 del Codigo
del Trabajo, ponemos a COﬂOClmlento del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje,
los articulos que han sido aprobados en su integridad y sometemos a resolucion

los contenidos que no han sido aprobados del Proyecto del Décimo Tercer
Contrato Colectivo de Trabajo.

M. DESIGNACION DE VOCALES

Designamos como vocales principales y suplentes para que en representacion
de los Trabajadores integren el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje a los
Doctores: Esther Villacis y Jorge Delgado Altamirano principales; y suplentes, Ab.
lLucas Leonardo Lupercio y Luis-Mogrovejo. Quienes para constancia firman al
pie del presente-escrito. A los vocales designados se les nolificara en la casilla

Judicial NCLOQ. )

Nezensmir ,f
B

i, &MW ol G



A los fepresentantes legales de GAD Municipal de Gualaquiza se les notificara
en las oficinas de la Alcaldia, ubicadas en |ag calles 24 de Mayo No 8-60 y
Cuenca, del Canton de Gualaquiza, diligencia que se realizara Mediante
deprecatorio a| Senor Juez de lo Civil de| canton Gualaquiza, para lo cual se
. brindarg suficiente despacho.

Autorizamos GXpresamente al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez, para que a
nombre del Comité Central Unico de Negociacion Y €on su sola firma presente
cuanto escrito fyere menester en este tramite. Notificaciones que nos
Corresponda |las recibiremos en |a casilla judicial No,/270 Y en el correo
electrénicof_raik sr’natraQQ@yahoo.es/,/"”" K rd

SR

Se adjunta como documentos habilitantes:

I Copias debidamente certificadas de| tramite de Notificacion del Proyecto
del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, conferida por ia
autoridad respectiva.

2 Acta Final de negociacion.

nor Director Regional del Trabajo del Austro.
Atentamente,
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Principales:

Ab. Uuis Mogrovejo Ab. Lucas |

Suplentes
Casilla Judicial 102
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA..-
Cuenca, 03 de junio de 2013.- Las 10H40.-

VISTOS: En virtud de la competencia conferida por el Art. 225 del Codigo de Trabajo, avoco
conocimiento del presente tramite obligatorio de suscripcién del Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo del GAD Municipal del cantén Gualaquiza, presentado por JUAN
QUEZADA ROMERO, OSWALDO QUEZADA ORELLANA y ANGEL TELLO ORTIZ, miembros del
Comité Central Unico de Trabajadores del GAD Municipal del cantéon Gualaquiza, conforme
justifican con los documentos que acompaiian. Los puntos en. desacuerdo son: Art. 21.-
BONIFICACIONES POR AREA GEOGRAFICA-y;-Art. 30="RECONOCIMIENTO POR ANOS DE
SERVICIO. Por ser clara y completa ésta reclamacion se la acepta a tramite. Incorpdrese al
proceso la documentacion presentada en veinte y dos fojas titiles, en cuenta su contenido para
los fines que importen en derecho. En cumplimiento a lo que dispone el Art. 227 del Codigo de
Trabajo, con la copia del escrito y esta providencia, se dispone la notificacion al Ing. Franklin
Mejia Reinoso y Dr. Eugenio Macas Castillo en sus calidades de alcalde y procurador sindico
respectivamente del GAD Municipal del cantén Gualaquiza mediante deprecatorio al sefior
inspector de trabajo de Morona Santiago librando despacho suficiente para el efecto posterior
al cual, se les concede el término de veiiite para su contestacion conforme lo establece el Art. 9
de la Ley Orgénica de la Procuradurfa General del Estado referente al término para contestar
demandas. Cuéntese con el Director Regional de la Procuraduria General del Estado en
Cuenca, concediéndose el mismo térmitio ‘para su contestacion: En cuenta la designacion y
aceptacion de los Doctores: Esther Villacis, Jorge Delgado Altamirano, Lucas Lupercio y Luis
Mogrovejo como vocales principales y suplentes.en su orden, quienes conformaran el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, asi como la casilla judicial No. 102 seiialada para
posteriores notificaciones. Actie como Secretaria Ad-Hoc del Tribunal, la Abg. Damaris
Mosquera Montero. En cuenta la autorizacion conferida al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez, asi

como la casilla judicial No. 270 y el correo electrénico frank sinatra99@yahoo.es para futuras
notificaciones. NOTIFIQUESE.

DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.

Lo certifico.- Cuenca, 03 de junio de 2013

: g Damaris Mdsquera Montero
SECRETARIA AD-HOC



RAZON.- Siento como tal que el dfa de hoy, 04 de junio de 2013, siendo las 12154, se
notificé con la providencia que antecede a JUAN QUEZADA ROMERO y otros en Ia
casilla judicial No. 270, asi como en el correo electrénico Frank_sinatra99@yahoo.es
sefialada para el efecto. Lo certifico.-

5 7
/
SF A- /,
s

8. Ddmaris Mosquera Montero
SECRETKRIA REGIONAL

RAZON.- Siento como tal que el dia de hoy, 04 de junio de 2013, siendo las 14h50, se
notificé con la providencia que antecede al Dr. Augusto Ochoa Balarezo, Director
Regional de la Procuradurfa General de] Estado en Cuenca en la calle Manuel J. Calle y
Cornelio Merchdn de esta ciudad de Cuenca. Lo certifico. -

“2/s

., P L
Abg. Démaris/ Osquera Montero
SECRETARIA REGIONAL
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CUENCA.- DR. JUAN CARLOS ALMEIDA POZO, DIREC[OR
TRABAJO DE CUENCA, EN NOMBRE DEL PUEBLO SOBERANG®DEL
ECUADOR Y, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 87 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO CIVIL, DEPRECA A LA ABOGADA NATALI ALULEMA
MACERA, INSPECTORA DEL TRABAJO DE MORONA SANTIANGO A FIN
DE QUE SE LE NOTIFIQUE AL SENOR DOCTOR EUGENIO MACAS
CASTILLO, PROCURADOR SINDICO DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON
GUALAQUIZA CON LA SIGUIENTE PROVIDENCIA:

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.-
Cuenca, 03 de junio de 2013 L'lS 10H40.-

VISTOS: En virtud de la competenc1a conferida por el Art. 225 del Cédigo de Trabajo, avoco
conocimiento del presente; tratmte obhgaiono de suscripcion del Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo del GAD. Mumcnpal del canton Gualaquiza, presentado por JUAN
QUEZADA ROMERO, OSWALDOEQUEZADA ORELLANA y ANGEL TELLO ORTIZ, miembros del
Comité Central Unico de- Tlaba]admes ‘del GAD Municipal del cantén Gualaquiza, conforme
justifican con los documeritos que acompanan Los puntos en desacuerdo son: Art. 21.-
BONIFICACIONES POR "AREA. GEOGRAFICA y, Art. 30.- RECONOCIMIENTO POR ANOS DE
SERVICIO. Por ser clard’ V- Completa esta reclamacion se la acepta a tramite. Incorpérese al
proceso la documentacion presentada en veinte y dos fojas tiles, en cuenta su contenido para
los fines que importen en derecho. En cumplimiento a lo que dispone el Art. 227 del Cédigo de
Trabajo, con la copia del escrito y esta providencia, se dispone la notificacion al Ing. Franklin =
Mejia Reinoso y Dr. Eugenio Macas Castillo en sus calidades de alcalde y procurador sindico
respectivamente del GAD Municipal del cantén Gualaquiza mediante deprecatorio al sefior
inspector de trabajo de Morona Santiago librando despacho suficiente para el efecto posterior
al cual, se les concede el término de veinte para su contestacion conforme lo establece el Art. 9
de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado referente al término para contestar
demandas. Cuéntese con el Director Regional de la Procuradurfa General del Estado en
Cuenca, concediéndose el mismo término para su contestacion. En cuenta la designacion y
aceptacion de los Doctores: Esther Villacis, Jorge Delgado Altamirano, Lucas Lupercio y Luis
Mogrovejo como vocales principales y suplentes en su orden, quienes conformaran el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, asi como la casilla judicial No. 102 sefialada para
posteriores notificaciones. Actie como Secretaria Ad-Hoc del Tribunal, la Abg. Damaris
Mosquera Montero. En cuenta la autorizacion conferida al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez, asi
como la casilla judicial No. 270 y el correo electronico frank sinatra99@yahoo.es para futuras
notificaciones. NOTIFIQUESE. f) Dr. Juan Carlos Almeida Pozo.- DIRECTOR REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.

Lo certifico.- Cuenca, 03 de junio de 2013
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RAZON.- En la ciudad de Gualaquiza a los 10 dias del mes de Junio 2012, siendo
las13h50pm NOTIFIQUE al Procurador de| Municipio del Cantén Gualaquiza dentro del
tramite de notificacién de tramite obligatorio de suscripcion de Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo del GAD Municipal del Cang

dalaquiza, mediante providencia
entregada en secretaria de Procuraduri ERITN
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO
CUENCA.- DR. JUAN CARLOS ALMEIDA POZO, DIRECTOIRNI3%
TRABAJO DE CUENCA, EN NOMBRE DEL PUEBLO 2
ECUADOR Y, DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 87 DEL C®i AR,
PROCEDIMIENTO CIVIL, DEPRECA A LA ABOGADA NATALI ALULEMA
MACERA, INSPECTORA DEL TRABAJO DE MORONA SANTIANGO A FIN
DE QUE SE LE NOTIFIQUE AL SENOR INGENIERO FRANKLIN MEJIA
REINOSO, ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA
CON LA SIGUIENTE PROVIDENCIA:
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.-
Cuenca, 03 de junio de 2013.- Las 10H40.-

VISTOS: En virtud de la Lompetencm conferida por el Art. 225 del Codigo de Trabajo, avoco
conocimiento del presente tramite- obhgatorlo ‘de suscripcion del Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo del. GAD Mumc1pal del canton Gualaquiza, presentado por JUAN
QUEZADA ROMERQ, OSWALDO QUEZADA ORELLANA y ANGEL TELLO ORTIZ, miembros del
Comité Central Unico de Ilaba]admes del GAD Municipal del cantdon Gualaquiza, conforme
justifican con los documentos due acompafian. Los puntos en desacuerdo son: Art. Z1.-
BONIFICACIONES POR AREA GEOGRAFICA y, Art. 30.- RECONOCIMIENTO POR ANOS DE
SERVICIO. Por ser clara y cotnpleta esta reclamacion se la acepta a tramite. Incorpérese al
proceso la documentacién presentada en veinte y dos fojas ttiles, en cuenta su contenido para
los fines que importen en derecho. En cumplimiento a lo que dispone el Art. 227 del Cédigo de
Trabajo, con la copia del escrito y esfa providencia, se dispone la notificacion al Ing. Franklin
Mejia Reinoso y Dr. Eugenio Macas Castillo en sus calidades de alcalde y procurador sindico
respectivamente del GAD Municipal del cantén Gualaquiza mediante deprecatorio al sefior
inspector de trabajo de Morona Santiago librando despacho suficiente para el efecto posterior
al cual, se les concede el término de veinte para su contestacion conforme lo establece el Art. 9
de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado referente al término para contestar
demandas. Cuéntese con el Director Regional de la Procuradurfa General del Estado en
Cuenca, concediéndose el mismo término para su contestacién. En cuenta la designacion y
aceptacion de los Doctores: Esther Villacis, Jorge Delgado Altamirano, Lucas Lupercio y Luis
Mogrovejo como vocales principales y suplentes en su orden, quienes conformaran el
Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, asi como la casilla judicial No. 102 sefalada para
posteriores notificaciones. Actie como Secretaria Ad-Hoc del Tribunal, la Abg. Damaris
Mosquera Montero. En cuenta la autorizacion conferida al Dr. Franklin Sarmiento Sanchez, asi
como la casilla judicial No. 270 y el correo electrénico frank sinatra99@yahoo.es para futuras
notificaciones. NOTIFIQUESE. ) Dr. Juan Carlos Almeida Pozo.- DIRECTOR REGIONAL DE
TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.

Lo certifico.- Cuenca, 03 de junio de 2013
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RAZON.- En la ciudad de Gualaquiza a los 10 dias del mes de Junio 2012, siendo
las13h48pm NOTIFIQUE al Alcalde del Municipio del Cantén Gualaquiza dentro del
trédmite de notificacién de trdmite obligatorio de suscripcion de Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo del GAD Municipal del ¢ )

entregada en secretaria de Alcaldia O‘k

laquiza, mediante providencia
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DE QUENCA,

DR. MARIO EZEQUIEL CARDENAS ORDONEZ, Director Regional de la
Procuraduria General del Estade en el Azguay, Subrogante, dentro del
Tramite de Negociacion Obligateria del Déeimo Tercer Contrato
Coleetivo de- Trabajo presentado por el Comité Central Unico de
Trabajadores del GAD Municipal del eantén Gualaquiza; ante Usted en
debida forma comparezco y digo:

Encontrandome en el momento procesal oportuno, Comparezco en la
presente eausa por haber sido notificado legalmente, en ejereicio del
Patrocinio del Estado. Mi actuacion se fundamenta en los articulos 2, 2
y 5 de la Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado, publicada
en el Registro Oficial No. 312 de fecha 13 de abril del afio 2004, en
relaciéon con su Estatuto Orgénica de Gestion por Procesos vy
Reglamento Organico Funcional de la Procuraduria General del Estado.

Por encontrarme dentro del término legal previsto en la Codificacién de
la Ley de la Proecuraduria General del Estado en su articulo 9 que
textualmente dice:

“T'érminos para contestar demandas.- Los organismos y entidades del
sector publico tendran el término de veinte dias para contestar
demandas, contado a partir de la citacién o notificacién...”
B

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 226
consagra el principio de competencias positivas al establecer que, log
organismos ¢ instituciones del Estado podrén ejercer solamente las
competencias y facultades que la Constitucion y la ley les permite.

También la mencionada Constitucién en su articulo 1 inciso segundo
determina que la soberania radica en el pueblo, cuya voluntad es el
fundamento de la autoridad, por lo que considerando que la Asamblea
Constituyente es la legitima representante de la voluntad soberana del
pueblo, sus decisiones son jerdarquicamente superiores a cualquier otra
norma del orden juridico y de cumplimiento obligatorio para todas las
personas naturales y juridicas sin excepcion alguna. Por lo que, debe
darse estricto cumplimiento y aplicacién en los contratos colectivos de
trabajo, a lo dispuesto en los Mandatos Constituyentes 2, 4 vy
especialmente el ntmero 8 cuya Disposicion Transitoria Tercera,
establece claras restricciones a todas las clausulas de los contratos
coleetivos de trabajo que se encuentran vigentes y que fueron suscritos
por las instituciones del sector piblico, mismas que seran ajustadas en

Regional Azuay: Manuel |. Calle y Cornelio Merchan @ Cuenca - Ecuador o PBX: (593 7) -2 703871
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forma automatica a las disposiciones de los Mandatos € S it
regulaciones que dicte al Ministerio del Trabajo y Empleo udenr

manifiesta que el proceso de revisidn de los contratos colectivos de
trabajo se haran de manera publica y establecersd claras restriceiones
a todas las cliusulas en las que se consagran excesos y privilegios,
tales como: transferencia y transmision de cargos a familiares en ecaso
de jubilacién o fallecimiento del trabajador, horas suplementariag y
extraordinarias ne trabajadas y cobradas por dirigentes laberales, page
de vacacienes Y Tecoroeimientos de etrog beneficios para el grupe
familiar del trabajador, gratificaciones y heneficios adielonales por retire
volurtarie,

Serlor Director del Trabajo, la precitada normativa establece ocon
claridad que, las clausulas de log contratos colectivos gue no se ajusten
a los pardmetros a log que se refiere esta disposicién transitoria y que
contengan privilegios y beneficios desmedidos Y exagerados que atentan
contra el interés general, son nulas de pleno derecho; ademas los
Jueces, tribunales y las autoridades administrativas vigilardn el
cumplimiento de esta disposicién,

Constituyentes, asi como a las regulaciones que dicte el Ministerio de
Relaciones Laborales, son nulas de pleno derecho. Rsto $€ encuentra en
concordaneia con log articulos 38 y 51 literaleg a), f) y h) de la Ley
Orgénica del Servicio Pablico gtie establecen:

“‘Art.3.- Las disposiciones de 1a presente ley son de aplicacion
obligateria, en materia de recurgos humanes y de Remuneraeieﬂes, en
toda la administracisn ptbliea [,.,]

Art. 51 Competencias de] Ministerio de Relaciones Laborales en el
ambite de esta Ley.- Bl Ministerio de Relaeiores Laberales, tendra lag
siguientes conmpetencias:

a) Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones del sector
publiee [,.,]

f)  Determinar 1a aplicacion  de las politicas y normas
Femunerativas de |a administracion publica regulada por esta
ley evaluar y controlar y eontrolar la administracién central e
inatitucianal;

h) Requerir de lag unidades de administracién del talento
humane de a adminigtracidn central e institueienal,

Regional Azuay: Manuel J. Calle y Carnelio Merchdn Cuenca - Eeuador PBX: (593 7) - 2 703871
wWwAw.pge.gob.ee



PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ECUADOR

C047-13L \
informaeién  relacionada cenm el  talente  hifidne
remunsraciones e ingreses complemeontarios que deberdti
remitidos en el plazo de quinde dias;” o

Ademas deberd sujetarse el presente tramite obligatorio de negociacion,
estrictamente a los Deeretos Ejeeutives No. 1701 en su numeral 1.2.17
del articulo 1 de fecha 30 de abril del afio 2009, asi come al 225
reformatorio. Debiendo darse también, plens eumplimiento a lo que
determina el articule 74 numeral 17 del Cédigo Orgéanico de
Planificacién y Finanzas Pablicas,

Por Gltimo se observard de manera obligateria lo que establece el
articulo 86 de la Ley para la Reforma de las Finangas Pablieas, gue
determina con claridad, que los econtratos colectivos o actas
transaccionales celebrades sin cumplir los requisitos legales seran
ineficlentes y no eausarén obligacién alguna para la institucién del
Estado, ni generara derechos para las partes. La no observancia de esta
normativa hara que el funclonario gue suscriba o autorice la
suscripeion de contratos coleetivos sin el cumplimiento de los requisitos
legales responda personal y pecunlariamente los valores pagados en
exceso, asl como la responsabllidad penal a que hubiere lugar; v, su
destitucién por parte de la autoridad nominadora.

Se tiene claridad, con los lineamientes expuestos, que el no
cumplimiento del ordenamiento juridiee para el efecte de un contrato
colective de trabajo, el mismo ne tendrd valer legal algune.

Autorizo al Ab. Diego Mauricio Vésquez Flores, abogado de esta
Direeceién para que de manera individual o eenjunta suseriba los
escritos necesarios en defenea de los intereses del Estado.

Notificaciones posteriores que me correspondan las seguiré recibiendo
en la casilla judiclal numers 522 ern ¢l cerreo electronico

Bzequiel Cardes G}
DIRBGTAR RBGIONAL DE LA P.G.K., SUBROGANG
MAT, 768 G,AK
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CARDENAS ORDONEZ
Apellides

LG5 o : L“Q{ : .
MARIO EZEQUIREL
Hombsea

0101955169
Cédulu de Ciudadania,

OBJETO DEL ACTO ADMINISTRATIVO:

. Certlficade de Votucién

SUBROGACION DE PUNCIONES

EXPLICACION: DISPONER

DE JUNIO DE 2013,

‘ LA SUBROGACION DEL PUBSTO
EZEQUIEL CARDENAS ORDONEE, ABOGADO REGIONAL DI

INCLUSIVE, DE ACUERDO CON
CONFORMIDAD A LO FREVISTO BN LOS ARTS. 126 DE LA Liy ORGANIGA

DOCTOR M ¥
DIRECCION REGIONAL 4, A PARTIR DEL 27 DE MAY® At. )
EL OFICIO NO, 01248-AZ DE 21 DE MAYO DE 2013, Y. L
DEL $ERVICIO PUBLICO; Y, 970 Dr ¢

REGLAMENTO GENERAL, ,
‘ BITUACION ACTUAL

Unidad Administrativa: DIRECCION REGIONAL DEL
AZUAY

Grupe Qoupasional; SERVIDOR PUBLIGE 12
Lugar de trabajo: CUENCA

Remuneraeién Mensual Unificada §. 3.650,00
P. Presupuestaria: :

0-1850

Puesto : ABOGADO REGIONAL B DIRECCION REGIONAL 4

2013590999900000100000001A965101 05000000 1 Q000000

i

DIRECCION NACIONAL DE ADMIRISTRAGION DEL
TALENTO HUMANO ﬁ@ﬁh?ﬂ%

b
&55% e \

Tiiwrsaa

Ing, Johin Maldonade Hersera
DIRBCTOR NACIONAL DE ADMINISTRACION DEL

‘I‘ALEN?‘O HUMANGQ _
wah QENGES,

F‘i. et B R R
,  Dlegh Garela Carrien
_ __PROCURADOR GENERAL DRL BETADO
. | _ HOTIFICACION
/ [Iefe Inmediato: Interesado:

e, Mario Brequicl Gardenas Urdditgs

Esta COPIA es igual al documaento
Hue reposa én el ARCHIVO de g
Direcclén Respeativa. y al cual
e remito en easo necosario,
LOLERTIFICEE 3 MAYD 2013
Fechat....coocon. .
gooo AR LEONARDO BARGIA 8,

FROSECRETARIO
FROCURARURIA GRNERAL REL ESTADO

_ABGBADS BEGIOGNAL DB RERBagion REGIONAL 4
UNIDAD DE GESTION ADMINISTRAPIVANR

TALBNTOQ HUM4
REGISTRO1304326. 3
FECHA: £7 de mayo dg 2013 |

¥i..

e ar. Patricio Vaseo MGEQUE‘E
ABISTENTE DE ADMINISTRACIGN
DEL TALENTO HUMANG

R i s e e £ o L T T R

Glaboreds yovi FGH ,




MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
SECRETARIA GENERAL

ek v coute
o fedinteneaated G

eI

- et .
‘ FERTRAL
S, Sy ) B,

A M EE e |
0008129CUE2011
TIPO DE e,
e ‘ N FECHA

ottt CONSULTAS OFICIO Nro.: 0 OLICTO: 11-06-2013
FECHA DE - NUMERO DE .
INSTITUTO N R
TS PROCURADURIA GENRAL DEL ESTADO
UBLARIE MARIO CARDENAS / C §
P MTENTE: CARDENAS / CARLOS MUNOZ.
ASUNTO: CONTESTACION A TRAMITE - 1
RECIBIDO POR ) . . ]
TN BT R SERGIO EDUARDO CHAZI CAPELO
OBSERVACIONES: S S

o

Quito: Salinas 1750 y Bogota. 020256 3250/ Clemente Ponce N15-59 y Fiedrahita. 02 154 8900
Guayaquil: Av. Olmedo 108 y Malecon. 04 251 5190 / 04 232 5802

SECRETARIA GENERAL

0008129CUE2013

TR TARR PRI |
0008129CUE2013 |
TIPO DE . i FECHA
poCUMENTO: CONSULTAS CRIRR M oriclo. | 1-06:2013
FECHA DE . NUMERO DE —
INGRESO: 11-06-2013 11:27:08 HOIAS: 07 ANEXOS: 0
INSTITUTO . :
REMITENTE: PROCURADURIA GENRAL DEL ESTADO
USUARIO . "
REMITENTE: MARIO CARDENAS / CARLOS MUNOZ
ASUNTO: CONTESTACION A TRAMITE
RECIBIDO POR _
:RGIO E 1AZ, ;
(FUNCIONARIO): SERGIO EDUARDO CHAZI CAPELO
OBSERVACIONES:

&

Quito: Salinas 1750 y Bogotd. 020256 3250/ Clemente Ponce N15-59 y Piedrahita. 02 254 8900
Guayaquil: Av. Olmedo 108 y Malecon. 04 251 5190 /04 2315802

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
Teléfono(s): 023814000

Documento No. : MRL-DRTSPC-2013-8242-EXTERNO
Fecha - 2013-06-11 11:28:26 GMT -05
Recibido por  : Liliana De La Nube Quezada Leta
Para verificar el estado de su documento ingrese a
http://www.gestiondocumental.gob.ec
con el usuario: "9999668006"
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" JEFE DE PERSONAL
B ACCION DE PERSONAL
MACAS CASTILLO

APELLIDOS o FECHA
CEDULA MILITAR CERTIFICADO DE VOTACION
¢1:070331859-2 197507005015 176-0033

RIGE A PARTIR DEL 5 DE AGOSTO DEL 20009.

HORARIO DE TRABAJO
RENUNCIA
AMONESTACION VERBAL
AMONESTACION ESCRITA

ENCARGO
SUBROGACION
MOLTA
 FELICITACION

{L.. AMIENTO DE LIBRE

i "ION X

APPAMIENTO PROVISIONAL
RATO

3...80 A CARRERA | LICENCIA CON SUELDO DESTITUCION
£ -ION DEL PUESTO LICENCIA SIN SUELDO JUBILACION
CFNSO VACACIONES ANUALES PERMISO CARGO A
PRESION DEL PUESTO ' VACACIONES
A LADO : OTROS :

ALZA DE SUELDO

'pLTCACION: EN USO DE MIS ATRIBUCIONES LEGALES Y POR LA FACULTAD-QUE ME CONCEDE
, .rt. 69 NUMERAL 23 DE LA LEY DE REGTMEN MUNICIPAL. SE LE EXPIDE EL PRESENTE
N TRAMIENTO DE LIBRE REMOCION AL DOCTOR EN JURISPRUDENCIA EUGENIO MACAS
A\STILLO COMO PROCURADOR SINDICO DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE GUALAQUIZA, POR

[, PERIODO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2009-2014.

17 IACION ACTUAL STTUACION PROPUESTA

DEPARTAMENTO: Procuraduria Sindica

SECCION: Juridico

PUESTO: Procurador sindico

LUGAR DE TRABAJO: GUALAQUIZA ]

;LLLDO UNIFICADO MENSUAL: SURLDO UNIFICADO MENSUAL: 2.100.000SD
PARTIDA

>, TIDA
QF?SUPUESTARIA: PRESURUESTARIA: 6898.110.510105.05

O D e

ErENDENCIA: DEPENDENCIA: Municipio de Gualaquiza
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ING. FRANKLIN ITALO MEJiA REINOSO y DR. WILMAN E
CASTILLO, de 48 v 38 afios de edad, de estado civil casado y soltero, de profesion ingeniero
civil y doctor en jurisprudencia, en calidad de Alcalde y Procurador Sindico del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, respectivamente, en el (ramite obligatorio
del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo propuesto por el Comité Central Unico del
Sindicato de los Obreros Municipales de Gualaquiza, ante usted muy respetuosamente acudimos y
manifestamos:

1. Nos damos por legalmente citados;
2. Nos ratificamos en todos los articulos negociados.

3. Nos oponemos a las pretensiones de la parte actora con las siguientes excepeiones:

a. Negativa pura y simple de los fundamentos de hecho de derecho;

b. Improcedencia de las peticiones que consta en los articulos no negociados del Décimo
Tercer Contrato Colectivo, por no estar apegadas a derecho, como tampoco la Entidad
Municipal dispone de recursos econémicos suficiente para su pago.

4. Para integrar el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, designamos como vocales principales a
al Dr. Carlos Jacome y Ab. Rommel Sacla; ¥, como suplentes al Dr. Patricio Péres y Ab
Mery Juca, quienes en constancia de aceplacion firman al pic de este escrifo.

5. Por el presente escrito queda expresamente autorizado el Dr Eugenio Macas Castillo
ejerza el patrocinio en esta causa.

6. Notificaciones lag recibiremos en la casilla judicial No. 708.

otificaciones las recibiremos en la casilla judicial N0'326

“La mayor riqueza de Gualaquiza, es su genle”

G i, BRIl 8y
24 de Mayo 8-60 y Cuenca fffﬁ&?};f S N
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MINISTERIO DE RELACIONES UABORALES
CECRETARIAGENERAL e
T _ TTVRIEELRE R ELE ——
R TR TEARE can: 009603 CUENLS.
: 0009603CUE2013 . J
| | | —
| TIPO DE 4 R [ Y [FECHA 3.07-2013 A
DOCUMENTO: CONTRATOS COLECT IVOS _WO_ 1CI0 Nro.: SN | OFICIO: 03-07-2013 _
FECHADE )zozmwo DE |
2079013 03:52:33 \ ;
P o 03:07-201303:52:33 HOJAS: 6 _,E/mxow 0 ;
INSTITUTO :
J ! N LIZA M 2
REMITENTE: GOBIERNO AU TONOMO DESCENTRA 1ZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA
USUARIO J
i i En N

REMITENTE: FRANKLIN ITALO MEJiA REINOSO SEROR INGENIERC ALCALDE

ASUNTO: INGRESO DE DOCUMENTOS.

RECIBIDO POR

(FUNCIONARIO): SERGIO EDUARDO CHAZ] CAPELO

r 5 .
OBSERVACIONES: INGRESA LOS DOCUMENTOS EL (LA) SEROR (A) (ITA) SACTA CAGUANA ROMEL
ARMANDO

) Quito: Salinas 1750 y Bogota. 020256 3250/ Clemente Ponce N15-59 y Pied hita. 02 254 8900
@. Guaynquil: Av. Olmedo 108 y Malecon. 04 251 5190704 232 5802

] de ]

MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES
Teléfono(s): 023814000

Documento No. za.\-Uw,ﬂmwﬂ-wEm-ﬁmH-mx‘,

Fecha . 2013-07-03 15:53:10 GMT -05

Recibidopor  : Sergio Eduardo Chazi Capelo

Para verificar el estado de su documento ingrese &
EG&EEé.mwmzonaoﬂucawa&.mo,u.mo
con el usuario: "0102176823"
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE C{/& Fi

JENCAH G g
Cuenca, 09 de julio de 2013, a las 11h21 A RETANA
j by eéﬁﬁﬁf?ﬁﬂmgkiﬁ
A Y o
Agréguese al proceso el escrito y la documentacion presentad: ;

Procuraduria General del Estado, con fecha 11 de junio de 2013; en Luentaid %
designaciéon conferida al Doctor Diego Vasquez Flores en representacion de la
Procuraduria General del Estado, asi como la casilla judicial para notificaciones.
Agréguese también la contestacion presentada por la parte empleadora, léngase
en cuenta su contenido para fines legales pertinentes asi como la designacion e
los. vocales para que conformen el tribunal. Con copia de los escritos presentados
se corre traslado a las partes. Se convoca a los senores vocales principales y
suplentes designados por las partes para que conformen el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje, a las partes trabajadora y empleadora y al abogado
delegados de la Procuraduria General del Estado el dia martes 16 de julio de
2013 a las 15h00 a fin de que se lleve a cabo la Audiencia de Conciliacion; previo
a ésta diligencia el Tribunal avocara conocimiept

designara

i
Dr. Jularf Carlés Alnfeida Pozo
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SE RVICIO PUBLIb

2
/// 7%
¢ Mosquera

SECRETARIA AD - HOC

RAZON.- Siento como tal que el dia de hoy, 09 de julio de 2013, siendo las 151154,.3.0 nolificé con h
providencia que antecede a JUAN QUEZADA-ROMERO y otros en.la casilla judicial !\l.u. 270, asi
como en el correo clectronico frank_sinatrg aalada pafa el efecto, Lo certifico.-

RAZON.- Siento como tal que el dia de hoy, 09 de julio de 2013, siendo las 15h50, se notifico con la
providencia que antecede a los Dres. Esther Villacis, Jorge Delgado Altamirano, Lucas Lupercion y

Luis Mogrovejo en la casilla judicial No. 102 s Taxa par ~cta~ 10 gertifico. -



notiﬁcé con la
astillo en syg
a en la casilly

: eré Monterg
AD - HOcC

R



heros ) )anicipalos del Conton Guatogdrzs *

Lundado el 05 de | oviembre de 1981

Morona Santiage - Gualaguiza

Gualaquiza, 15 de ju-

Lie.

H. Roman Guartazaca
SECRETARIO DE ACTAS Y COMUNICACTIONES

CERTIFICA:

Que, Tos compafieros: Angel Porfirio Tello Ortiz, Juan Fernando
Quezada Romero, Osvaldo Leonardo Quezada Orellana, han sido
designados como miembros principales del Comité Central Unico de
Negociacion del Contrato Colectivo y se encuentran facultados para
presentar, negociar y suscribir el Decimo Tercer Contrato
Colectivo entre el Sindicato de Obreros Municipales y el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, Tlos mismos

fueron electos en Sesidon Extraordinaria de la Asamblea General de
fecha 19 de noviembre de 2012.

Lo certificado honra a la verdad y faculta a Tos mencionados hacer
uso de la presente credencial como bien creyeren conveniente.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Sindicato de Obreros
Minicipales a los 15 dias del mes de julio del 2013. :

Atentamente,

H‘ I
\.L..‘ A ‘,'-.
irzran 0]

’ Aeatevnided, Justicin g [ robajo

Direccion: Calle Elias Brito y Telifono: 07 2780012

Padre Agulrre Correo: edwin2Zmerino@hotmail.com



In Ia ciudad de Cuenca a los dieciséis dias d
Yy cuarenta y cinco minutos, en las oficinas de |
Publico de Cuenca, ubicadas en la Av.

Conciliacion y Arbitraje, dentro del Tramite de Negociacion Obligatoria del Décimo Tercer

el mes de julio de dos mil recty

a Direccion Regional del Tty

Contrato Coigc[j_vo de T rabajo, presentado por el Comuté Central Unico de los trabajadores
del GAD Municipal del cantén Gualaquiza, en contra de su empleador, presidido por el Dr.
Juan Carlos’ Almeida Pozo eintegrado por los Dres. Esther V llacis, Jorge Delgado, Carlos

Jacome y Ab. Rommel Sacta,vocales principales:
Mosquera Montero, Secretaria Ad - Hoc

de avocar conocimiento del tramute

ase de lecturaal
de esta causa. En el mismo acto, el tribunal

con la actacion de la Ab, Damaris

» A quien se le nombra como secrelaria titular, misma

que acepla el cargo jurando desempenarlo fiel y legalmente. Diligencia senalada con el objeto

» al efecto y, dando nicio a la misma, el sefior Presidente
del Tribunal solicita que por secretari as principales piezas procesales dentro

avoca conocimiento del tramite facultando al

presidente dictar las providencias necesarias para su sustanciacion. Termina la presente

diligencia siendo las 15h03, para constancia, suscriben en unidad de acto el presidente del

Tribunal, los seiiores vocales y la suscrita secretaria qu

hs Jacome

VOCAL PRINCIPAL

Lo certifico, Cuenca, 16 de Julio de 20183,

/
f
!

i

L

/AN, Vi

J@pf]cnfg’( Delgado

_~VOCAL PRINCIPAL

Ab. Retumd Sacla

VOCAL PRINCIPAL,
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Se climine el articulo 21 y se mantenga el texto del articulo 30

del proyecto del
Décimo Tercer Contrato Colectivo.

Dr. fdan Carlos Alpheida Igozo
PRESIDENTE

< F =y /

IrAssther Villdcrs, /I{%Bdgﬂlo
PIINCIPAL VOCAL PRINCIPAL

i

Ab. liommcl Sacta

VOCAL PRINCIPAL VOCAL PRINCIPAL

b

Lo certifico, Cuenca, 16 de julio de 2013.

Abg: Da’m;uicsk[‘?a% M oulero
SECRETARIA
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ACTA DE AUDIENCIA DE CONCILIACION

En la ciudad de Cuenca a los dieciséis dias del mes de julio de dos mil trece,
minutos, en las oficinas de la Direccion Regional del Trabajo y Servicio Publico de Cuenca, ubicadas
en la Av. Ordéiez Lasso y Guayacan, se instala el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, dentro del
Tramite de Negociacion Obligatoria del Décimo Tercer Contrato Colectivo de Trabajo, presentado
por el Comité Central Unico de los trabajadores del GAD Municipal del canton Gualaquiza, en
contra de su empleador, presidido por el Dr. Juan Carlos Almeida Pozo e integrado por los Dres.
Esther Villacis, Jorge Delgado, Carlos Jacome y Ab. Rommel Sacta, vocales principales; con la
actuacion de la Ab. Ddmaris Mosquera Montero, Secretaria. Asisten a esta dili gencia los miembros
del Comité central Unico de Trabajadores, los sefiores Juan Quezada Romero, Oswaldo Quezada
Orellana y Angel Tello Ortiz, conjuntamente con su abogado el Dr. Franklin Sarmiento Sanchez y
en representacion del empleador concurre el Ing. Franklin {talo Mejia Reinoso y Dr. Wilman
Eugenio Macas Castillo alcalde y procurador sindico del GAD Municipal del cantén Gualaquiza
respectivamente. La presente Audiencia se instala a fin de llegar a un acuerdo respecto de los
puntos atn no acordados por las partes. De la documentacién adjunta al trémite constan de fojas 15
a 22¢l acta de negociacion de contrato colectivo, aprobando los articulos, del | al 20; del 22 al 29;
del 31 a 57. De fojas 23y 24 del tramite encontramos la solicitud dirigida al Director Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Cuenca de los miembros del Comité Central Unico de Trabajadores
para que se inicie el tramite de negociacion de los articulos no acordados indicando que eslos son
“...Art2l.  BONIFICACIONES POR AREA GEOGRAFICA.. ” y o LA 30,
RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO...”. De fojas 30 a 32 consta la conteslacion
enviada pdr la Procuraduria General del Estado y de fojas 35 a 38 se adjunta la contestacion emitida
por el GAD Municipal del cantén Gualaquiza, quien indica ratificarse en los articulos negociados y
oponerse a las pretensiones de la parte actora, indicando sus excepeiones. Se deja constancia que no
comparece el abogado de la Procuraduria General del Estado, Dr. Diego Vasquez Flores.Siendo la
fecha y hora indicadas, se da inicio a la Audiencia de Congciliacion, solicitando los documentos de
identificacion respectivos que justifiquen las calidades para comparecer conforme las credenciales
adjuntas al proceso, la parte trabajadora consigna las respectivas credenciales mismas que se .
adjuntan dentro de:la audiencia y la parte empleadora ha consignado los respectivos nombramientos .
conjuntamente con el escrito de contestacion. Se concede la palabra a la parte Trabajadora,
representada por el Dr. Franklin Sarmiento, quien hace una exposicién de fundamentos de hecho y
de derecho y manifiesta: “Este proyecto ha cumplido con las formalidades de ley, en las reuniones
mantenidas con la administracién municipal hemos llegado a un acuerdo siempre buscando
cumplir lo que dispone la ley, estableciendo un alza de subsidios respetando con los techos
establecidos. Respecto de la bonificacion geogrdfica, indico que existié anteriormente existio el
beneficio por los problemas de circulacion de vias y el hecho de que los productos de primera
necesidad se encarecen, por estas razones consideramos procedente esta bonificacion. Respecto del
reconocimiento por aftos de servicio, la administracion indica que en contratos anteriores este
beneficio se elimina conforme a la cldusula No. 1.2.19, del decreto ejecutivo 1701 aun no
reformado, sin embargo, en razén del decreto ejecutivo 225, modificatorio al ya indicado, ya no se
prohibe la bonificacion por afios de trabajo por lo que consideramos procedente ‘acz’qmrir este
derecho”. De la misma manera, la parte empleadora, representada por el Dr. Wilman Macas
Castillo,manifiesta lo siguiente: “Tenemos una dificultad en los articulos 21 y 30 ya explicados.
Estas propuestas no tienen respaldo juridico por lo que no consideramos p!'ncedfznfex esperando
que el tribunal proponga bases para proceder a llegar a un acuerdo al respecto”. £n este m.()‘lnf%l’]tn
de la diligencia el Tribunal de Conciliaciéon hace un receso a fin de sentar las bases fle con_tflllacn.»n,
mismas que podrian viabilizar un acuerdo. Reinstalada la diligencia se pone a consideracion de las
partes la base de conciliacion sentada por unanimidad. Las partes aceptan [‘a bas.e s.enlada por
unanimidad respecto del articulo 21, respecto del articulo 30, el mismo llevara el siguiente texto:
“Por tnica vez en el afio 2014, el empleador entregard una bonificacién de 350 délares a los

a las quince horas y diez



trabajadores que cumplan 25 afios de servicio en la municipalidad, beneficio que se hara efectivo el
05 de noviembre del mismo afio”. En virtud de que las partes han llegado a un acuerdo, este
tribunal, realiza las siguientes consideraciones: PRIMERO.- Este organismo se ha conformado en
forma legal y es el competente para calificar, tramitar y resolver el presente tramite obligatorio de
contratacion colectiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 326 y siguientes de la
Constitucién de la Repiblica del Ecuador. SEGUNDO.- Conforme lo dispuesto en el articulo 225
del Cédigo del Trabajo, el tribunal resolveréd exclusivamente sobre los puntos en desacuerdo.
TERCERO.- A la presente causa se le ha dado el tramite establecido en la ley, en relacion con los
mandatos constituyentes 2, 4 y 8, reglamento de aplicacién; decretos ejecutivos; acuerdos
ministeriales y demés normativa vigente sin haber omitido solemnidad sustancial alguna que vicie
su procedimiento por lo que se declara su validez. CUARTO.- Conforme lo dispone el articulo 477
del Cédigo del Trabajo: “Durante la audiencia el tribunal oiré a las partes y propondra las bases de
conciliacion. De llegarse a un acuerdo se levantara un acta en la que conste lo convenido, debiendo
suscribirla los concurrentes. El acuerdo tendrd fuerza ejecutoria”. QUINTO.- El tribunal deja
constancia que las partes al momento de realizar la negociacion del proyecto de contrato colectivo
se encontraban en la obligacién de observar y cumplir la normativa vigente tendiente a lograr la
aprobacion de los articulos negociados; asi mismo el tribunal deja constancia de que esta
responsabilidad les corresponde estrictamente a las partes, puesto que conforme lo determina el
articulo 477 antes invocado el tribunal se limitard a aprobar dentro de acta, el acuerdo de las partes
en la conciliacion, tanto mds cuanto que se ha hecho relacién al hecho de que el tribunal debera
pronunciarse en tramite obligatorio Ginicamente sobre los puntos en desacuerdo. En el presente caso
se ha puesto en conocimiento del tribunal dos puntos que no han sido acordados sobre los cuales el
tribunal ha propuesto una base por unanimidad de conciliacion, misma que han sido aceptada en la
forma como se ha dejado constancia en el acta de dicha diligencia, SEXTO: sin mds
consideraciones, el tribunal ADMINISTRANDO JUSTICIA EN NOMBRE DEL PUEBLO
SOBERANO DEL ECUADOR Y POR AUTORIDAD DE LA CONSTITUCION Y DE LAS
LEYES DE LA REPUBLICA RESUELVE: Aprobar los acuerdos suscritos entre las partes en la
elapa de negociacién asi como el acuerdo logrado en la etapa de conciliacion dentro del tramite
obligatorio; en tanto y en cuanto consideren ¥ apliquen lo dispuesto en los Mandatos Constituyentes
No. 2, 4 y 8 como los Decretos Ejecutivos No. 1701 y 225 y los Acuerdos Ministeriales que regulan
los techos de negociacion colectiva; por ende no se podrén establecer dias de descanso obligatorio
adicionales a los establecidos en la ley; ni jornadas de trabajo no establecidas; ni tampoco entrega
de bienes o servicios de la institucién, asi como tampoco se podran aplicar los incrementos
salariales que representen superar los techos establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales,
ni la entrega de fondos que se aparten de la normativa vigente que regula la contratacién colectiva,
en base al considerando quinto de la presente resolucion. Cimplase con lo dispuesto en el Art. 522
del Codigo del Trabajo. Para constancia suscriben en unidad de acto el sefior Presidente del
Tribunal, los sefiores vocales principales y las partes, conjuntamente Jcon la secretaria que certifica.

Oswalflo ada Orellana
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ACTA DE AUDIENCIA DE CONCILIACION
VOTO SALVADO POR EL DR. JUAN CARLOS ALMEIDA

en gy

as quince Horasy diez
liblico de Cuenca, ubicadas
cion y Arbitraje, dentro del
ivo de Trabajo, presentado

En la ciudad de Cuenca a los diecisdis dias del mes de julio de dos mil trece, a |
minutos, en las oficinas de la Direccion Regional del Trabajo y Servicio P
en la Av. Ordofiez Lasso y Guayacén, se instala el Tribunal de Concilia
Tramite de Negociaci()n'ObIigatoria del Déeimo Tercer Contrato Colect
por el Comité Central Unico de los trabajadores del GAD Municipal del cantén Gualaquiza, en
contra de su _empleador, presidido por el Dr. Juan Carlos Almeida Pozo e integrado por los Dres.
Esther Villacis; Jorge Delgado, Carlos Jacome y Ab::Roemmel Sacta, vocales fﬁrinci[né{l-es} con la
actuacion de la Ab. Dédmaris Mosquera Montero, Secietaria. Asisten a esta diligencia los miembros
del Comité central Unico de Trabajadores, los sefiores Juan Quezada Romero, Oswaldo Quezada
Orellana y Angel Tello Ortiz, conjuntamente con'su abogado el Dr. Franklin Sarmiento Sanchez y
en representacion del empleador concuire el Ing. Franklin ftalo Mejia Reinoso y Dr. Wilman
Eugenio Macas Castillo alcalde y procurador sindico del GAD Municipal del cantén Gualaquiza
respectivamente. La -presente Audiencia se instala a fin de llegar a un acuerdo respecto de los
puntos atin no acordados por las pattes. De la documentacion adjunta al trdmite constdn de fojas 15
a 22¢l acta de negociacién de contrato colectivo, aprobando los articulos, del 1 al 20: del 22 al 29;
del 31 a 57. De fojas 23y 24 del tramite encontramos la solicitud dirigida al Director Regional de
Trabajo y Servicio Publico de Cuenca de los miembros del Comité Central Unico de Trabajadores
para que se inicie el tramite de negociacion de los atticulos no acordados indicando que estos son
“. A2l ° BONIFICACIONES POR  AREA GEOGRAFICA.-» 'y« Art. = 30.
RECONOCIMIENTO POR ANOS DE ‘SERVICIO.. ”. De fojas 30 a 32 consta la coritestacion
enviada pof la Procuradiitfa General del Estado y de fojas 35 a 38 se adjunta la contestacion eifiitida
por el GAD Municipal dél cantén Gualaquiza, quien indica ratificarse en los articulos negociados y
oponerse a las pretensiones de la parte actora, indicarido sus excepeioiies. S¢ deja constancia que no
comparece el abogado de la Procuraduria General del Estado, Dr. Diego Vasquez Flores.Siendo la
fecha y hora indicadas, se da inicio a la Audiencia de Conciliacién, solicitando los documentos de
identificacion respectivosque justifiquen las calidades ‘para corparecer conforine-las credenciales
adjuntas al proceso, la parte trabajadora consigna las tespectivas credenciales rmismas que se
adjuntan dentro de la autliéncia y la parte empleadora'ha consignado los respectivos nombramientos
conjuntamente con el escrito de contestacion. Se coricede la palabra a la-parte Trabajadora,
representada por el Dr. Franklin Sarmiento, quien hace una exposicion de fundamentos de hecho v
de derecho y manifiesta: “Este proyecto ha cumplido con las formalidades de ley, en las reuniones
mantenidas con la administracion municipal hemos llegado a un acuerdo siempre buscando
cumplir lo que dispone la ley, estableciendo un alza de subsidios respetando con los techos
establecidos. Respecto de la bonificacion geogrdfica, indico que exislio anteriormenie existic el
beneficio por los problemas de circulacion de vias y el hecho de que los productos de primera
necesidad se encarecen, por estas razones consideramos procedente esta bonificacion. Respecto del
reconocimiento por aitos de servicio, la administracion indica que en conlralos anteriores este
beneficio se elimina conforme a la cldusula No. 1.2.19, del decreto ejecutivo 1701 aun no
reformado, sin embargo, en razén del decreto egjecutivo 225, modificatorio al ya indicado, ya no se
prohibe la bonificacidn por afios de trabajo por lo que consideramos procedente adquirir este
derecho”. De la misma manera, la parte empleadora, representada por el Dr. Wilman Macas
Castillo,manifiesta lo siguiente: “Tenemos una dificultad en los articulos 21 y 30 ya explicados.
Lstas propuestas no tierien respaldo juridico por lo que no consideramos procedentes esperando
que el tribunal proponga bases para proceder a llegar a un acuerdo al respecto”. En este momento
de la diligencia ¢l Tribunal de Conciliacion hace un receso a fin de sentar las bases de conciliacién,
mismas que podrfan viabilizar un acuerdo. Reinstalada la diligencia se pone a consideracion de las
partes la base de conciliaciéon sentada por unanimidad. Las partes aceptan la base sentada por
unanimidad respecto del articulo 21, respecto del articulo 30, el mismo llevara el siguiente texto:



“Por tnica vez en el afio 2014, el empleador entregard una bonificacion de 350 délares 2 los
trabajadores que cumplan 25 afios de servicio en la municipalidad, beneficio que se hard efeclivo el
05 de noviembre del mismo afno™. En virtud de que las partes han llegado a un acuerdo, este
tribunal, realiza el sj guiente analisis: PRIMERO.- Este organismo se ha conformado en forma legal
y s el competente para calificar, tramitar y resolver el presente tramite obligatorio de contratacién
colectiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 326 y siguientes de la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador. SEGUNDO - A la presente causa se le ha dado el trémite establecido en la
ley, en relaciéon con los mandatos constituyentes 2, 4 y 8, reglamento de aplicacion; decretos
ejecutivos; acuerdos ministeriales y (demés_normativa_vigente sin_haber omitido solemnidad
sustancial-alguna que vicie su procedimiento- por-lo-que-se- declara -su - validey. TERCERO.- El
articulo 477 del Caodigo del Trabajo establece: “Durante la audiencia el tribunal oira a las partes y
propondrd las bases de conciliacién. De llegarse a un acuerdo se levantara un acta en la que conste
lo convenido, debiendo suscribirla los concurrentes. E| acuerdo tendrd fuerza ejecutoria.”
CUARTO.- El tribunal deja constancia que las partes al momento de realizar la negociacion del
proyecto de contrato colectivo se encontraban en la obligacién de observar y cumplir la normativa
_.vigente tendiente a lograr:|g aprobacion de los articulos negociados; en el presente caso se ha puesto

_se deja. constancia en la presente diligencia. QUINTO: El tribunal previo a dictar resolucién solicita
a las partes. proceder conforme lo establecido en el articulo74, numeral 17del Codigo Organico de
Planificacién y Finanzas Pablicas, remitiendo las partes la documentacién necesaria a fin de obtener
el dictamen favorable del. Ministerio de Finanzas. SEXTO: Los articulos negociados por las partes
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RAZON.- Siento como tal que el dia de hoy, 17 de julio de
notificé con el contenido de la audiencia de conciliacion que

2013, siendo las 15h54, se
antecede a JUAN QUEZADA

ROMERO y otros en la casilla judicial No. 270, asi como en el correo electrénico
frank_sinatraQQ@yahqo.@s sefialada para el efecto. Lo certifico.-

P

RAZON.- Siento como tal que el dia de hoy, 17 de julio de
notificé con el contenido de la audiencia de conciliacion
Vasquez Flores - en la_ casilla judicial No. 522 y

dvasquez@peg.gob.ec. Lo certifico. -

RAZON.- Siento como tal que el dia de hoy, I‘f;‘";’de\- julio de

Viontero

2013, siendo las 15h50, se
que antecede al Dr. Diego
en el correo electrénico

2013, siendo las 15h54, se

notifico con el contenido de la —au'diencig;,__?de conciliacién que antecede al Ing. Franklin
Mejia Reinoso y Dr. Wilman Macas Castillo' e sus: calidades de alcalde y procurador
sindico del GAD Municipal del cantén Gualaquiza 'en la casilla Judicial No. 708, sefnalada

para el efecto. Lo certifico. -

3

las partes dentro de audiencia de conciliacién de fe
encuentra ejecutoriado por el ministerio de la ley

Lo certifico.- Cuenca, 23 de julio de 2013,

Abg\-Da 1s Mosquera Montero
SECRETAR REGIONAL
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Juan Quezada Romero y otros, vioaios principales del Comité Contral

Unico de los Trabajadores dei I. Municipio del Canton Calaguiza en

el Tramite de Negociacion Obligatoria del Décimo Tercer Contrato
Colectivo de Trabajo, que seguimos on contra del GAD Municipal del

Canton Gualaquiza, a Usted, solicitarmos:

Por secretaria se nos conceda copias debidamente certificadas de todo el
tramite de negociacion obligatoria de} XU Contrato Colectivo de Trabajo,
aprobado mediante sentencia en fecha 5 de lulio de 2013, certificandose

si el mismo se encuentra en firme, ¢s decir con sentencia ciecutoriada

pasadas por autoridad de cosa juzgada. Tode a nuestra cosea,

Como sudefenzor watorizado

D, Fuanklin Auhzcinlby &S, '
AEOFAI O
Mat No 2 0 CAA
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DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA.- Cuenca, 30 de

julio de 2013.- Por ser legal y procedente concédase por secretarfa lag copias solicitadas.-
CUMPLASE.- ’

Dr. Juan'Carlos Alméida Pozo’ i
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE CUENCA
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