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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo. funcién o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores... La
remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacion a

sus funciones, y valorara la profesionalizacién, capacitacién, responsabilidad y experiencia”.

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece que los gobiernos
autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera,

Que, el Art. 53 del Coédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que “Los gobiernos auténomos descentralizados municipales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, administrativa y
financiera™.

Que, el Art. 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la autonomia politica, administrativa y financiera de los
gobiernos auténomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion
comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse
mediante normas y organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones
territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno,

Que, la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion
y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus

competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a
lo previsto en la Constitucion y la ley.

Que, la autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica y sin
condiciones los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto General
de Estado, asi como en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de
acuerdo a lo dispuesto en la Constitucién y la ley.

Que, el Art. 338 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la estructura administrativa de cada gobierno regional,
provincial, metropolitano y municipal tendré la estructura administrativa que requiera para
el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionara de manera
desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y economica de las competencias de cada nivel de gobierno,
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Que, el Art. 354 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autoaﬂi"
Descentralizacion determina que los servidores publicos de cada gobierno auténomo

descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa.

Que, en el ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos autonomos
descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales
rurales, podran regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras.

Que. el Art. 360 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion establece que la administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados sera auténoma y se regulara por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley v en las respectivas ordenanzas o resoluciones de

las juntas parroquiales rurales.

Que el Art. 3 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que las disposiciones de la
presente ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica, y su numeral 4 determina que: Las
escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado y
regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econdmica y no excederan los techos
y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio del Trabajo. en
ningun caso el piso sera inferior a un salario basico unificado del trabajador privado en
general.

Que, el altimo parrafo del art. 51 de la Ley Orgénica del Servicio Publico de manera expresa
establece que corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los
gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la
administracion del sistema integrado de desarrollo del talento humano en sus instituciones,
observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio del Trabajo como 6rgano rector
de la materia. Dependeran administrativa. organica, funcional y econdémicamente de sus
respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo no interferira en los actos relacionados
con dicha administracion ni en ninguna administracion extraiia a la administracion publica
central e institucional.

Que, el Art. 56 de la Ley Organica del Servicio Pablico se dice de manera expresa: Los
Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del talento humano, la que sera
sometida a su respectivo organo legislativo.

Que, el Art. 57 de la Ley Organica del Servicio Publico dice que: la creacion de puestos en
los gobiernos auténomos descentralizados no requerira de dictamen previo del Ministerio de
Relaciones Laborales ni del Ministerio de Finanzas.

Que, el Art. 62 de la Ley Organica del Servicio Publico se dice: En el caso de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran
su propio subsistema de clasificacion de puestos.

Que, el Art. 104 de la Ley Organica del Servicio Piblico ordena que: Los puestos serdn
remunerados sobre la base de un sistema que garantice el principio de que la remuneracion
de las servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades
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pacitacion y experiencia, observando el principie de
a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.

Que, el Art. 173 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico indica que
las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general, elaborarén y
mantendrén actualizado el manual de descripcién, valoracién y clasificacion de puestos de
cada institucion, que sera expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados.

Que. mediante Resolucién No. SENRES-RH-2005-000042, de fecha 02 de septiembre de
2005 se expide la Norma Técnica del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio
Civil, misma que es reformada mediante Acuerdo ministerial No. MDT.2016.0152 de fecha
22 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Trabajo y posteriormente se dicta el
Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-0156 de fecha 27 de junio de 2016, donde se
establecieron las directrices para modificar e incorporar en los procesos descriptivos de
puestos los perfiles profesionales de técnicos y tecnologos superiores.

Que, en fecha 26 de Marzo de 2015 se expide el acuerdo ministerial No. MDT-2015-0060
del Ministerio del Trabajo, en el que se establece la escala de pisos y techos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal con vigencia desde el 01 de marzo de 2015, una vez emitidos los
pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de Trabajo, los gobiernos autonomos
descentralizados a través de ordenanza establecerdn las Remuneraciones que correspondan.
Acuerdo Ministerial que es reformado mediante Acuerdo Ministerial No. MDT.2016.0303
de fecha 29 de diciembre de 2016.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-098 de fecha 05 de abril de 2016, se
establecio las directrices para el ingreso de las/los servidores puablicos por efecto de la
aplicacion de la disposicion transitoria primera de las enmiendas constitucionales.

En uso de las atribuciones y responsabilidades conferidas en el Art. 52 de la Ley Organica
de Servicio Publico y su Reglamento, es responsabilidad de las UATH determinar las
necesidades de personal para que se dé cumplimiento a todo lo expreso en la normativa legal
vigente y leyes conexas, es por ello que:

La Direccién Administrativa estd compuesta dentro de la estructura organica por seis
Departamentos y uno de ellos es, el Departamento de Administracién del Talento Humano,
el cual cuenta con tres servidores piblicos, ( Analista Administrativo de Talento Humano 3,
Analista de Talento Humano 2 y una Secretaria) quienes deben aplicar el sistema integrado
de desarrollo del talento humano del servicio publico; el mismo que esta conformado por los
subsistemas de planificacion del talento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y
seleccion de personal; formacién, capacitacién, desarrollo profesional y evaluacion del
desempeiio. Al ser amplio el trabajo que se debe desempefiar, no se alcanza a cubrir en su
totalidad, quedando pendientes algunas actividades y productos alcanzar; por lo que se ha
visto en la necesidad de crear el puesto de Analista Juridico de Talento Humano 1 con el
fin de incorporar potencial humano para continuar con las actividades que a diario se
presentan dentro del Departamento asi como: Realizar procesos disciplinarios del personal,
ejecutar el subsistema de formacién, capacitacion y desarrollo profesional, elaborar el plan
anual de vacaciones, realizar actas de compromiso de pagos para jubilaciones, renuncias de

trabajadores y servidores publico, elaborar acciones de personal sobre nombramientos,
multas, sanciones, cambios administrativos, emitir informes técnicos legales para
movimientos de personal, elaborar Contratos y registros acciones de personal, Elabora
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proyectos de ordehanzas, reglamentos, estatutos, resoluciones, normativa interna, mare ales-
¢ indicadores de gestion del talento humano, realizar ingreso de trabajadores al SUT y actas

de finiquito, realizar tramites relacionados al IESS sobre entradas y salidas de servidores /
trabajadores, realizar los tramites de ingreso de personal en la bolsa de empleo MIES,
realizar la declaracion de décimo tercer sueldo y décimo cuarto sueldo en el sistema salarial
en linea, entre otras.

En la Secretaria de Concejo, laboran dos personas (Secretaria del Concejo Municipal y un
Asistente Administrativa de Secretaria del Concejo) quienes ademds de cumplir con sus
funciones establecidas en la Ordenanza que contiene “EL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA™,
deben llevar el Archivo General Institucional de conformidad a la normativa legal vigente,
por lo que es importante que se cree el puesto de secretaria de archivo general, quien realizara
las actividades diarias como: Conservar el archivo documental del GAD, archivar, clasificar
y tramitar de forma codificada los archivos y documentos valiosos de las unidades, Mantener
actualizado y organizado el inventario de la documentacion, Almacenar y aplicar informes
de seguimiento y estados de documentos, revisar la documentacion transferida a la unidad.
proporcionar informes a los usuarios internos y externos, archivar documentos de manera
fisica y digital, apoyar en la conservacion y administracion de documentos, Apoyar en el
préstamo de expedientes al personal autorizado mediante los mecanismos establecidos

Expide la:
“TERCERA BEFORMA A LA'ORDENANZA QUE QONTIENE EL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS

SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUALAQUIZA”

Art. 1.- Incorpdrese en el Art. 1 las siguientes fichas: 4.34.1

CODIGO NO | SECRETARIA SPA2 615
434.1 PROFESIONAL | DE ARCHIVO
_ GENERAL

Ficha 4.34.1

Se valord y clasifico el puesto de SECRETARIA DE ARCHIVO GENERAL de Secretaria del
Concejo con funciones encaminadas a: Mantener actualizado y ordenado el archivo fisico y
digital del GAD Municipal de Gualaquiza, Custodia el archivo documental del GAD,
Proporciona informacion a los usuarios internos respecto de la ubicacion de archivos,
Mantiene Actualizado y organizado el inventario de la documentacion, Recepta y archiva
los documentos de manera fisica y digital, Archiva, clasifica y tramita de forma codificada
los archivos y documentos valiosos de las unidades. Apoyar en la conservacion y
administracion de documentos, Apoyar en el préstamo de expedientes al personal autorizado
mediante los mecanismos establecidos, Recibe e ingresa al sistema documental los
documentos generados por los diferentes dependencias municipales, Verifica el orden y
cumplimiento de requisitos previo al ingreso de documentos al archivo general
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Luego incorpérese la ficha: 3.30.1

CODIGO PROFESIONAL | ANALISTA SP4 1100
3.30.1 JURIDICO

DE

TALENTO

HUMANO 1

Se valord y clasifico el puesto de ANALISTA JURIDICO DE TALENTO HUMANO 1 con
funciones encaminadas a: Asesorar , preparar, informar y controlar sobre la aplicacion de
normativas y leyes laborales para ejecutar los procesos de aplicacion de régimen
disciplinario del personal, Ejecuta el subsistema de formacién, capacitacion y desarrollo
profesional, Elabora el plan anual de vacaciones, asesora a la Direccion Administrativa en
temas relacionados a la normativa laboral, Emite criterios juridicos de carécter laboral,
Realiza actas de compromiso de pagos para jubilaciones, renuncias de trabajadores y
servidores publicos, elabora acciones de personal sobre nombramientos, multas, sanciones.
cambios administrativos, Emite informes técnicos legales para movimientos de personal,
Elaboracion de Contratos y registros acciones de personal, Elabora proyectos de ordenanzas,
reglamentos, estatutos, resoluciones, normativa interna, manuales e indicadores de gestion
del talento humano, Realiza ingreso de trabajadores al SUT y actas de finiquito, Realiza los

- tramites relacionados al IESS sobre entradas y salidas de servidores /Trabajadores, realiza
los trémites de ingreso de personal en la bolsa de empleo MIES, Realiza la declaracién de
décimo tercer sueldo y décimo cuarto sueldo en el sistema salarial en linea, quedando las
mismas de la siguiente manera:

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion por parte del Alcalde del

GAD Municipal de Gualaquiza sin perjuicio de la publicacion en la gaceta oficial, en la
pagina web institucional y en el Registro Oficial.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo del Gobierno AuténomW- Y
Municipal de Gualaquiza, a los 11 dias del mes de marzo del afio dos mil veinite y uno.
c - - = e _F.-..-.-._._-_-—-_

et . - —
ZADg. LUCy GardémaA b3 HT
SECRETARIA-DET.CON
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SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON
GUALAQUIZA.- REMISION: En concordancia al Art. 322 del Codigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, remito la ““TERCERA
REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL DE
DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS
SERVIDORES DEL _GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUHALAQUIZA”, que en Sesion Ordiparia del Concejo Municipal del
cantén Gualaquiza del 04 de 1 Sesion Qrdinaria del Concejo Municipal del
canton Gualaquiza de de marzo del 2021 fug cGnocida, discutida y aprobada en dos

debates’ - N

____,,--— Garde .’ Toa o | ‘\ \"'

SECRETARIA DEL CONEEJO

ALCALPfA™ DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA -
SANCION.- Gualaquiza, 19 de marzo del 2021, a las 08h30.- En uso de las facultades que
me confiere los articulos 322 inciso cuarto y 324 del Cédigo Orgénico de Organizacion

woromia y Descentralizacion, SAl moslﬁ presente ordenanzay autorizo su

4440

ALCALDE DE GUALAQUIZA o,

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL G _MUNICIPAL DEL CANTON
GUALAQUIZA.- CERTIFIC “TFn la Sala de Sesiones)del Concejo Municipal del

Gobierno Auténomo D fitralizado Municipal de Gualaqujzd, ciudad de Gualaquiza a las

08H35 del dia e?lze’ﬂ'é'la()m z eY/0 3y k' Ordenanza que antecede el senor
1 i Pavon _Sanpsrartt de-Guataquiza. CERTIFICO.-

Ing. Franc

AD

SECRETARIA DEL CON

(FICHAS 4.31.1 Y 3.30.1). que s anexa.
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