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Gl MAUNICIPAL DL

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. GADMG-039-2018

ING. PATRICIO AVILA CHOCO
ALCALDE DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA

CONSIDERANDOQ,

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Repablica establece que los Gobiernas Autdnomos
Descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiers;

Que, el articulo 40 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autenomia y Descentralizacion
establece que los Gohiernos Auténomos Descentralizados Municipales son personas juridicas de
deracho piblico, con autanomia politica, administrativa v financiera;

Que, el articulo 5 del Codige Organico de Organizacian Territarial, Autonomia ¥ Descentralizacidn
establece que la autonomia pelitica, administrativa y financiera comprende el derecho y la
capacidad efectiva que tienen los Goblernos Autdnomos Descentralizados Municipales para regirse
mediante normas de Gobierne propios, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de

Gobierno;

Que, la autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacian y de
gestidn de sus talentos humanos y recursos materiales para e ejercicio de sus competencias y el
cumplimiente de sus atribuciones, en forma directa o delegada, de acuerdo a lo dispuesto en la
Constitucion de ka Repidblica;

Que, el articule 338 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥
Descentralizacion establece que el Goblerno Auténomo Descentralizado Municipal tendra la
estructura administrativa que reguiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus
competencias;

Que, es necesario datar al GAD Municipal de Gualaguiza de una estructura organica y funcional
agll y eficaz, que norme y regule las competencias y atribuciones institucionales para la provision
oportuna de obras y prestacion de serviclos Municipales:

Que, los articulos 9 v 60 literales b) e |} del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacidn le confiere al Alcalde, en calidad de primera autoridad ejecutiva del Gobierno
Municipal, la facultad privativa y atribucion para resclver administrativamente tedos los asuntos
correspandientes a su cargo -en general, y en especial para expedir la Estructura Organica y
Funcional del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal, previo conocimiento del Concejo,

fiue, el articulo 51, Oltimo incisa, de la Ley Orgdnica del Servicio publico establece gue;
“Corresponde a las unidades de administracion del talento humano de los Goblernes Autanomos
Descentralizadas, sus entidades y regimenes especiales, fa administracion del sistema integrado de
desarrollo del talenta humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por
el Ministerlo del Trabajo como drgano rector de la materia. Dependeran administrativamente,
organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio del Trabajo
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no interferird @n los actos relacionados con dicha administracidn ni en ninguna administracion
extrafia a la administracidn pablica central e institucional

Que, mediante Resolucién No. SENRES-PROC-2006-0000046 publicada en el Registro Oficial Nro.
251 de fecha 17 de abril de 2006, la Secretaria Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos
Humanos y Remuneraciones del Sector Publica, hoy Ministerio del Trabajo, emite la Morma
Téenica de Disefio de Reglamentos o Estatutes Orgdnicos de Gestidn Organizacional por
Procesos, con fecha 30 de marzo de 2006,

Que, el marco legal complementario para la buena marcha de la gestion y administracion
Municipal esta estipulade en la Ley Organica de la Contraloria General del Estado; el Codigo de
Planificacidn y Finanzas Publicas y su Reglamento; la Ley Organica del Servicio Publico y su

Reglamenta,

Cue, para el cumpfimiento de las maltiples actividades, se requiere regular el funcionamiento de
sus diferentes dependencias, definienda, defimitando y |erarquizando la naturaleza y ambito de
las funciones, deberes y derechos de cada una de las unidades administrativas de la Institucion;

Oue, es indispensable establecer el Estatuta Orgdnico que norme de manera clara y objetiva los
procedimientos de la administracién del Gobierno Cantonal, los niveles jerdrquicos, delegacion,
coordinacion, control y las funciones especificas de cada Unidad Administrativa; de acuerdo a las
competencias exclusivas y las que determinen la ey, sefizladas en el articulo 264 de la
Constitucion Politica de la Republica del Ecuador; v,

En ejercicio de las atribuciones gue ke confiere el inciso segundo del articulo 240 de |a
Constitucién de la Replblica del Ecuador , en concordancia con el literal i) del articulo 60 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Resuelve expedir ei:

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION DRGANIZACIONAL POR PROCESDS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE GUALAQUIZA

TiTULO |
VISION, MISION, OBIETIVOS GENERALES Y VALORES

Art. 1.- Direccionamiento Estratégico.- La estructura organizacional del GAD Municipal de
Gualaguiza esta sustentadao en los siguientes direccionamientos:

Misign

El GAD Municipal de Gualaguiza impulsard el desarrollo social, econdmico y ambiental del canton,
y coardinard con las entidades y organismos del Gobierno central, Gobierno provincial y Gobierno
parroquial rural, para la realizacién armanica de los abjetivos y metas institucionales. Su accign se
sujetard a las politicas, estrategias y objetivos del plan de desarrollo participative cantonal, en
concardancia con los planes parroguiales, provinclal y nacional de desarrollo.
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Visidn

El GAD Municipal de Gualaquiza sera una institucidn lider en |a prestacion de servicios publicos a la
comunidad del cantdn, gue goce de prestigio, confianza y credibilidad por la calidad de sus obrasy
servicios y por la seguridad kaboral que brinda a sus empleados y trabajadores. 5e caracteri zard por
ser una institucidn en desarrollo v mejoramiento continuo; por su flexibilidad para adaptarse a los
cambios del entorno; por el Incremente de su productividad; por el trabajo en equipo con la
participacion ciudadana; por la comunicacién efectiva en todos los niveles de la organizacion; v,
pOr SU preoccupacian permanente por lograr la satisfaccion de las necesidades de la comunidad,
sustentado bajo la premisa del deber-derecho que tienen los cludadanos.

Principios
Gobierno Responsable: Para todo el canton, atendiendo con calidez, sentido de equidad y
realismo a todos los intereses legitimos existentes en |a sociedad.

Gobierno participativo dialogante y concertador: Que incita la participacion de la poblacidn en los
beneficios, decisiones y tareas del desarrollo. La seriedad de un estile dialogante, facilitador de
acuerdos encaminados a construir peliticas cantonales, fijar sustento democratica, consistencia y
viahilidad a las estrategias del desarrollo,

Gobierno de resultados: En el cumplimiento de sus deberes poblicos, trabajar por el
bienestar de la peblacian con eficiencia eficacia, apostando a la excelencia en el servicio publico y
del trabajo por resultados, su principal punto de apoyo para producir logros superiores y avances
de profundo impacto en la agenda del desarrollo de nuestro cantan.

Imparcialidad: Los servidores del GAD Municipal de Gualaguiza, deben ser imparciales y ohjetivos
al tratar temas sometidos a su revision, an particular en su accionar debera basarse en hechos

concretos y verificables.

Respeto: Los servidores Municipales deben dar a las personas un trato digne, cortés, cordial v
tolerante. Estin cbligados a reconacer y considerar en todo momento los dereches, libertades y
cualidades inherentes a la condicidn humana.

Independencia de criterio: Los servidores del GAD Municipal de Gualaquiza, gozaran de total
libertad de conciencia con respecto a |a sociedad civil en la prestacian de serviclo y otras grupas de
interés externos. La independencia no deberd verse afectada por intereses personales, politicos o
de cualquier otra indoke.

Servicio: Dirigir las acciones orientadas a la satisfaccidn de las necesidades de los demas, a fin de
obtener el bien comun.

Oportunidad: Cumplir a tiempo v con calidad las funciones en la prestacion de los servicios a los
usUarios,

Austeridad: Los servidores del GAD Municipal de Gualaguiza, deben cbrar con sobriedad y
racionalizacién en el uso de los recursos, de tal manera gue provecten una Imagen de
transparencia en su gestidn y de calidad en sus funciones.

Gobierno respetuoso de la constitucion: Desarrollo y defensa de unma instituclonalidad
demacratica respetando principlos de legalidad, independencia y cooperacion con los diferentes
nivales de Goblerno.
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Valores
El GAD Municipal de Gualaguiza sustenta su gestion, en la busgueda de los sigulentes valores

institucionales:

Trabajo en equipo: Lograr los abjetivos instituclonales a traveés del esfuerzo conjunte vy
respansabilidad compartida,

Compromiso: Obligacion moral y ética para alcanzar nuestros abjetivos, nuestra mision y nuestra
visian.

Eficiencia: El GAD Municipal de Gualaguiza, asume su  gestion, cumpliendo con
procedimientos que generen productos y resultados de manera oportuna eptimizando recursos
publicos.

Etica: Garantizar el accionar dentra de sus competencias, sustentado en la razon, libre de toda
presian o influencia preconcebida.

Capacidad: Es la caracteristica de los servidores del GAD Municipal de Gualaquiza, gue se
demuestra en el desempefio de sus actividades, con idoneidad y efectividad, procurando su
permanente desarrollo profesional.

Calidad: Los procesos del GAD Municipal de Gualaguiza generan productos y servicios gque
cumplen con demandas de [a poblacion,

Predisposicién al cambio: El impulso constante y permanente del talento humano hacia el cambio,
gue contribuya al progreso Institucional y Cantonal,

Transparencia: La gestion del GAD Municipal de Gualaquiza es poblica de libre acceso de
Infarmacian a la ciudadania.

solidaridad: Con propuestas de cooperacion y brindando estrategias prioritarias a la cludadania,
censigulendo su incorporacion activa y equitativa en el desarrollo cantonal.

Art. 2.- Objetivos Estratégicos.- El GAD Municipal de Gualaguiza sustenta su gesticn en la
consecucion de los sigulentes objetivos estratégicos:

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn del cantan, garantizando el buen
vivir, propiciando una palitica de desarrollo humano sustentable, equitativa, de unidad en la
diversidad, con dentidad propia, que fortalezca el sistema de gobernabilidad demacratica, a traves
de la participacian ciudadana y la rendicidn de cuentas a la cludadania sobre el cumplimiento del
plan de Goblerno y |a inversién publica en el Cantén Gualaguiza.

= Elaborar los planes, programas y proyectos en base de los estudios y evaluacion tecnicos,
spciales, econdmicos y ambientales necesarios que los justifiquen de manera adecuada.

s Planificar, coordinar y controlar las acciones que en el ambito cantonal le corresponden al
Gobierno Municipal,

s Gestionar y concretar fuentes de financiamiento externas e internas, que permitan |a
aplicacién de las politicas, estrategias, programas y proyectos para el desarrollo social,
econdmico y ambiental del canton.
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» Impulsar alianzas estratégicas con organismos publicos y privados, que garanticen los
espacios de concertacion y cogestion.

» Lograry asegurar la dotacion y desarrolio permanente de obras encaminadas: al desarrollo
de |a infraestructura vial urbana, de dotacion de agua de potable, alcantarillado, de
saneamienta ambiental, de higiene y demds obras y servicios, coordinande sus esfuerzos
con el Goblerno provincial, Gobiernos parroguigles rurales, y demds organismos de
desarrollo regional vy nacional,

s  Modernizar adecuadamente sus operaciones y servicios, en base de la legistacion vigente y
la aplicacidn de procesos de desconcentracion y descentralizacion,

» Incrementar los niveles de productividad en la utilizacion de los recursos y medios
disponibles.

s Apartar al fortalecimiento de la economia local y nacional, con sujecion a los planes
participativos de desarrollo cantonal,

s Formular politicas de comunicacion transparentes que fortalezcan la imagen institucional y
permitan la incorporacidn de las demandas cudadanas.

TiTuLo 1
DE LA ESTRUCTURA DORGANIZACIONAL POR PROCESDS

Art. 3.- Procesos del GAD Municipal de Gualagquiza.- El GAD Municipal de Gualaguiza fundamenta
su creacién en el Decreto Legislativo de fecha 09 de agosto 1944 y publicade en el Registro Oficial
Mo, 63 del 16 de agosto de 1944 y su estructura organizacional se sustenta en la filosofia
estratégica y en el enfogue de produclos, servicios y procesos gue aseguran una adecuada
gstructura organica.

Los procesos que generan las productos v servicios que ofrece el GAD Municipal de Gualaquiza, se
ordenan y clasifican en funcién de su contribucion o valor agregade con que aportan al
cumplimienta y consecucion de la mision institucional y, estos corresponden a los siguientes:

a} Los Procesos Gobernantes

b} Procesos Habilitantes de Asesoria y

¢} Procesos Habilitantes de Apoyo

d) Los procesos Agregadores de valor

e} Procesos Adscritos
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Tipas de Procesos Definicidn

Curienta lo gedtidn matituciongl o trovés de los
Politlpas publicas, lo expedicidn de rormol @
instrumentas  pore & funclonomiento ae o
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estoblacimanio de Mocanismas parn G SfEcucian o8
plaRes, programos | proprcios

Frocesas Gobernantes
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Procesos de
Apoyo
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Prooescs Hobiitonies

niveles Apoye y Asesoria de contribuir al adecuadn fundianamiento del GAD
Municipol de Gualoguiza

Gestlong y coording fas povtioos, ohjetivos ¥
metay de Gobiersp Auttnomo  Descenfralizado
Cantoral p eecufon los planes, programas
proyectos, gue respondon o g misEan i objetivos oe
dir fnsripice, inclupe Niveles Cperativas

Procesos Agregodoes de Valos

Lor o gue octlen independientes de lo Geshion
Municipol en o dmbite adminisirative, finonciers,
EFESUDLIESTARO j opeErgiivD pErD on pockraimaTien
directa caon ef Alealde y Concele Municlpal,

Procesos Adscritos

PROCESOS GOBERNANTES:

a) Proceso Legislativo y Fiscalizador -Determina politicas en las gue se sustentard los demas
procesos institucionales para ¢l logro de los objetivos institucionales. Su competencia se basa en
las actos normativos resolutivos v fiscalizadores. Procesos que le competen la toma de decisiones,
impartir las instrucciones para que se cumpla eficienternente |a aplicacion de las mismas:

Conformado por el Concejo del Gobierna Autdnomo Descentralizado Municipal de Gualaguiza, sus
Concejales y Concejalas y sus respectivas comisiones de trabajo permanente, especiales u
ocasionales: v, Técnicas; v Presidido por el Alcalde o Alcaldesa, en el marco Legal,

b) Proceso Ejecutivo.- Rectoria y Planificacion.- Crienta y ejecuta la politica trazada por el proceso
legislative, Le compete la toma de decisiones e imparte instrucciones para que {os demds procesos
bajo su cargo se cumplan. Dispone los mecanismos de seguimiento y control para el cumplimiento
eficlente y oportuna de las diferentes acciones y productos.

Conformado por el Alcalde o Alcaldesa,

¢) Proceso de Participacion y Control Ciudadano.- Significa el imvolucramiento de la ciudadania
en procesos formales e informales de toma de decisiones politicas y administrativas, resoluciones
v acciones, para la solucidn de los problemas de los afecten directa o indirectamente en la vida
comunitaria, a través de los diferentes espacios de deliberacidn, consulta, planificacidn y
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contral, de acuerda a lo establecido por la Constitucidn, Ley de Participacion Cludadana, Codigo
Drganico de Organizacion Territorial, Autanomia y Descentralizacidn v Ordenanzas Municipales
gue correspandan.

Estd conformado por el Consejo Cantonal de Planificacidn,
PROCESOS HABILITANTES:

Estas procesos se clasifican en procesos habilitantes de asesoria y los procesos habilitantes de
apoyo, responsables de generar o brindar productos de asesoria y apoyo para satisfacar
necesidades y requerimientos de los proceses gobernantes y agregadoras de valor, como tambilén
para sk mismos,

a) De Asesoria.- Que corresponde al consultive, de ayuda o de consejo @ los demas procesos.
Su relacidn es indirecta con respecto a los procesos sustantivos. Sus acciones se perfeccionan a
través del Proceso Gobernante (Alcaldia) quien podrd asumir, aprobar, modificar los proyectos,
estudios o informes presentados par el Proceso ASEsor.

Esta confermado por Auditoria interna, Procuraduria Sindica, Departarmento de Comunicacidn y
Cooperacitn y Direccion de Planificacion y Desarrolio.

b) De Apoyo.- Es el que presta asistencia técnica de tipo complementario a los demds Procesos,

Esta conformade por la Secretaria del Concejo, Direccidn Financiera, Direccidn Administrativa y
Departamento de Justicia y Agentes de Control Municipal.

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

Es el encargado de |a ejecucion directa de las acciones de los diferentes procesos, para la
prestacion de productos y servicios hacia la civdadania, encargado de cumplir directamente con
los objetivos v finalidades de la Municipalidad, ejecuta los planes, programas, proyectos y demas
politicas vy decisiones del proceso gobernants. Los productos y servicios gue entrega a la
cludadania, las perfeccionan con el uso eficiente de recursos y al mas bajo costo.

Estd conformado por la Direccidn de Obras Plblicas, Direccion de Desarrollo Social y Econtmice,
Direccidn de Servicios Publicos, Direccitn de Gestidn Ambiental, Registro Municipal de la
Propledad y Junta Cantonal de Proteccian de Derechos.

PROCESOS ADSCRITOS:

Son los gue actuan independientes de |a Gestion Municipal en el dmbito administrativa, financiero,
presupuestario y operativo pero con coordinacién directa con el Alcalde/sa y Concejo Municipal.

Estd conformada por el Cuerpa de Bomberos y Consejo Cantonal de Prateccidn de Derechos.
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Art. 4.- Representaciones graficas
a) CADEMA VALOR

PROCESOS GOBERNANTES

Gestion

Legislativo y
Fiscalizador

Gestion
Ejecutivo-

Rectoria y

/

Hurﬂﬁudﬁn-/

Gestidn de
Participacion y
Control Ciudadanao

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Evaluacion,
Ejecucian de Fiscalizacion y
Disefio de Planes Planes, seguimiento de
Programas y Programas y Planes, Programas
Proyectos para el Proyectos para el ¥ Proyectos, para
Cantdn desarrollo del el desarrollo
Gualaquiza Canton Canton
Gualaguiza Gualaquiza
. PROCESOS HABILITANTES
i y \\ /— APOYO (Fortalecimiento
= Institucional)

ASESORIA ]T-_-K

PROCESOS ADSCRITOS

A L
Cuerpo de Bomberos Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos
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b} MAPA DE PROCESOS

PROCESOS GOBERNANTES

CONCEID: Legislative y Fiscalizador
ALCALDIA: Direccionamiento Politico-Estratégico y

. Rectoria del GAD Municipal de Gualaquiza

. ASAMBLEAS CANTONALES: Consejo Cantonal da
| Planificacion

! I - 1

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

DIRECCION DE GESTION DE DBRAS PUBLICAS
Departamento de Construcciones Mantenimiento y
Talleres
Departamento de Parques y Jardines Publicos
Departamento de Movilidad y Transporte
Departamento de Fiscalizacidn

DIRECCION DE GESTION DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO
Departamento de Educacion Cultura y Deportes
Departamento de Interculturalidad
Departamenta de grupos de Atencian Prioritaria
o Departamente de Turlsmo
DIRECCION DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS
Departamento de Agua Potable
Departamento de Alcantarillado
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
Departamento de Ambiente
Departamento de Aridos y Pétreos
Departamento de Servicios Comunales y Desechos
Salidos
Departamento de Seguridad Ciudadana y Gestion de
Riesgos -
REGISTRO MUHIEFE.N. DE LA PROPIEDAD
. JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS

| |

PROCESOS HABILITANTES

USUARIOS DE LDS SERVICIOS ¥ CIUDADANIA
USUARIOS DE LOS SERVICIOS ¥ CIUDADANIA
SATISFECHOS

y APOYO ASESORIA
DIRECCION DE GESTION DIRECCION DE GESTION DE
FINANCIERA PLANIFICACION ¥ DESARROLLO
Departamento de Presupuesto Departamento De Control Urbano
Departamento de Tesoreria y Patrimonio
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Departamento de Contabilidad Departamento de Desarrolle de
Departamento de Rentas Proyectos y Topografia
Departamento de Desarrallo y
Ordenambento Territorial
Departamento de Avalios y

Catastros
DIRECCHON DE GESTION GESTION DE COMUNICACION Y
ADMINISTRATIVA - COOPERACION
Departamento de Compras GESTION PROCURADURIA SiNDICA

Publicas
Departamento de Administracidn
Bienes e Inventarios
Departamento de Servicios
Generales
Departamento de Tecnologia de
Informacién y Comunicacidn
Departamento de Administracian
del Talento Humano
Departamento de Seguridad e
Higieng
GESTION DE JUSTICIA Y AGENTES | GESTION DE AUDITORIA INTERNA

DE CONTROL MUNICIPAL

SECRETARIA DEL CONCEIO
PROCESOS ADSCRITOS

Cuerpo de Bomberos
Consejo Cantonal de Proteccidn de Derechos
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TiTULD N
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DESCRIPTIVA

capiTULD |
PROCESOS GOBERNANTES

Proceso Legislativa Fiscalizador

Art. 5.- Concejo Municipal

Responsable: Concejo Municipal

Misidn: Su competencia se traduce en la formulacidn de politicas, actos normativos, resoiutives v de
contral en los cuales <@ sustentardn las unidades administrativas para asi cumplir con fa misidn y
ohjetivos institucionales, cumplen el rol del direccionamiento estratégico municipal,

Atribuciones y Responsabilidades:

Las atribuciones v responsabilidades del Concejo Municipal son las establecidas en el articulo 57 y 58
del Cadigo Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD y son las

siguientes;

10.

El sjercicio de la facultad normativa en las materias de competencia del Gobierno
Autdnomo Descentralizade Municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales,
acuerdos y resoluciones;

Regular, mediante ordenanza, la aplicacidn de tributos previstos en la ley a su favar;

Crear, modificar, exonerar o extinguir tasas y contribuciones especiales por los serviclos que
presta y obras que ejecute;

Expedir acuerdos o resoluciones, en el dmbito de competencis del Goblerno Auténomo
Descentralizado Municipal, para regular temas institucionales especificos o reconocer
derechos particulares,

Aprobar el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamienta territorial formulados
participativamente con la accidn del Consejo Cantonal De Planificacién y las Instancias de
participacidn ciudadana, asl como evaluar la ejecucion de los mismos;

Conocer la estructura del Estatuto Orgdnico del Gobierno Autdnomo Descentralizado
hunicipal;

Aprobar u observar el presupuesto del Goblerno Autdnomo Descentralizado Municipal, que
debera guardar concordancia con el plan cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento
territorial: 85! como garantizar una participacion ciudadana en el marco de |a Constitucion y la
ley. De igual forma, aprobard u observard la liguidacian presupuestaria del afic inmediato
anteriar, con las respectivas reformas;

Aprobar a pedido del Alcalde o Alcaldesa traspasos de partidas presupuestarias y reducciones
de credito, cuande las circunstancias lo amaeriten;

Autorizar la contratacidn de empréstitos destinados a financlar la ejecucion de programas y
proyectos previstos en el plan cantonal de desarrollo y el de ordenamiento territorial, en el
monto v de acuerdo con las requisitos y disposiciones previstos en la Constitucién, |a ley y las
ordenanzas gue se emitan para el efecto;

Aprabar la creacién de empresas piblicas o la participacion en empresas de economia mixta,
para la gestidn de serviclos de su competencla u obras piblicas cantonales, segun las
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disposiciones de la Constitucion y la ley. La gestion de los recursos hidrlcos sera
exclusivamente pablica y comunitaria de acuerdo a las disposiciones constitucionales y
legales;

Conocer el plan operative v presupuesto de las empresas publicas y mixtas del Gobiermo
Auténomao Descentralizado Municipal, aprobada por el respective directorio de la empresa, y
consolidarlo en el presupuesto general del Gobierno Municipal;

Conacer las declaraciones de utilidad publica o de interés soclal de los bienes materia de
expraplacion, resueltos por ¢l Alcalde, confarme a ley;

Fiscalizar la gestion del Alcalde o Alcaldesa del Goblerno Autgnomo Descentralizado
Municipal, de atuerdo al presente codigo;

Destituir, con &l voto conforme de las dos terceras partes de sus Integrantes, al Alcalde o
Alcaldesa, al Vicealealde o Vicealcaldesa o Concejales o Concejalas que hubieren incurrida en
una de las causales previstas en este Codigo, garantizando el debido proceso;

Elegir de entre sus miembros al Vicealcalde o Vicealcaldesa del Goblerno Autdnomo
Descentralizade Municipal;

Designar, de fuera de su seno, al secretarwo o secretaria del Concejo, de la terna
presentada por el Alcalde o Alcaldesa;

Decidir |a participacidén en mancomunidades o consorcios;

Conformar las comisiones permanentes, especiales y 1écnicas que sean necesarias, respetando
la proporcionalidad de la representacian politica y poblacional urbana y rural existente en su
sena, y aprobar la conformacidn de comisiones ocasionales sugeridas por el Alcalde o
Alcaldesa;

Conceder licencias a sus miembros, que acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso
de enfermedades catastraficas o calamidad doméstica debidamente justificada, podra
prorrogar este plazo;

Conocer y resolver los asuntos gue le sean sometidos a su conocimiento por parte del Alcalde
o Alcaldesa;

Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u organismos
colegiados;

Crear, suprimir y fusionar parroguias urbanas y rurales, cambiar sus nombres v determinar sus
linderos en el territorio cantonal. Por motivos de conservacion ambiental, del patrimonio
tangible e intangible y para garantizar la unidad y la supervivencia de pueblos y nacionalidades
indigenas, los Concejos Cantonales podran constituir parroguias rurales can un numens menor
de habitantes del previsto en este codigo;

Expedir la ordenanza de construcciones que comprenda las especificaciones y normas técnicas
y legales por las cuales deban regirse en el cantdn la construccion, reparacion, transformacian
y demolicion de edificios y de sus instalaciones;

Regular y controlar, mediante la normativa cantonal cormmespondiente, & uso del suelo en el
territorio del cantdn, de conformidad con las leyes sabre la materia, y establecer el régimen
urbanistico de la tierra;

Reglamentar los sistemas mediante los cuales ha de efectuarse la recaudacion e Inversion de
fas rentas Municipales;

Regular mediante ordenanza la delimitacién de los barrios y parroquias urbanas tomanda en
cuenta la configuracion territorial, identidad, historia, necesidades urbanisticas
administrativas y la aplicacian del principio de equidad inter barrial;

Ernitir paliticas que contribuyan al desarrollo de las culturas de su jurisdiccion, de acuerdo con
las leyes sobre la materia;

instituir el sistema cantonal de proteccion integral para los grupos de atencidn prioritaria; v,
Las demds previstas en la Ley,
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Proceso Ejecutivo

Art. 6.- Alcaldia

Responsable: Alcalde/Alcaldesa

Misién: Liderar la administracidn del Gobierno Municipal, cumpliendo con el marco legal; ejecutando
v controlanda los planes, programas y proyectos, para el logro de las metas y abjetivos institucionales,
cumple el rol de gestion del direccionamiento estratégico de Iz Municipalidad.

Atribuciones y Responsabilidades:

De conformidad con el Art. B0 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacidn, son atribuciones del Alcalde o Alcaldesa:

10,

1L

Ejercer la representacion legal del Gobierno Autonomo Descentralizada Municipal; v la
representacion judicial conjuntamente con el Procuradar Sindico;

Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva del Gobierno Auténomao Descentralizado
hunicipal

Comvacar y presidir con voz y vato dirimente fas sesiones del Concejo Municipal, para lo cual
debera proponer el orden del dia de manera previa;

Fresentar proyectos de ordenanzas al Concejo Municipal en el ambito de competencias del
Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal;

Presentar con facultad privativa, provectos de ordenanzas tributarias gue creen,
modifiguen, exoneren o supriman tributos, en el ambito de las competencias
correspondientes a su nivel de Gobierno,

Dirigir la elaboracidn del Plan Cantonal de Desarrolio y el de Ordenamiento Territorial, en
concardancia con el Plan Macional de Desarrallo v bos planes de los Gobiernos Autonomos
Descentralizadas, en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la
diversidad, con la participacidn cisdadana y de otros actores del sector publica y la sociedad;
para lo cual presidird las sesiones del Consejo Cantonal De Planificacion y promovera la
constitucion de fas instancias de participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la
ley;

Elaborar el Plan Operativa Anual y la correspondiente proforma presupuestaria institucional
confarme al Plan Cartonal de Desarrollo v de Ordenamiento Territorial, cbservando los
procedimientos participatives sefialades en este cédigo. La protorma del presupuesto
institucional debera someterla a consideracion del Concejo Municipal para su aprobacian;
Decidir el modelo de gestion administrativa mediante ¢l cual debe ejecutarse el Plan Cantonal
die Desarrollo y de Ordenamiento Territorial, los planes de urbanismo y las correspondientes
obras publicas;

Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedin, previo
conocimiento del Concejo, la estructura organica por procesos del Gobierno Autonoma
Descentralizado Municipal; nombrar ¥ remover a los funcionarios de direccion, procurador
sindico y demds servidores piblicos de libre mombramiento y remocion del Goblerna
Autdnomo Descentralizado Municipal;

Distribuir los asuntos gue deban pasar a las comisiones del Gobierno Autdnomo Municipal y
sefialar el plazo en que deben ser presentados los informes correspondientes;

Sugerir la conformacian de comisiones ocasionales que se requieran para el funcionamiento
del Gobierna Municipal;
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12. Designar a sus representantes institucionales en entidades, empresas u organismos cobegiados
donde tenga participacian el Gobierno Municipal; asi como delegar atribuciones y deberes al
Vicealcalde o Vicealcaldesa, Concejalas, Concejales y funcionarios, dentro del dmbite de sus
competencias;

13. Presidir de manera directa o a través de su delegado o delegada el Concejo Cantonal para la
igualdad y equidad en su respectiva jurisdiccion;

14. Suscrible contratos, convenios e instrumentos que comprometan al Goblerno Autdnoma
Descentralizado Municipal, de acuerdo con la ley, Los convenios de crédito o aguellos gue
compraometan el patrimonia institucional requerirdn autorizacion del Concejo, en los montos y
ca%0s previstos en las ordenanzas cantonales que se dicten en la materia;

15. La aprobacidn, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los traspasos de
partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de crédito, en casos especiabes
originados en asignaciones extracrdinarias o para financiar casos de emergencia legalmente
declarada, manteniendo la necesaria relacion entre los programas y subprogramas, para que
dichas traspasos no afecten la ejecucidn de obras publicas ni la prestacion de servicios
piblicos. El Alcalde o la Alcaldesa deberd informar al Concejo Municipal sobre dichos
traspasas y las razones de los mismos;

16. Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad, medidas de cardcter urgente y
transitorio v dar cuenta de ellas al Concejo cuando se redna, si a éste hubiere correspondido
adoptarlas, para su ratificacion;

17. Coordinar con la Policia Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la
materia de seguridad, la formulacian y ejecucidn de politicas locales, planes y evaluacion de
resultados sobre prevencion, proteccitn, seguridad y convivencia cludadana;

18, Conceder permisos para juegos, diversiones y espectculos piblicos, en las parroquias urbanas
de su circunscripcion, de acuerdo con las prescripciones delas leyes y ordenanzas sabre la
materia. Cuando los especticulos pidblicos tengan lugar en las parroguias rurales, se
eoordinard con el Gobiemo Autdnomo Descentralizado Parroguial rural respectivo;

19, Organizacidn y empleo de los Agentes de Contral Municipal en los dmbitos de su competencia
dentro del marco de la Constitucidn y la Ley;

20. Integrar y presidir la comision de mesa;

21, Suscribir las actas de las sesiones del Concejo y de la comision de mesa;

22, Coordinar la accidn Municipal con las demas entidades publicas y privadas;

23. Dirigir y supervisar las actividades de la Municipalidad, coordinando y controlando el
funcionamienta de los distintos departamentos;

14, Resolver los reclamaos administrativas que le correspondern;

25, Presentar al Concejo y a la cludadania en general, un informe anual escrito, para su evaluacion
a través del sistema de rendicidn de cuentas y control social, acerca de la gestion
administrativa realizada, destacando el estado de los servicios v de las demas obras publicas
realizadas en el afo anterior.

26. Solicitar la colaboracion de la policia nacional para el cumplimiento de sus funciones; vy,

17, Las demas que prevea la ley.

Proceso de Participacién y Control Cludadano
Art. 7.- Consejo Cantonal de Planificacion

Responsable: Consejo Cantonal de Planificacién
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Misién: Farmular del plan de desarrollo, asi como de las politicas que se elaboraran a partir de las
prioridades, objetivos estratégicos del territorio del canton, ejes y lineas de accion, definidos en las
instancias de participacién, articulados al Sistema Nacional de Planificacion.

Atribuciones y Responsabilidades

&,

T

Participar en el proceso de formulacidn de sus planes y emitir resclucion favorable sobre las
prioridades estratégicas de desarrolio, como requisite indispensable para su aprobacidn ante
el Concejo Municipal;

Velar por la coherencia del Plan de Desarrolio y de Ordenamiento Territorial de Gualaguiza,
con los planes de los Gobiernos parroquiales rurales del cantdn, del Goblerno Provincial de
Morona Santiago, v con el Plan Nacional de Desarrolio;

Verificar la coherencia de |a programacion presupuestaria anual, con el Plan Operative Anual
{PCA), con el Plan Anual de Inversion (PAI), y con el Plan de Desarrollo y de Ordenamiento
Territorial del cantan Gualaguiza,

Verificar la coherencia de la programacion presupuestaria anual, con el Plan Operativo Anual
{POA], con el plan Anual de Inversidn (PAIL, y con el Plan de Desarrolio y de Ordenamiento
Territorial del cantdn Gualaquiza;

Velar por la armonizacidn de |a gestién de cooperacidn internacional no reembolsable con el
Plan de Desarrollo y de Ordenamiento Territorlal del cantdn Gualaguiza;

Conocer los informes de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrolio y de Ordenamiento
territorial del canton Gualaguiza; v,

Delegar la representacién técnica ante la asamblea territorial cantonal.

El Consejo de Planificacidn del GAD Municipal del canton Gualaguiza, estara integrado conforme lo
establecido en el articulo 28 del Codigo Orgdnico de Planificacién y Finanzas Pdblicas, por los

sigukenbes miembros:

a)

b}
cl

d|

el

Art. B.-

El Alcalde o Alcaldesa, quien convocard al Consejo de Planificacion del GAD Municipal del
cantén Gualaguiza, lo presidird v tendrd voto dirimente;

Un Cancejal o Concejala en representacidn del Concejo Municipal;

El Director de Planificacion y Desarrollo, y tres funcienarios mas del Gobierno Municipal,

designados por @l Alcalde o Alcaldesa;
Tres representantes delegados por las instancias de participacion, de conformidad con lo

establecido en la Ley Organica de Participacion Ciudadana y ia respectiva ocrdenania

Municipal; v,
Un representante de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados Parroquiales del cantdn

Gualaguiza.

cAPITULO Il
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Procuraduria Sindica

Responsable: Procuradorfa Sindico/a

Misidn: Proporcionar seguridad juridica al Gobierno Municipal del canton Gualaguiza, sobre la base de
farmulacidn y aplicacién del ordenamiento legal, en el &mbite de su competencia asesorando en el
campo legal al Concejo, Alcaldia y diversos niveles de la administracidn,
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Atribuciones y Responsabilidades:

El/La Procuradorfa Sindico/a, tendrd junto con el Alcalde o Alcaldesa, |a representacidn judicial del
Gobierno Municipal, en consecuencia a la Procuraduria Sindica le corresponde:

1. Asesorar a todos los niveles y unidades del GAD Municipal de Gualaguiza, en asuntos de orden
juridico v legal;

2. Programar, organizar, dirigic y coordinar las actividades relacionadas con estudios juridicos y
patrocinio legal gue realice el Gobigrna Municipal;

3. Estudiar y emitir dictdmenes de cardcter juridico sobre los asuntos gue ke sean consultados;

4. Elaborar proyectos de ordenanzas, acuerdos, resoluciones, convenios, contratos, reglamentos
v mas instrumentos legales o juridicos que le sean solicitados por el Alcalde o Alcaldesa;

5. Intervenir en los tramites legales, judiciales y extrajudiciales gue le competan al Gobierno
Municipal;

6. Tramitar, mediante escritura piblica, todo contrato de venta, permuta, hipoteca o
arrendamienta de bienes inmuebles del Gobierno Municipal;

7. Intervenir de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica v su Reglamento General, en los procesos pre contractuales y de contratacidn gue
realiza el Gobierno Municipal, cuidando que se cumplan con todos los procedimientos legales
para este efacto;

8. Becopllar v mantener actualizada la legislacidn relacionada con el GAD Municipal de
Gualaquiza;

9. Mantener un archivo actualizade y especializado de procesos y documentacion
correspondientes a las actividades de asesoria juridica;

10. Coordinar con la Secretarfa del Concejo Municipal, para mantener actualizada la gaceta
judicial del Gobierno Municipal, en concordancia con lo dispuesto en la Disposicion General
Décima Sexta del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

11, Prezantar al Alcalde o Alcaldesa informes periddicos de labores;

12, Participar y vigilar el tramite de los procesos civiles, penales, laborales y administrativos
propuestos cantra el Gobierno Municipal, o que éste inicie contra terceros;

13, Actuar en ias diligencias judiciales y extrajudiciales de competencia del Gobierno Municipal y
coordinar 1as acclones e instancias de acuerdo a las leyes vigentes;

14, Representar al GAD Municipal de Gualaguiza, por delegacion del Concejo Municipal o deal
Alcalde o Alcaldesa ante kos organismos colegiados internos y externos,

15. Revisar con celeridad los documentos justificativos previa a la celebracion de los contratos y
convenios, observando el cumplimiento de las disposiciones legales;

16, Velar por el correcto funcionamiento de las instalaciones donde operan sus departamentos.

17. Emitir informes y absolver consultas relacionadas con la aplicacion de la Constitucion de la
Republica, leyes, ordenanzas y mas disposiciones legales afines vigentes; y,

18. Las demds funciones que le asignare el Alcalde o Alcaldesa,

Productos:

s Plan Operative Anual de direccidn,

s |nformes de estados procesales judiciales y administrativos

= Remate de bienes Municipales,

» Comodatos de bienes inmuebles Municlpales

& Elaboracion de contratos interinstitucionales,

Contratos Generalbas.
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Convenios de pago.

Consulta ¥ criterio juridico.
Consulta verbal,

Analisis de Ordenanzas Municipales
Juicios de prescripcian.

Iuicio de Coactivas.

Atencion a demandas laborales,
Legalizaciones.

Art. 9.- Departamento de Comunicacion y Cooperacion

Responsable: Analista de Cooperacion 3

Misian: Planificar, ejecutar y controlar las labores de informacidn social para implementar una
adecuada difusicn, comunicacién y relaciones publicas entre la colectividad y Ia Municipalidad.

Atribuciones y Responsabilidades:

El Departamento de Comunicacion y Cooperacitn tiene coma finalidad principal asesorar al Alcalde o
Alcaldesa en materia de comunicacidn social y relaciones piblcas asl como en la gestion de recursos a
través de la cooperacién internacional y nacional y en temas de participacion ciudadana,

Para cumplir con su abjetive, €l Departamento de Comunicacion y Cooperacion, podra integrarse con
personal a nombramiento y personal a contrata, conforme las necesidades del GAD Municipal de
Gualaquiza. Los funcionarios gue integren esta unidad tendran las siguientes funclones principales:

1,

Dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de comunicacion y cooparacion
internacional y nacional del Gobierno Municipal;

Coordinar acciones para consegulr recursos de la cooperacidn Internacional y nacional para los
programas y proyectos de desarrollo secial y econdmico del Gobierno Municipal;

Planificar y desarrollar programas y proyectos del Gabierno Municipal, para ser preésentados
ante los organismos de cooperacion internaclonal y nacional en coordinacién con el Alcalde o
Alcaldesa;

Organizar la agenda del Alcalde o Alcaldesa para fa participacion en eventos relacionados con
la cooperacion internacional y nacional;

Coordinar asuntos relacionados con la cooperacion internacional ¥ nacional ¥ promocionar
programas y proyectos de desarrollo sacial, econdmico y de prateccidn ambiental del canton
Gualaquiza, ante organismaos internacionales y nacionales publicos y privados en la busgueda
de recursos no reembolsables v asistencia técnica;

Fomentar alianzas estratégicas del Gobierno Munkcpal con entidades nacionales e
internacionales, que impulsen el desarrollo de programas y proyectos del cantdn Gualaguiza;
Coordinar actividades de fortalecimiento interinstitucional con otros Gobiernos Autdnomos
Descentralizados.

Apayar a la Direccion de Planificacidn y Desarrollo en la elaboracion del presupuesto
participative anual mediante soporte técnico y logistico;

Realizar acciones directas encaminadas a lograr la particlpacion ciudadania en diferentes
acciones Municipales v en la elaboracidn del sistema da informacion de inversidn social y
productiva y la utilizacidn de los recursos publicos cantonales;




10.

11.

12,

13.

14,

15.

156.

17.

18.

18,

20.

21,

22,
£3.

24,

25,
26.

21,

ESTATUTO ORGANICO DE GESTION DRGANIZACTONAL POR PROCESOS

Dirigir, coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las normas de
participacion ciudadana, transparencia de la informacién y rendicion de cuentas.

Administrar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los organismos
nacionales, regionales y locales respecto de bos proyectos de competencia exclusiva del GAD
Municipal de Gualaguiza y liguidar los compromisos o convenlos suscritos e informar a fa
maxima autoridad;

Asesorar al Alcalde o Alcaldesa en aspectos de promocitn civica, prensa, radio, television y
publicidad, y promaover |a politica de comunicacion social institucional, proyectandola hacia los
servidores del Gobierno Municipal, y a la opinian publica;

Elaborar y difundir boletines informativos para los medios de comunicacion colectiva;

Producir v promocionar documentales filmicos para uso interno y de los medios de
comunicacion;

Coordinar los actos protocolarios v sociales organizados por el Gobierno Municipal;

Organizar y coordinar las actividades de relaciones piblicas en los certdmenes cantonales,
naclonales e internacionales, tales como: seminarios, cursos, conferencias y otros eventos
organizadas por el Gobierno Municipal;

Coordinar las actividades que realiza el Gobiernc Municipal, que hacen referencia e invalucran
la participacion de los medios de comunicacidn social;

Analizar e informar al Alcalde o Alcaidesa sobre noticias y comentarios divulgados en relacién
con [as actividades del Gobierno Municipal;

Disefiar, elaborar y difundir campafias de promocién de las actividades del Goblerno
Municipal;

Producir documentos de cardcter social y promocional respecto de los programas, proyectos y
actividades que ejecuta el Gobierno Municipal, en coordinacidn con las direcciones del nivel
operativo;

Mantener un registro fotografico v audiovisual de todos los actos del Gobierno Municipal,
para ilustracian de los boletines y publicaciones de la institucion;

Administrar el partal WEB del GAD Municipal,

Organizar vy mantener el archivo técnico, documental, sonoro y audiovisual de las principales
actividades que desarrolla el Gobierno Municipal;

Mantener una buena y cercana relacién con les medios de comunicacion, y con los actores y
sectores externos vinculados directamente con el Gobiermo Municipal;

Vielar por el correcto funcionamiento de las instalaciones donde operan sus departamentos.
Elabarar y difundir la publicidad, avisas, felicitaciones y agradecimientos para su publicacion
en los medios de comunicacion;

Las demas gue e sean asignadas por [a Alcaldesa o Alcalde.

Productos:

Boletines de prensa y comunicados.

Spot radialesy televisivos.

Propaganda en medias impresos

Campafias informativas y publicitarias en medios de comunicacidn,
Contratos v convenios de campafnas emprendidas.

Repaortes o informes de comunicacién,

Revista Institucional.

Material fotografico y audio visual

Plan anual de comunicacidn interng ¥ externo.

Ruedas v conferencias de prensa.
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Protocolo institucional y refaciones pablicas.
Pagina Web Municipal v redes sociales actualizada
Comunicacion Interna de la gestion Municipal.
Estrategias de soclalizacion del pago de impuestos,
Estrategias de monitoreo de la Gestion Municipat,
Gaceta Dficial de la Municipalidad

Art. 10.- Direcclén de Planificacion y Desarrollo

Responsable: Director/a de Planificacion y Desarrollo

Misian:

Planificar, supervisar, liderar y coordinar un conjunto de equipos multidisciplinarios en forma

articulada con la planificacion cantanal y nacional, de acuerdo con las directrices institucionales, para
la consecucidn de los fines y funciones asignadas,

Atribuciones y Responsabilidades:

Son atribuciones de la Direccion de Planificacién y Desarrollo del GAD Municipal de Gualaguiza, las
siguientes:

b
5
3.

4.

=

10.

Supervisar y coordinar las actividades que desarrollan los departamentos bajo su direccion;
Actuar como Secretaria Técnica del Consejo Cantonal de Planificacion

Participar con la SENPLADES en la elaboracion de la base naclonal de datos econamicos y
sociales en ol sector de competencia del GAD Municipal de Gualaguiza;

Proponer al Concejo Municipal, a través del Alealde o Alcaldesa, de las politicas mas adecuadas
que orienten al desarrofla integral del cantdn, en el marco de lo estipulado en el Sistema
Macional de Planificacidn;

En concordancia con lo establecido en el articulo 466 del Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, elaborar el proyecto de plan de desarrallo y de
ardenamiento territorizl, y ponerlo a consideracion y aprobacidn de las autoridades
superiores del Gobierna Municipal. Dicho instrumento orientara el proceso urbane y rural del
cantén Gualaguiza, para lograr el desarrollo armdnico, sustentable y sostenible, a traves de |3
mejor utilizacién de los recursos naturales, la Infraestructura y las actividades confarme a su
espacio fisico, ambiental y social con el fin de mejorar la calidad de vida de sus habltantes y
alcanzar el buen vivir;

Mantener actualizade el plan de desarrollo y de ordenamiento territorial del canton
Gualaquiza;

Dirigir y coordinar la formulacién del Plan Operativo Anual (POA) del GAD Municipal,

Priarizar provectas y obras en coordinacién con las demas Direcclones para la elaboracion de
la pra forma del presupuesto anual del GAD Municipal de Gualaguiza, de acuerde al plan de
desarrallo cantonal y de ordenamiento territorial.

Investigar, analizar e informar al Alcalde o Alcaldesa, sobre planes, programas y proyectos
elaborados por otras entidades del sector pdblico, vy que tengan incidencia en e canton
Gualagquiza;

Organizar y mantener actualizado, en coordinacién con las Direcciones que conforman el Nivel
Operativo del GAD Municipal de Gualaguiza, un inventario de programas y proyectos de
infraestructura vial urbana, de proteccidn ambiental, de desarrollo social y desarrclio
econdmica, v de otras actividades productivas del cantdn, en concordancla con las
competencias exclusivas establecidas en el articulo 264 de la Constitucian de fa Republica y el
articulo 55 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacidn;
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11. Asesorar al Concejo Municipal v al Alcalde o Alcaldesa en lo relacionado con la determinacidn
de politicas, planes, programas y proyectos de desarrolle cantonal;

12 Asesorar al Alcalde o Alcaldesa v al Concejo Municipal, en coordinacidn con el Departamento
de Comunicacidn y Cooperacion, en la realizacion de convenios can entidades locales,
riaclonales e internacionales;

12. Coordinar conjuntamente con el Departamenta de Comunicacion y Cooperacién y los
Gobiernos Parroguiales rurales del cantdn Gualaguiza y el Gobierno Provincial de Morona
Santiago, en la elaboracion de planes, programas y proyectos de desarrollo pa rrogquial,
cantenal y provincial;

14, Flaborar informes periddicos de las actividades realizadas y presentarlas al Alcalde o Alcaldesz;

15. Asesarar v propercionar metodologias para la elaboracion de programas y proyectos a FT
diferentes unidades administrativas del GAD Municipal de Gualaguiza,

16. Participar en la determinacion de los reguerimientos financieros y las estimaciones
presupuestarias para la ejecucién de los programas y proyectos institucionales, en
coordinacion con la Direccicn Financiera;

17. Participar, en coordinacion con la Direccign Financiera, en la elaboracian de la Proforma
Presupuestaria Anual;

18. Elaborar, en coordinacion con todas las Direcciones y el Departamenta de Comunicacion y
Cooperacion del GAD Municipal, el informe anual de labores del Alcalde o Alcaldesa;

18. Coordinar v aplicar acciones para la preservacian del Patrimonio Arquitectdnico,

20. Dirigir acciones de controf urbano y ardenamiento territorial,

1. Emitir certificaciones de lineas de fabrica;

22, Emitir permisos provisionales y definitives de construccionas y trabajos inherentes;

23. Emisidn de informes, conjuntamente con la Direccidn de Obras Publicas y Serviclos Publicos,
para la determinacin de vias en el cantén Gualaguiza e infraestructura bdsica,

24. Informar a la SENPLADES sobre el avance en el cumplimiento de metas de los programas y
proyectos del GAD Municipal de Gualaquiza.

25. Elabarar con el apoyo del Departamente de Comunicacidn y Cooperacidn el presupuesto
participativo anual cantonal,

26. Definir las actividades necesarias a realizarse para el cumplimiento de las metas de desarrollo
constantes en los planes operatives anuales de! Gobierno Municipal;

27. Informar periadicamente al Alcalde o Alcaldesa sobre el avance en |2 gjecucion de los planes,
programas y proyectos y sugerir las medidas correctivas necesarias;

28. Organizar y mantener actualizada la informacion sobre el estado de los programas y proyecios
gue se encuentran ¢n ejecucion;

29, Velar por el correcto funcionamiento de las instalaciones donde operan sus departamentos.

30. Mantener actualizada la informacidn cantonal de cardcter econdmice, social, productivo y de
enfoques locales de género, edad, pluricultural, con material técnico investigativo de su propia
fuente y de otros organismos publicos y privados;

31. Las demas funciones que le asignare el Alcalde o Alcaldesa.

a) Departamento de Control Urbano y Patrimonio

Atribuciones y responsabilidades:

1. Analizar y evaluar los procesos administrativas y legales en materia de construcciones en el

canton Gualagulza;
2. Elaborar y proponer reformas a las ordenanzas para mantener actualizadas las normas

referentes al Control de Construcciones y otras;
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Controlar el uso de suelo en el cantdn Gualaquiza;

Emitir informes previo a la obtencion de permisos de habitabilidad de las edificaciones;
Realizar inspecciones técnicas a las construcciones, para verificar si estan cumpliendo con las
narmas legales, técnicas, plancs aprobados y regulaciones emitidas por el Gobierno Municipal;
Coordinar con la Comisaria Municipal en los procesos administrativos para el juzgamiento de
las infracciones a la normativa legal vigente;

Emitir informes para autorizar |a colocacidn de avisos y ietreros comerciales;

Gestionar ¥ coordinar con los organismos competentes la presemrvacion, conservacion y
restauracion de dreas histéricas y patrimonio arguitectonico,

Planificar, regular, controlar y gestionar la preservacién, mantenimiento y difusion del
patrimonio arquitectdnico y ta construccion de espacios publicas para estos fines; y,

10. Las demds funciones que le asigne la directora o directar.

Productos:

b)

Informe de cumplimiento de las normativas, relativas a  planificacion urbana, construcciones,
urbanizaciones, fracclonamientos, etc.

Plan de preservacion, mantenimiento y difusion del patrimenio arquitectomico, cultural y
natural dei cantdn.

Registro de denuncias

Infarme de control de construcciones, edificaciones v urbanizaciones

Informe de operativos de permisos de constrecciin

Departamento de Desarrollo de Proyectos y Topografia

Atribuciones y responsabilidades:

Desarrollar v promover proyectos de acwerdo a las competencias exclusivas del Gobierno
Municipal, econdmicamente rentables, socialmente justos y ambientalmente sustentables
para las parroguias urbanas y rurales del canton Gualaguiza;

Establecer y elaborar fos disefios, especificaciones técnices, bases, cronogramas ¥
presupuesios para la construccion de obras que se efectoen.

En concordancia con lo dispuesto en el articula 61 del Codigo Organico de Planificacidn y
Finanzas Plblicas, mantener actualizado el banco de proyectos del cantén Gualagquiza;
Establecer mecanismos idéneos de formulacién, ejecucidn evaluacion y seguimiento de
proyectas en beneficio de la comunidad del cantan Gualaguiza;

Participar en las comisiones técnicas designadas por el Alcalde o Alealdesa 0 actuar como su
Delegado, en la calificacion de firmas consultoras o constructoras, y analisis de ofertas teenico
econdmicas para la ejecucion de proyectos;

Desarrollar v aplicar metodologias para realizar los informes o memorias técnicas de los
disafios elaborados;

Desarrollar v aplicar metodologias gue faciliten |z identificacion de necesidades de
infraestructura vial y chvil, para la elaboraclén, ejecucion y evaluacion de proyectos y
presupuestos gue permitan determinar su adecuada justificacidn y Ffactibilidad tecnica,
ambiental, econdmica y social, en coordinacidn con las direcciones del nivel operativo del
Gobierno Municipal;

En coordinacion con el Departamento de Pargues y Jardines Pablicos, elaborar estudios ¥
proyectos arquitectonicos, estructurales, de dreas verdes, de ornato publico, de espacios
recreativos y de preservacion del patrimonio cultural del cantdn Gualaguiza;
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Mantener el registro actualizado de proyectos y obras prioritarias en coordinacion con las
direcciones del nivel operativa del Gobierno Municipal;

10, Emitir informes de aprobacion de planos arguitectonicos y estructuraies;
11. Realizar inspecciones técnicas de acuerdo a los requerimientos de la comunidad y elaborar los

informes respectivos,

12. Realizar levantamientos topogrificos de las dreas urbanas y rurales del canton cuando asi lo

requiera los departamentos de la direccion de Planificacion u otras dependencias; v,

13, Las demads que le sean asignadas por la directora o director,

Productos:

Proyectos arquitectanicos, estructurales, sanitarios, eléctricos, urbanos y viales.
Informe de supervision y recepcian de estudios.

Normas y, volimenes de abras y especificaciones técnicas par fia ejecucion de obras.
Términos de referencia.

Planos de obras emergentes.

Informe de revisidn de estudios externos,

Planes de intervencion del espacio pablico

Programas de regeneracion urbana,

Tabla de precios referenclales de rubros de [a construceion

Andlisis de precios unitarios de rubros de la construccion

Presupuesto referenciales.

Férmula de reajuste

Informes técnicas del estado de la obra Municipal

Levantamientos topograficos y planimétricos

Replanteo de vias

Departamento de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Atribuciones y responsabilidades:

Elaborar y actualizar el plan de desarrolle ¥ ordenamiento territorial y ponerio a consideracion
y aprobacion de las auteridades superiores del Gobierno Municipal;

Administrar ¥y mantener actualizado el sistema informatica grafico y alfanumérico del catastro
urbano y rural del cantén Gualaquiza, que facllite la ejecucidn de planes, programas y
proyectos de desarrollo Municipal; Elaborar diagndsticos participatives de ordenamiento
territorial, mediante la recopilacion e investigacion de |a informacian preliminar, necesaria
para el analisis y evaluacién del medio fisico del territorio, del aspecto social, del aspecto
economico y del marco legal. Para estos diagndsticos se debera tomar en cuenta a todos las
sectores de la poblacion: juventud, mujeres, personas de la tercera edad, poblacién indigena y
no indigena;

Realizar propuestas de ronlificacion territorial, considerando zonas especificas y diferenciadas
de la estructura urbana y rural;

Participar y colaborar en la articulacion del plan de desarrollo y ordenamiento territorial
cartenal, con los programas v proyectos formulados a nivel parroguial rural y provincial,
Elaborar proyectos de ordenamiento territorial a nivel cantonal y ponerlo a consideracion del
Directar de Planificacion y Desarrollo.
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Mantener actualizada ta informacién cantonal de cardcter econdmico, social, productivo y de
enfoques locales de género, edad, pluricultieral, con material técnico investigative de su propia
fuente y de otros organismos pablicos y privados.

Elaborar y actuzlizar constantemente mapas temnaticos.

Realizar inspecclones técnicas de acuerdo a los requerimientes de |a comunidad y elaborar los
Informes respectivos.

Elaborar proyectos de ordenanzas y presenta a las autoridades superiores a través de la
Direccion de Planificacion y Desarrollo, para la correcta aplicacion del Plan de Desarralla y
Ordenamiento Territoral,

10, Las demds funciones gue le asigne la directora o director.

Productos:

& @ @ @

Informe de implementacién, evaluacian y segulmiento del Plan de Desarrollo y Ordenamienta
Territarial Cantonal con participacidn ciudadana.

Indicadores de gestion def Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Cantonal,

Plan Estratégico Institucional

Politicas, regulaciones y metodologia para la proposicion del establecimients del Plan
Plurianual Institucional,

Informes anuales sobre el control, seguimiento y evaluacidn del Plan Plurianual
Institucional

Indicadores de gestion de! Plan Plurianual Institucional.

Politicas, regulaciones y metodologia para fa propuesta del establecimiento del POA.

Informe consolidado del POA para aprobacion del Concejo.

Indicadares de gestion def Plan Plurianual Institucional.

Foliticas, regulaciones y metodologia de gestion del Presupuesto Participative.

Plan de capacitacidn barrial y parroquial para priorizacion de obras conforme el
presupuesto participative anual, con participacign ciudadana.

Planificacion presupuestaria participativa Municipal,

Estudios técnicos @ Informes de inspecciones, de disefios y presupuestos de obras
priorizadas en el presupuesto participativo

indicadores de gestion del Presupuesto Participativa.

Infarmes de rendician de cuentas de la Gestion Institucional.

informacian cartografica,

11. Departamento de Avaldos y Catastros

Atribuciones y responsabilidades:

1;

Realizar estudios para la actualizacién de avalios de valores de suelo, construccion, planos de
localizacion, zonificacion catastral y tablas de aplicacion que deben ser aprobadas por el
Concejo Municipal;

Elaborar proyectos de ordenanzas, y presentarlas al Concejo Municipal, a través de la
Direccidn de Planificacion y Desarrolla, y autoridades superiores, para mantener actualizados
los avalies y catastros y los tributos Municipales, conforme las disposiciones de los articulos
494 3l 497 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonemia y Descentralizacion;
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Procesar y codificar fichas catastrales de las propiedades wrbanas y rurales del canton
Gualaguiza, determinando las caracteristicas de la construccidn, areas de terrena, estado de
conservacion y otros datos importantes para |a identificacion individual de los predios;
Establecer los valores de avaliio de propledades para aplicar las ordenanzas de determinacion
de los tributos Municipales;

Elaborar informes, en coordinacién con la Direccidn de Obras Publicas y la Direccidn
Financiera, para la determinacion de las contribuciones especiales de mejora;

Elaboracion de instrumentos técnicos requeridos en fa efecucion de procesos catastrales y
controdar su aplicacidan;

Administrar y custodiar el Archive de Propledades, es decir la documentacion que respalda |a
propiedad de un terreno o vivienda, en coordinacion con el Registro Municipal de la
Propiedad;

Elaborar el catastro histdrico del patrimonio cultural del cantén Gualaguiza;

Actualizar el uso del suelo en el Cantdn Gualaquiza previo autorizacion del Concejo Municipal;
Emitir informes de division de predios;

Emitir informes para devolucidn de fondos de garantia;

Elaborar informes de incorporacion de bienes vacantes o mostrencos, para gued pasen a ser
parte del patrimonia Municipal;

Elabaorar v actualizar constantemente mapas ternaticas;

Realizar levantamientos catastrales y dibujar las areas intervenidas;

Las demds funciones que le asigne la directora o director.

Productos:

Plan de gestidn para el catastro urbano y rural actualizado

Plan de gestion para la Valoracion de |a propiedad de bienes urbanos y rurales

Plan Operativo Anual de Avallos y Catastros

Politicas para la elaboracidn del Sistema de Informacian Catastral

Plan de modernizacidn de Avallos v Catastros mediante la implementacidn integrada del
Sistema de Informacion Catastral Municipal y sistemas conexos,

informes de avallos para expropiaciones.

Inventario de bienes inmuebles Municipales, terrenos y edificaciones,

Informes de re avaltos,

Catastro urbano y rural, fisico y digital.
Realizacion de mapas tematicos catastrales urbanos y rurales.

Fichas de relevamiento predial urbanas y rurales.

Imventario catastral de propiedad horizontal.

Infarmes de aprobaciones de urbanizaciones lotizaciones y subdivisiones de terrenos.

Infarmes de inspecclones de predios urbanos.

infarmes para proyectos de contribuckon especial de mejaras,

Informe de inspecciones e CaAmMpo para catastrar construcciones nuevas,

Certificaciones de actualizacién catastral y transferencia de dominios urbanos, centros
poblados v rurales,

Certificacion de avalios de los predios urbanos y centros poblados y rurales.

Tirulos de crédito de impuestos de alcabalas como plusvalia y exoneraciones para tramites de
escrituras de predios urbanos, centros poblados y rurales.

Certificacidn de documentacidn solicitada por los usuarios de predios urbanos y rurales.
Suministro de Informacion Fisica Predial (estadistica y cartografica).

Cartpgrafla Catastral.
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Otras determinadas por las normativas expedidas para el efecto y las gue el Director del drea
sean encomendadas.

Art. 11.- Auditoria Interna

Responsable: Auditor/a Interno/a

Misidn: Ejercer eficazmente las actividades de asesoria, gestién, control y evaluacién permanents de
las funciones administrativas, financieras y téenicas, generando trabajos de calidad, con elevado nivel

maoral,

ético y técnico, combatiendo las actuaciones dudosas o culposas gue alteren fos

procedimientos normales regulados por Leyes y Reglamentos, con el fin de optimizar los recursos de la
Municipalidad,

Atribuciones y Responsabilidades:

L

a.

10,

Realizar la evaluacidn posterior de las aperaciones y actividades de la Municipalidad de la gue
forma parte, a través de auditorias de gestion y examenes especiales, por disposicion expresa
dil Contralor General del Estado o de la méxima autoridad de la entidad;

Evaluar la eficacia del sistema de control intermo, la administracidn de riesgos institucionales, la
sfectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes, normas y regulaciones aplicables;
Identificar y evaluar los procedimientos y sistermas de control y de prevencion Intermos para
evitar actos ilicitos y de corrupcidn que afecten a la entidad;

Ejercer las funciones de control interno de gastos, inversiones, utilizacian vy
administracién, custodia de los recursos Institucionales, estudios, prestacion de servicios,
adguisicién de bienes y construccion de abras que la Municipalidad realice;

Exarninar los Ingresos de la Municipalidad, provenientes de diferentes fuentes de
financiamiento. El contral de los ingresos no interferira en las facultades reglamentarias,
determinadora, resolutiva, sancionadora, recaudadora y otras propias de la Administracion
Tributaria:

Efectuar ¢l seguimiento al cumplimienta de las recomendaciones establecidas en los informes
de auditoria, practicades por la Unidad de Auditoria Interna y externa, sobre la base del
cronograma preparado por los funclonarios/as responsables de su aplicacion y aprobado por la
midxima autoridad;

Requerir y obtener informacidn conforme lo previsto en los articulos 76 v &8 de la Ley Orgdnica
de la Contraloria General del Estado;

Facilitar mediante sus informes gue la Contraloria General del Estade, determine las
responsabilidades administrativas y clviles culposas, asi como tambien los indicios de
responsabilidad penal, conforme lo previsto en los articulos 39 inciso segundo, 45, 52, 53, 66 ¥
67 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado, la cual, en estos casos,
necesariamente realizard el control de calidad que corresponda;

Preparar los planes anuales de auditor(a y presentaries a la Contraloria General del Estado gue
seran elaborados de acuerdo con las politicas v normas emitidas por ese organismo;

Preparar y mantener actualizade el Manual Especifico de Auditoria Interna del GAD Municipal
del canton Gualaquiza y debidamente aprobado por la Contraloria General del Estado;

11, Preparar por periodos: mensual, trimestral, semestral vy anual informacion  de  las

12

actividades cumplidas por |a Unidad de Auditoria Interna en relacidn con los planes operativos
de trabajo, la cual serd enviada a la Contraloria General del Estado, para su revisian;

Erwiar @ la Contralorla General del Estado para su aprobacidn, los informes de auditoria y
exdmenes especiales suscritos por el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna
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Productos:

Plan Anmual de Control de auditoria interna,

Informes de cumplimiento v avance del plan anual,

Auditorias Operacionales.

Exdmenes especiales,

Informe borrador de kos resultados del andlisis de auditorias y examenes especiales.
Infarme final de auditorias y examenes especales.

Sintesis de bos informes finales.

Memorando de antecedentes para el establecimiento de responsabilidades.
Criterios y pronunciamientos solicitados en el campo de su competencia.
Manual especifico de Auditoria,

Sistema de gestion documental técmica,

CAPITULO I
PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Art.- 12.- Secretaria del Concejo

Responsable: Secretariafo del Concejo

Misidn: Analizar la documentacldn recibida & fin de establecer la competencia de la misma,
encaminar los requerimientos; dando fe de los actos de la Municipalidad a fin de que se enmarguen
@n los principios legales corraspondientes,

Atribuciones y Responsabilidades:

oL

9.

Dar fe de los actos del Concejo Municipal y del Alcalde o Alcaldesa, asegurando oportunidad y
reserva en el manejo de la documentacidn oficial, y certificar |a autenticidad de copias o
reproducciones de documentos oficiales;

Preparar y redactar las actas y resoluciones de las sesiones del Concejo Municipal y suscribirlas
con el Alcalde o Alcaldesa una vez aprobadas, y mantener actualizado un archivo de las
mismas;

Mantener un expediente especizl relacionado con les actes o contratos realizados por el
Vicealcalde o Vicealcaldesa en funciones de Alcalde o Alcaldesa, para efectos de cumplir con la
establecido en el llteral d) del articula 62 del Cddigo Orgdnico de Organizacion Territarial,
Autonomia y Descentralizacion;

Suscribir la correspondencia de tramite y la que disponga e Alcalde o Alcaldesa;

Registrar las resoluciones emanadas por el Concejo Municipal y llevar un libro de las mismas;
Tramitar informes, certificaciones, correspondencia y demds documentos sobre los que tiene
Ccompetencia;

Convocar previa disposicidn del Alcalde o Alcaldesa, a las sesiones ordinarias y extraordinarias,
conmemarativas y solemnes del Concejo Municipal;

Elaborar conjuntamente con el Alcalde o Alcaldesa, el orden del dia correspondiente a las
sesiones del Concejo Municipal;

Comunicar las resoluciones del Concejo Municipal a directores, jefes departamentales,
personas naturales o juridicas y entidades u organismas a los que se refleren las mismas;

10. Dirigir y coordinar el funcionamiento de las Comisienes del Concejo Municipal;
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11, Implementar en coordinacion con @ Direccion Administrativa, un sistema tecnico v
automatizado de archivo, gue asegure la informacidn a cargo de la Secretaria del Concejo;

12. Velar por la seguridad, conservacién y reserva del Archivo de la Secretaria del Concejo;

13, Lievar @ conocimiento del Alcalde o Alcaldesa, en forma prioritaria y oportuna los asunlos
urgentes que se tramiten a través de |a Secretaria del Concejo;

14, Custodia y organizacidn del archivo general del GAD Municipal;

15, Reclblr, clasificar, registrar, distribuir y archivar la correspondencia y documentos para las
diversas unidades administrativas del Goblerno Municipal;

16. Lhevar un control ¥ segulmiento de los documentos en tramite, a fin de informar sobre su
gestion y localizackn; y,

17. Las demis funciones que le asigne el Alcalde o Alcaldesa.

Productos:

Coplas certificadas de actos administratives y normativos de fa institucion.
Informe de recepcian y despache de correspondencia del Concejo, Comisiones y Alcaldia.

+ Inferme de administracién del sistema de archivo y gestidn de documentacion.

s« Certificado de los actos y documentos del Concejo, Comisiones y de Alcaldia.

s Actas redactadas de las sesiones del Concejo y de la comisidn de mesa,

s Archivo de los documentos protocolarios encuadernados y sellados, com su respectivo

indice numérico de los actos decisorios del Concejo.

Archiva documental de &lcaldia,

Archiva central de documentacion activo y pasivo
Resoluciones del Conceo,

Informe sobre |3 logistica empleada en los eventos solemnes.

Art.- 13.- Direccion Financiera

Misién: Formular e implementar esquemnas de control Financiero, facilitar la operatividad de los
pracesos, mediante la ejecucion de labores administrativas financieras de apoyo a la gestion de 3
Institucion. Recavdar los ingresos v efectuar los pagos con eficiencia, tratando de lograr el equilibrio

firanci

efo y alcanzar la mayor rentahilidad de las recursos,

Responsable: Director/a Financierofa

Atribuciones y Responsabilidades:

P

LAR

Supervisar y coordinar las actividades que desarrollan los departamentos bajo su direccidn;
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades financieras del Gobierno
Municipal, en concordancla con las disposiciones establecidas en el Cadigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacidn; y, supletoriamente con las
disposiciones del Cddigo Orgédnica de Planificacién y Finanzas Piblicas;

Asesorar al Alcalde a Alcaldesa y al Concejo Municipal, en materia financiera;

Asegurar |a correctay opertuna utilizacikin de los recursos financieros del Gobierna Municipal;
Implantar procedimientos de control interno previo y concurrente y vigilar el cumplimiento de
normas y disposiciones relacionadas con el sistema de administracién financiera del Gobierno
Municipal;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la determinacion y
recaudacidn de los ingresos, y supervisar que dichas recaudaciones sean depositadas en |as
cuentas del Goblerna Municipal, en farma intacta e iInmediata;
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Autorizar las transferencias por el sistema de pagos interbancario;

Emitir v dar de baja los titulos de crédito para el cobro de tributos y demds ingresos del
Gobierno Municipal,

Refrendar las notas de crédito por cobros indebidos en tasas, contribuciones u olros
conceptos de ingreso;

Asegurar el financiamiento para cumplir oportunamente con las obligaciones contraidas por el
Gobierno Municipal;

Entregar en forma oportuna el proyecto de presupuesto anual 2l Alcalde o Alcaldesa, para que
disponga el tramite previsto en el Titulo VI del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn, asi coma los proyectos de reformas al presupuesto;

Presentar con oportunidad los estados financieros y sus correspondientes anexos, a los niveles
internos v a los organismos pdblicos que por ley correspande;

Controlar la correcta administracion de los fondos rotativos, fondos a rendir cuentas y cajas
chicas, y autorizar su reposicidn y liquidacion;

elar por el correcto funcionamiento de las instalaciones donde operan sus departamentos.

15. Propender a que los procesos de produccldn de informacion financera se apoyen en medios

16

automatizados modernes; v,
Las dermds funcliones gue le asignare ¢l Alcalde o Alcaldesa.

Departamento de Presupuesto

Atribuciones y Responsabilidades:

14,

Elaborar la Proforma presupuestaria anual en coordinacidn con el departamento de
Comunicacidn y Cooperacidn con base a las politicas, planes y programas del GAD Municipal
del Cantén Gualaguiza, tomando en cuenta para el efecto, las disposiciones establecidas en el
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autenomia y Descentralizacian;

Analizar el uso y comportamiento de los recursos y fuentes de financiamiento de las
actividades dal Gobiermo Municipal;

Proponer y tramitar con oportunidad, las modificaciones necesarias al presupuesto del
Gobierno Municipal;

Elaborar informes periddicos, respecto a la ejecucidn presupuestaria;

Dictaminar en forma previa, a la elaboracion de cualguier contrato en que intervenga el
Gobierna Municipal, sobre la disponibilidad presupuestaria, para garantizar la asignacion y
dispanibilidad de |os recursos necesarios;

Recopilar la informacién relacionada con los ingresos, a fin de formular las diferentes
proyeccionss presupuestarias;

Formular conjuntamente con la Direccidn Administrativa, a traveés del Departamento de
Administracitn del Talento Humano, el proyecto de distributivo de remuneraciones mensuales
unificadas de los servidores Municipales, y de las remuneraciones de los trabadores
amparados por Codigo del Trabajo;

Participar en la formulacién de los requerimientos del talenta humano, recursos materiales,
recursos tecnoldgicos y recursos financieros, de las distintas unidades del Gebierna Municipal,
para |a elaboracian de Ia pro forma presupuestaria participativa anual;

Determinar los egresps con sujecion a la estructura programatica presupuestaria, en
concordancia con las disposiciones de los articulos 228 y 229 del Codigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Verificar la ejecucidn presupuestaria a través de la medicién de los resultados fisicos y
financieros obtenidos y los efectos producides;
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Efectuar hasta el 31 de enero de cada afio, la liguidacién del presupuesto del ejercicio
anterior, en concordancia con la disposicion del articule 263 del Codigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autcnomia y Descentralizacion;

Realizar un control previo entre el clasificador presupuestario de gastos y catdlogo de bienes
Realizar liguidaciones de haberes de los servidores cesantes,

Elaborar y mantener estadisticas sobre manejo presupuestario del Goblerna Municipal; y,

Las demds funciones que le asigne la directora o director financierafo.

El Presupuesto participativo- El presupuesto anual del GAD Municipal de Gualaguiza debera
formularse, discutirse, aprobarse, ejecutarse, clausurarse y liquidarse, conforme lo dispuesto en el
Titule Vil de la Ley Organica de Participacidn Cludadana y las normas establecidas en el Capitulo VI de
Titulo VI del Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

El debate del presupuesto se llevard a cabo en el marco de los lineamientos del plan de desarralla y de
ordenamiento territorlal, elaborado por el Consejo Cantonal de Planificacion y aprobado por el
Concejo Municipal de Gualaguiza mediante ordenanza, conforme lo establecido en el Art, 467 del

Cédigo

Organico de Organizacian Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, La asignacidn de los

recursos en el presupuesto se hard conforme a las pricridades de los proyectos para propiciar la
equidad territerial sobre la base de la disponibilidad financiera del Gobierno Municipal.

Productos:

informe de gestion presupuestania

Profarma y reforma presupuestaria

Informe de evaluacion presupuestaria

Infarme de ejecucion presupuestaria

Ligquidaciones presupuestarias

informe de modificaciones presupuestarias

Reporte de certificaciones presupuestarias

Reportes presupuestarios para erganismos de control
Infarme de andlisis de ingresos Municipales

Departamento de Contabilidad

Atribuciones y Responsabilidades:

L

Organizar, coordinar, controlar, mantener actualizado v evaluar el subsisterna de centabilidad
del Gobierno Municipal, de conformidad con las normas técnicas aplicables;

Mantener actualizadas las normas técnicas, instructives y otros instrumentos de trabajo para
la adecuada aplicacidn del subsistema de contabilidad;

Efectuar los registros contables y ejecutar el control interno financiero previo al compromisa ¥
obligacian, a fin de determinar la propiedad, legalidad, veracidad y confermidad de las
operaciones y de la documentacion de soparte;

Elaborar los estados financieras legalizados, sus anexos y notas aclaratorias, y someterlos a
conocimiento y aprobacién de la directora o director financiere y del Alcalde o Alcaldesa, para
su envio a los organismos que por fey correspande, dentro de los plazos establecidos en las
disposiciones iegales vigentes;

Mantener actualizado el registro de obligaciones institucionales por concepto de créditos
nacionales e Internacionales, € informar a la Direccidn Financiera y al Departamenta de
Tesoreria para su oportuno cumplimiento;
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Presentar infarmes sabre los costos efectivos de cada uno de los proyectos y obeas en proceso
de ejecucian;

Efectuar la revisidn v aprobacién de la documentacion de soporte de los egresos, de acuerdo a
los procedimbentos y disposiciones vigentes para el efecto;

Mantener actualizado el inventaria contable de los activas fijos y existencias del Goblerno
Municipal, en coordinaclén con el Departamento de Compras, Proveeduria y Control de
Bienes;

Recabar la informacién pertinente sobre los siniestras ocurridos a los bienes Institucionales a
fin de efectuar el correspondiente registro contable;

Obtener del Departamento de Administracidon del Talento Humaneo, la decumentacion que
sustenta las remuneraciones mensuales unificadas, horas extracrdinarias y suplementarias,
dietas, retenciones judiciales, aportes y descuentos para el |ESS de los servidores Municipales,
a fin de efectuar los respectivos registros contables,

Realizar los calculos correspondientes de confarmidad con ley y normativa vigente, en o que
respecta a liguidaciones de haberes, jubilaciones, retiros voluntarios y otros, de los servidores
resantes del GAD Municipal de Gualaguiza, o fin de efectuar los respectives registros
contables,

Realizar el pago de vidticos de los servidares publicos, con la documentacion de sustento
respectiva, debidamente autorizados por el Alcalde o Alcaldesa.

Examinar permanentemente € registro ordenado y sistematico de las operaciones financieras
realizadas por el Personal de Apoya.

Presentar informacidn mensual en la Web en archives planos al Ministerio de Economia
Finanzas a través del SIGEF - Consolidacian,

Preparar archivos planos y presentar infarmacion anual al Banco del Estado via SIMWEB.
Actualizar permanentemente ¢l Plan General de Cuentas Patrimoniales y presupuestarias
conforme lo disponga ef Ministerio de Economia y Finanzas.

Cruzar infarmacign financiera con Bodega, Tesoreria, Recaudacion, Rentas, Avaluos, Servicios
Publicos y diemds dreas necesarias.

Elaborar drdenes de pago.

Registrar garantias de los contratos en el diario.

Registrar los roles de pago en los médulos de contabilidad.

Revisar, cuadre y registro de los depdsitos diarios de recaudacion.

Realizar impresion de relenciones

Registrar compromisos de los pagos realizados.

Realizar bajas de recaudacidn cuando se amerita.

Registrar cruce de cuentas.

Registrar las transferencias del Banco Central y Banco del estado.

Realizar el contral y registro contable de las facturas de ventas para la generacion y carga del
Anexo Transaccional simplificado v declaraciones.

Revisar previo al pago de facturas y asesaramiento a proveedores sobre el llenado.

Contral previo de la informacion (facturas de compras), para la declaracion y anexo
transaccional

Realizar el contral y registro contable de las facturas de ventas para |a generacion y carga del
Anexo Transaccional Simplificado y declaraciones.

Realizar @l registro contable de documentos anulados (facturas, comprobantes de retencion)
para la generacion y carga del Anexo Transaccional Simplificada.

Lienar fTormularios para declaracién vy page del IVA e impuesto a la Renta hasta el 22 de cada
mes en el sisterna del 5R1,

Reglstro contable del pago de impuestos.
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34, Preparar la solicitud y llenada de formularios para devolucion del IVA con sus respectivos

documentos (copias de facturas y comprobantes de retencion);

15, Preparar y entregar |a Iinformacion que solicite el 5R1,
36, Calcular el impuesto a la Renta Anual de empleados y trabajadores en €l formulario respectivo

mensusal

37. Ingresar anualmente el Impuesto a la Renta en el programa DIMM y cargada de anexo RDEP

en el sisterna del SRI, segin plazos establecidos por el 5R1.

38, Realizar el registro de contratos de Obra;
39. Realizar arqueos sorpresivos de caja chica, recaudacion Municipal y biblioteca (cuando lo

ardena el Director Financiera);

40, Organizar el archive propio de fa oficina;
41, Las demds funciones gque e fueren asignadas por la directora o director financiera/o.

Productos:

€]

Registros contables de operaciones diarias haya o no movimienta de dinero
Informes financieros gerenclales para toma de decisiones
Estados financieros del Municipio del Cantan Gualaguiza

Plan de cuentas actualizado

[rventarlie de suministros de materiales valerados.

Inventario de bienas muebles e inmueliles valorados,

Control previe v concurrents

Declaraciones v anexos del IVA

Registro y Control de Activos Fipos

Roles de pago.

Informe de liquidacion de haberes por cesacion de funciones.
Liguldaciones de vidticos.

Comprobantes de pago.

Reportes de retenciones tributarias.

Archivo de documentacidn sustentadora de transacciongs,
Archiva de las Documentos Contables.

Departamento de Rentas

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Cumplir con las disposiciones emanadas de los articulos 172 y 186 del Cadige Drganice de
Organizacidn Territorial, Autanomia y Descentralizacion, las respectivas ordenanzas y demas
disposiciones legales, en materia de determinacion tributaria;

Aplicar las tasas retributivas de los servicios plblicos que otorgue el Gobierno Municipal a fa
comunidad de scuerdo con las ordenanzas correspondientes y emitir los titulos de crédito
para su recaudacién, en concordancia con lo establecido en el articulo 566 del Cadigo
Orgénico de Organizacion Territerial, Autonomia y Descentralizacion;

Mantener organizado y actualizade el registro y control de los tributos Municipales, de
acuerdo con las disposiciones de los articulos 172 y 186 del Cddigo Organico de Organizacian
Territorial, Autonomia y Descentralizackdn v las respectivas ordenanzas;

Efectuar inspecciones periddicas a establecimientos comerciales e industriales en el cantdn
Gualaguiza para la determinacion objetiva de los correspondientes tributos;

Mantener registros actualizados de blenes gque gozan de exonerascion de impuestos, en
concordancia con lo establecido en el articulo 35 de Cddigo Orgdnico Tributario, y verificar
periddicamente los ajustes gue fueren necesarios;
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6. Calcular los valores de contribuciones especiales de mejoras, en cocrdinacion con fa Direccion
de Obras Publicas y el Departamento de Ordenamiento Territarial y Avalios y Catastros;

7. Determinar valores imponibles de los impuestos: a la propiedad urbana y rural; de alcabalas;
sabre los vehiculos; de matriculas y patentes; 2 los especticulos publicos; a las utilidades en la
transferencla de predios urbanos y plusvalia de los mismos; al juego; v, del 1.5 por sobre los
activos totales. Para la determinacion de los impuestos se deberd tomar en cuenta las
disposiciones generales establecidas en los articulos 489 al 500 del Cédigo Organico de
Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacian;

8. Las demds funclones gue le fueren asipnadas por la directora o director financiera/o.

Productos:

« Determinacion tributaria y no tributaria,

s Ordenes por la emision de especies valoradas.

s Titulos de los activos totales,

= Reporte de arrendamiento de locales del mercado y plaza central.

s Titulo de crédito para cobro de alcabalas urbano-rural.

s Titulos de crédito para @l cobro de impuestos de predios rustico y urbano.

s |nforme de conexiones y reconexiones de agua potable.

s Reporie de tasas de agua potable y alcantarillado,

s Titulos de impuesto al rodaje.

& Titulos de credito por diferentes conceptos.

s |nforme técnico de bajas de titulos de crédito.

s Informe téonico de mensualizaciones de contribucidn especial de mejoras

= Patentes por actividades econdmicas,

= Reportes prediales urbanos y rurales,

= Reportes diarios de emision de tributos, tasa y contribuciones.

e Certificacion de patentes Municipales o exoneraciones

s Propuestas de ordenanzas en coordinacian con los actores de gestiones

d] Departamento de Tesareria

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Supervisar y coordinar las actividades que desarrollan los departamentas bajo su direccion;

2. Programar, organizar, dirigit, efecutar y controlar las actividades de recaudacion de los
ingresos del Goblerno Municipal, de conformidad con el Cadigo Organico de Organizacion
Territarial, Autonomia y Descentralizacion, ordenanzas, reglamentos, resoluciones, contratos y
COMVEnios;

3. Recaudar en farma oportuna todes los Ingresos tributarios y no tributarios, valores exigibles,
garantias y mds obligaciones a que tenga derecho el Gobierno Municipal, v elaborar los
respectivos documentos para la contabilidad;

4. Revisar v controlar |z legalidad, veracidad, propiedad y conformidad de la documentacion de
respaldo, previo el pago de haberes que deba hacer el Goblerna Municipal;

5. Ejecutar los pagos autorizados por autoridad competente, y realizar las retenciones legales
carrespandientes, en coordinacion con el Departamento de Contabilidad;

€. FEfectuar, canforme disponen las normas legales vigentes, los depositos bancarios yfo

transferenclas de los recursos financieros obtenidos;
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7. Reclbir y mantener en custodia valores, papeles fiduciarios, acciones, garantias, polizas de
seguras y otros documentos de propiedad del Goblerne Municipal,

B. Informar oportunamente a la directora o director financiero, sobre el vencimientc de los
documentos gue mantiene en custodia v agilitar las notificaciones para el cabro o devolucicn
de valores, segin el caso;

9. Remitir diariamente al Departamentc de Contabilidad la documentacidn debidamente
legalizada para su respectivo registro y control;

10. Preparar y elaborar planillas, comprobantes, transferencias bancarias y atender el pago de
remuneracianes, serviclos, bienes y otros gastos legalmente autorizados;

11. Participar en |la emisidn y bajas de titules de crédito, especies valoradas y otros valores gue se
encuentren bajo su custodia, de conformidad con las disposiciones legales respectivas;

12. Ejercer la accion o jurisdiccidn coactiva para efectuar la recaudacion de créditos tributarios y
na tributarios que se adeuden al Gobierno Municipal, de confarmidad con las disposiciones
pertinentes,

13. Formular y proponer al director o directora financiera y al Alcalde o Alcaldesa el presupuesto
de caja del Gobierna Municipal, Una vez aprobada dicho instrumento, ejecutar el mismo y
procurar obtener recursas producto de inversiones financieras en ¢l pais, en concordanca ©on
la disposicidn del articulo 226, Capitulo |, literal d) del Cadigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién; y, en concordancia con la excepcicn establecida
para los Gobiernos Auténomos Descentralizados, en el articulo 41 del Codigo Organico
Maonetario y Financiero,

14. Fstablecer las debidas seguridades para proteger los recursos financieros y demads
documentos exigibles bajo su custodia; y,

15. Las demas funciones que le asigne la directora o director financiera/o.

Productos:

& Conciliaciones bancarias,

s [nforme de flujos de caja.

* |nforme de garantias v valores,

s Informes de administracidn de especies valoradas,

« Informe de revision de la documentacion presentada para pago.

+ Informe de control entre ko facturado, las retenciones y el pago.

» |nfarme de control entre los beneficiarios del pago v lo contabilizado.

Informe de generacién de pagos a proveedores de las transacclones registradas contablemente
en el OLYMPO v BCE

Informes de documentos, pdlizas y méds documentos bajo su custodia,

Informe de generaclén de pagos a empleados y trabajadores de los sueldos salarios ¥ mas
heneficios de leyes registradas contablemente en el OLYMPO y BCE.

Informe generacion de pagos a terceras por convenios con instituciones financieras registradas
contabdemente en el DLYMPO y BCE.

Informe de generacion de pagos al 5R1 y al |E5S.

Reporte de recuperacion del IVA.

informe de generacidn del proceso de declaracion de gastos personales para rebajas de
impuesto a la renta de empleados y rabajadores.

infarme de generacion del procese de elaboracidn de formularios 107 de Impuesto a la renta
de empleados y trabajadores,

Infarme de generacién del proceso de elaboracién de anexos en relacion de dependencia.
Registro y control de cauciones rendidas.
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Registro de libro bancos y saldos bancarios
Depdsitos de los recursos recaudados en fa entidad bancaria correspondiente.
Ejercer la potestad coactiva,

Art.- 14.- Direccidn administrativa

Responsable: Director/a Administrativa/o

Misidn;

Promaver el desarrollo organizacional, mediante procesos administrativos que garanticen la

satisfaccion de los clientes internos y externas de la Municipalidad, y que garantizan el apoyo logistica,
adecuacion, limpieza y mantenimiento técalco v seguridad a las dreas y bienes Municipales.

Atribuciones y Responsabilidades:

L
2.

10

41,

12,

Supervisar y coordinar las actividades que desarrollan los departamentos bajo su direecion;
Programar, dirigir y supervisar la ejecucion de actividades relacionadas con los servicios de
apoyo administrative del Gobierno Municipal;

Proporcionar un oportuna y eficiente servicio de apoyo gue permita un funcionamiento
apropiado de todas las unidades del Gobierno Municipal;

DiseAar y aplicar sistemas de adquisician, ingreso, custodla, mantenimiento, identificacion,
distribucion de los bienes muebles, suministros y materiales del Gobierno Municipal, en
concordancia con las disposiciones de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento General;

Dirigir v supervisar la elaboracion, ejecucidn, seguimienta y evaluacién del Plan Anual de
Contratacion (PAC) del Gobierno Municipal en coordinacion con todas las dependencias
municipakes,

Proceder al ingreso y distribucldn oportuna de |os bienes y suministros, de conformidad con
las mormas y procedimientos sobre la materia;

En concordancia con lo establecido en los articulos 362 y 363 del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacian, la Direccidn Administrativa propiciara
el uso de tecnologias de la informacion v comunicacién (TIC) en las actividades relacionadas
con las competencias exclusivas del Gobierno Municipal; en consecuencla, planificara y
ejecutarad el procesa necesarlo para asegurar progresivamente la prestacion de servicios
electronicos y redes inaldmbricas de banda ancha en espaclos publicos. Estas actividades se
realizaran a traves del Departamento de Tecnologia de Informacion y Comunicacion y en
coordinacién con las direcciones del nivel operative;

Coordinar la contratacidn de los seguros de maquinaria, equipos y demds blenes de propiedad
del Gobierno Municipal y responsabilizarse del control y seguimiento de los siniestros, en caso
de producirse,

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el Sistema
Integrado de Desarrollo del Talento Humano del Goblerno Municipal, de conformidad con los
objetivos y politicas aprebados por el Alcalde o Alcaldesa y por el Concejo Municipal;

Asesorar al Alcalde o Alcaldesa y demds funcionarios del Gobierno Municipal, en aspectos
relacionados con la Administracidn del Sistema Integrada de Desarrollo gel Talento Hurmano;
Cumplir ¥ hacer cumplir las normas legales existentes relacionadas con el Sistema Integrado
de Desarrolle del Talento Humano del Gobierno Municipal;

Dirigir la elaboracion de reglamentos, manuales y normas gue posibiliten una adecuada
aplicacion del Sistema Integrado de Desarrollo del Talenta Humano del Goblerno Municipat;
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13. Dirigir, a través del Departamento de Administracidn del Talento Humano, el desarrollo de
cada uno de los subsistemas componentes del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento
Humano del Goblerno Municipal.

14. Solicitar la elaboracidn de pruebas técnicas y adguiric pruebas psicométricas para concursos
de méritos-oposiclones y evaluaciones a los servidores.

15. Efectuar entrevistas y otras acciones para efectos de clasificacion y reclasificacion de puestos
de acuerdo disposiciones legales y reglamentanias vigentes;

16. Dirigir 13 elaboracién del plan de capacitacion para el personal del Gobierno Municipal, en
coordinacion con las demas Direcclones,

17. Promover y difundir los eventos de capacitacidn en coordinacian con el Departamenta de
Comunicacién y Cooperacion

18, Dirigir la elsboracién de programas de seguridad e higiene laboral para los servidores del
Goblerna Municipal;

19, Tramitar los estimulos v sanciones para el personal del Gobiernc Municlpal, de conformidad
con la reglamentacion pertinente;

20, Sustanciar los sumarios administrativos;

21. Organizar y supervisar el control disciplinario y de asistencla del persanal del Gobierng
Municipat;

22, Preparar informes previos al ingreso y ascensos del persanal, una vez realizada la calificacion;

23. Disefiar e Implantar los procesos tenicos de evaluacion del desempefio del personal del
Gobierne Municipal;

24, Cumplir estrictamente con las abligaciones patronales en lo que tlene gue ver con afiliaciones
al IESS.

25, Velar por el correcto funcionamiento de las instalaciones donde operan sus departamentos.

76, Elaborar en coordinacidn con la Direccidn Financiera, el proyecto distnbutive de
rermuneraciones mensuales unificadas del Gobierno Municipal;

27. Las demas funciones que le asignare el Alcalde o Alcaldesa.

a] Departamento de Compras Piblicas

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Organizar, programar y realizar las adguisiclones de bienes muebles, equipos, suministros y
materizles, obras y servicios de acuerdo al requerimiento de las diversas unidades del
Gobierna Municipal, en concordancia con las normas y disposiciones legales vigentes para il
efecto;

2. Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Contratacidn (PAC) de bienes muebles, suministros
y materiales, obras y servicios del Gobierno Municipal.

3. Tramitar las solicitudes de compras de las diferentes unidades del Gobierno Municipal, en
concordancia con las disposiciones de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion
Piblica, su Reglamento General y Resoluciones del SERCOP y otras normas conexas a fraves
del Partal de Compras Pabficas,

4, Cargar la informacién del Plan Anual de Contratacian (PAC) del GAD Municipal de Gualaguiza
en el partal del SERCOP, hasta el 15 de enero de cada afio, asi como re alizar tas modificaciones
al PAC gue sean necesarias para el normal desempefio de la Institucion

5. Publicar en el portal www.compraspublicas.gob.ec las invitaciones o convocatorias, pliegos,
resoluclones, contratos, planillas, actas de entrega recepcion, facturas y otros dacumentos
exigidos por el SERCOP, segun la clase de procedimiento de contratacion;

6. Dar segulmiento y control estricto de los cronogramas de los procesos de centratacion,
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7. Dar seguimiento a la recepcin de las ofertas téenicas remitidos por los proveedores, por
medios fisicos v/o electrdnicos;

8. Comunicar al drea requirente cualguler situscién gue se presente durante el proceso di
contratacion, tales como preguntas, respuestas, convalldacion de errores y olros;

9, Entregar la informacion gue se genere en el portal www.compraspublicas.gobec a [as
dependencias generadoras del proceso;

10. Estar constantemente actualizado de las nuevas disposiciones que emita el SERCOP;

11. Coordinar con las comisiones técnicas o delegados designados para los procesos oe
contratacién en |3 realizacion de los procesos pre contractuales,

12. Ser respansable de llevar el control y monitoreo del desarrallo total de todos los procesos de
contratacién realizados por el Gobierno Municipal.

13. Se responsabilizard de |a erganizacidn y archive de |3 documentacion fisica y digital de todos
las procesos de contratacion publica realizados por el GAD Municipal de Gualaquiza.

14. Las demas que le asignare la directora o director administrativa/o.

Productos:

s Administrar y operar el partal de compras pablicas.

= Banco de proveedores actualizado,

e Informe de cuadro comparativo para calificacion de adguisicidn,

= Estudio de mercado.

= Informes de procesos de Infima cuantia.

» Ordenes de trabajo.

o Sistema de archivo actualizado.

= Consclidacion del Plan Anual de Contratacion.

s Informe de ejecucion del Plan Anual de Contratacion

« Elaboracidn de pliegos de bienes y serviclos y sus anexos {estudio de mercado,
presupuesto referencial)

b) Departamento de Administracion del Talento Humano

Atribuciones y Responsabilidades:

Aplicar y mantener actualizado el subsistema de clasificacidn y valoracion de puestes y la
escala de remuneraciones, de conformidad con las normas internas del Gobierno Municipal,
Examinar a los candidatos a ocupar puestos, calificarios y preparar las nominas de elegibles
para cada una de las clases de puestos;

Realizar los tramites relacionados con el [ESS, sobre entradas y salidas del personal del
Gobierna Municipal;

Elaborar y mantener actualizado un registro de personal elegible;

Efectuar el seguimiento del periodo de prueba del personal que ingresa a prestar servicios en
el Gobierno Municipal,;

Elabarar informes técnicos previos a tramitar los nombramientos y contratos de servicios
peasionales

Coordinar las evaluaclones de desempefo de los servidores publicos, con las Direcciones v
Departamentos del Gobierno Municipal;

Efectuar registros de asistencia de diferentes eventos de capacitacion y mantener actualizada
la ficha de capacitacidn del personal;



ESTATLITO DRGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESDS

o Procesar sclicitudes de vacaciones, licencias, permisos y demds movimientos de personal y
emitir los reportes correspandientes;

10. Elaborar informes de vacaciones y tiempo de servicio de los servidores pablicos cesantes; y,
presentar a la Direccidn Financiera para las respectivas liquidaciones de haberes de
conformidad con las leyves y normativa interna pertinentes;

11, Efectuar el control disciplinario v de asistencia del persanal del Gobierno Municipal;

12. Elaborar los respectivos cuadros para la licencia por vacaciones en coordinacidn con todas las
unidades del Gobierno Municipal;

13. Las demds funciones que le asignare la directora o director administrrativa/o,

Productos:

Informe de seleccion de persanal,
Plan de capacitacion general interna.
Informe del Plan de Capacitacidn,

Infarme de ejecuciton del plan de evaluacidn del desempefio.
Actualizacion del sisterna de Talenta Humana.

Expedientes actualizadas de los servidores.

Registros del movimiento de personal.

Diagndstico demografico del talento humane (edades, tiempo de servicial
Inventaric del Talento Humanao.

Bases de datos de informacion relevante del sistema de gestidn.
Proyectos de reglamentos o estatutos orgdnicos institucianales.

Control de asistencia.

Control de licencias de servicio fuera de la Institucidn,

Amonestaciones,
Sumarios adm inlstrativos,

Planificacidn del Talento Humano.
Capacitacidn y Desarrollo,

Evaluacidn del desempefio,

Avisos de Entrada y Salida.
Aplicacidn de las disposiciones de movimiento de personal.

Acciones de Parsonal.

Registros de nombramientos vy contratos.
Reglamento Interna de Administracion del Talento Humano,

Calendario anual de vacaclones,

Registro y control de vacaclones,

Registro de servidores por dependencias,
Registro de servidores por tipo de contratos.
Registro de fichas por servidaor.

Mamina se servidores,

Administracion del SITH.
Generar Actas de finiguito en coordinacidn con la Direccion Financiera y Procuraduria Sindica.

t} Departamento de Tecnologia de Informacion y Comunicacian

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Planificar, desarrollar, dirigir v controlar el desarrollo, manteénimiento, operacion ¥
optimizacién de un sistema de tecnologia de informacion y comunicacidn (TIC), en
coordinacidn con todas las unidades del Gobierno Municipal;
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2. Proponer la aplicacion de estrategias y politicas institucionales, para fortalecer el desarrolio
del sistema de tecnologia de Informacién y comunicacidn (TIC) del Gobierno Municipal, a
corto, mediano ¥ largo plazo;

3. Asesorar y proporcionar con oportunidad, e! soporte tecnelégico necesario al personal
vinculada con los sistemas informaticos de las diferentes unidades dal Gobierno Municipal;

4. Proveer a los usuarios, los medios tecnoldgicos, materiales, normas y procedimientos de
trabajo, para la dptima utilizacion de los programas y equipos computacionales disponibles;

5. Administrar los sistemas informiticos del GAD Municipal.

6. Actualizar los planes de contingencia, manuales de uso de sistemas y equipds informaticos.

7. Emitir informes técnicos relacionados con los sistemas informitices del Gobierno Municipal;

8. Recomendar la adgquisicion de hardware, software basico y software de aplicaciones,
seftalando las especificaciones técnicas basicas, para las diferentes unidades del Gebierno
Murnicipal;

9, Precautelar y garantizar la Integridad de los datos que se administran en el Gobierno
Municipal, evitando la duplicidad y manejo aislado de los mismas;

10. Administrar la red interna de datos de procesamiento del Gobierno Municipal, a fin de
maximizar la disponibilidad de las aplicaciones y garantizar tiempos de respuesta adecuados
en el procesamiento de las operaciones;

11. Mantener y actualizar la documentacidn técnica de los sistemas desarrollados o adguiridas, asi
coma la referente a seguridad, integridad, custodia y utilizaclén de los recursos Informiticos;

12. Coordinar, con el Departamenta de Administracion del Talento Humano, la elaboracion y
ejecucion del programa de capacitacion, en temas relacionados con tecnologia de informacion
Y Comunicacion;

13. Normar, supervisar, apayar para €l buen uso, operacion de los equipos, sistemas Informaticos
v aplicaciones automatizadas, en las distintas unidades del Gobierna Municipal.

14. Administrar los recursos y medios informaticos del Goblerne Municipal, asegurando la
adecuada y dptima utilizacion y mantenimiento de los mismas;

15, Mantener actualizade el inventario de recurses infarmidticos existentes, en coordinacicn con
el Departamento de Compras Pablicas, Proveeduria y Control de Bienes y el Departamento di
Contabilidad;

16. Planificar v ejecutar, en coordinacién con la Direccién de Planificacion y Desarrollo y las
direcciones del nivel operativo, l0s procesos necesarios para asegurar progresivaments la
prestacidn de servicios electrdnicos y redes inalambricas de banda ancha en espacios publicos.

17. Las demas gue le sean asignadas por la directora o director administrativa/o.

Productos:

# Plan de respaldo de informacién general.

= Plan Informatico estratégico.

#» Plan de abastecimiento y mantenimiento de hardwane.

Manuales técnicos de mantenimienio.

Mecanismo de seguridad tecnologica

Plan de mantenimiento de software,

Planes de contingencia de informdtica,

Inventario de equipos informdticos y tecnologicos,

Informe de software existente,

informe de soporte técnico

informe de respaldos.

Informe de administracién de los recursos informéticos y tecnologicos.
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Informe de mantenimienta correctiva,
infarme de utilizacidn de Internet
Software a peticion de servidores.
Reguerimientos para adgquisiciones,

Departamento de Seguridad e Higiene

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

1a4.

1L

12

13.
14,

15,
16,
17.

18.
19,

Elabarar planes y programas de seguridad ¢ higiene del trabajo para todos los servidores del
Gobierno Municipal;

Programar y ejecutar planes médica-dental, de recreacién y otres conducentes al blenestar de
las sendldores del Gobierna Muricipal;

Elabarar manuales e instructivos sobre seguridad e higiene del trabajo;

Coordinar con el IESS y otros organismos en lo referente a jubilaciones, seguros contra
accidentes de trabajo, enfermedades y otras prestaciones;

Aplicar las estrateglas que contribuyan al establecimiento de una cultura organizacional y una
adecuada calidad de vida laboral en el Gobierno Municipal;

Ejecutar programas de capacitacion en aspectos de seguridad e higiene laboral;

Establecer y mantener actualizado las estadisticas sobre accidentes de trabajo;

Estar constantemente actualizadofa de las disposiclones legales vigentes emitidos por el
Ministerio del Trabajo, IESS v otros normas Conexas;

Programar y ejecutar planes y programas de desarrollo y asistencia social en beneficio de los
trabajadares.

Elaborar y ejecutar el programa de prevencidn de riesgos psicosociales, reduccidn dei uso y
consumo de drogas y el plan de accion de riesgos del GAD Municipal de Gualaguiza.

Actualizar y ser el responsable del manejo del madulo de seguridad e higlene del sistema
unico de trabajo [SUT).

Facilitar a los trabajadores la realizacidn de tramites administrativos internas y externos
derivadaos de |a relacidn chrero patronal,

Superyisar y realizar visitas domiciliarias a los servidores.

Organizar y realizar Inspecciones de seguridad Industrial en los sitios de trabajo de los
servidores y servidoras del Goblerno Municipal;

Cumplir con obligaciones gue derivan de la normativa legal vigente.

Tramitar permisos de funcionamiento en el Cuerpo de Bomberos,

Dotar de alarmas, cimaras, accesarios y demas equipos de seguridad para las instalaciones del
GAD Municipal, en coordinacidn con las diferentes Direcciones.

Velar por el correcta funcionamiento de alarmas, cdmaras y demas equipos de seguridad

Las demas funciones que le asignare la directora o director.

Productos:

Plan de contingencia.

Plan de capacitacién y asesaramiznto en Seguridad e Higiene del trabajo
Matriz de riesgos laborales.

Reglamento de seguridad y salud ocupachonal,

Reparte de incidentes y accidentes de trabajo.

Registro estadistico de frecuencia de accidentes e incidentes de trabajo.
Comité de segundad e higiene en ¢l trabajo.
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2] Departamento de Administracion de Bienes e Inventarios
Atribuciones y Responsabilidades:

1. FEfectuar constataciones fisicas periddicas de existencias y blenes del GAD municipal.

2. Tramitar las solicitudes de pedidos de suministros y materiales, equipos y bienes muebles, en
forma agil y oportuna;

3. Mantener actualizado el inventario automatizado de suministros, materiales y bienes, a fin de
determinar los niveles de existencia;

4. Reclbir @ Ingresar, previo chequeo de calidad y cantidad, caracteristicas y otros reguisitos de
todas las adguisiclones de suministros, materiales, bienes muebles y equipos, y almacenarlos
con las debidas seguridades;

5. Entregar en forma opertuna, los suministros, materlales, bienes muebles y eguipos a las
diversas unidades del Gobierno Municipal, de conformidad a sus requerimientos;

6. Tramitar la baja de bienes por obsolescencia, pérdida, robo o hurto previa autorizacion del
Alcalde o Alcaldesa,

7. Coordinar y ejecutar ka venta de bienes

& FElaborar notas de ingreso y egresc de los bienes adguiridos y entregados, y enviarlos al
Departameanto de Contabilidad para su respectivo registro y contral contable;

8, Establecer mecanismos de control interno que posibiliten salvaguardar la integridad de los
bienes y activos fijos Institucionales;

10, Disponer, conjuntamente con el Director de obras piblicas, la entrega de combustible para los
vehiculos, magquinaria y equipo del GAD Municipal de Gualaquiza.

11. Efectuar los tramites relacionados con la enajenacidn y remate de activos fijos del Gobierno
Municipal, de conformidad con las disposiciones legales y normatividad aplicables.

12. Las demds funciones que le asignare |a directora o director.

Productos:

# |nventario de bienes muebles e inmuebles.

* |nventario de existencias.

# Acta de responsabilidad de bienes de larga duracion.

+ |nforme de inventario de la bodega de suministros y materiales.

« Informe de constataclén flsica de bienes de larga duracldn, bienes no depreciables y
existencias, con sus respectivas caracteristicas: marca, modelo y serie.

+ Informe de bienes inservibles v obsoletos para proceder a su baja.

+ Informe de depreciacidn de bienes para el registro contable.

s Informe de revalorizacidn de los bienes.

+ Informe de movimientos Ingreso y egreso de bienes.

* Actas de entrega recepdidn.

s  Acias de comodato de wso,

¢ Actas de ingreso y egresa de existencias de bienes de larga duracion y bienes no depreciables.

s [Entrega de materiales

f. Departamento de Servicios Generales

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Apoyar en |a logistica en los diferentes eventos que organiza el GAD Municipal de Gualaquiza,
dentro de sus instalaciones,



ESTATUTO ORGANICO DF GESTION DRGANIZACIONAL POR PROCESOS

2. Realizar actividades de mensajeria del GAD Municipal de Gualaguiza
3. |dentificar e Informar sobre preblemas de los servicios de agua potable, energla electrica y
comunicacion telefdnica en las instalaciones del Goblerno Municipal;
4. Organizar y prestar servicios de limpieza, mantenimiento, conserjeria y velar por la seguridad y
permanencia de los bienes pertenecientes al Gobierna Municipal; y,
5. Cumplir fas demds funciones gue le asignare la directora o director administrativa/o
Productos:

Registro de apoyo logistico en eventos

Registro de documentos entregados

Registro de notificaciones de problemas en los servicios de agua potable, energia eléctrica y
comunicacian telefdnica en las instalaciones del Gobierno Municipal

Informe mensual de limpieza, aseo y mantenimiento de las instalaciones Municipales

Art. 15.- Departamento de Justicia y Agentes de Control Municipal

Respansable: Comisario/a

Atribuciones y Responsabilidades:

a.

Hacer cumplir las disposiciones que se impartan sobre la higiene, salubridad, saneamiento,
construcciones, obras pOblicas, uso de wias y lugares publicos;

Elercer control sabre juegos y funciones de espectdculos publicos permitidos por fa ey o
impedir los que estén prohibidos; previe al page del impuesto correspondiente sin el cual no
padran funcionar;

Ejercer el control de ventas ambulantes y comercios informales, y vigilar que las normas
legales v reglamentarias sobre la materia, sean debidamente observadas;

Controlar la propaganda que se haga mediante avisos comerciales, carteles, pancartas, rétulos
v otros medios de comunicacion, previo el pago de tasas Municipales respectivas, y cuidar que
en allas no se violen a contravengan lar normas juridicas vigentes ¥ que nd s atente contra la
maral v las buenas costumbres;

Conocer en primeras instancias las denuncias gue se prasentdren por infracciones o
violaciones a la ley, los reglamentos y ordenanzas en materia de higiene y construcciones, uso
de via publica y otras actividades, dentro de su competencia;

Conocer de las denuncias que se presentaren sobre las construcciones clandestinas; por
canstrucciones y actos que perturben el disfrute de las servidumbres legalmente constituidas,
cuando la perturbacién prevenga del incumplimiento de las normas Municipales vigentes;
Disponer e cumplimiento de las normas de prevencion y control de la contaminacian
ambiental ¥y sancionar su inobservancla; y,

investigar, esclarecer y sancionar las infracciones contra las normas y disposiciones de
autoridad, en materia Municipal gue se presenten en el canton Gualaguiza,

En enordinacién con la Direccidn de Planificacidn v Desarrollo, asignar los predios y nichos del
cementeria gue otorgue &n venta o arrendamiegnto ¢l Gobierno Municipal;

10. Llevar registro de las inhumaciones que se verifiguen en el mes, identificando |las persanas que

han fallecido en hospitales publicos y privados;

11. Presentar mensualmente al Registro Civil, una copia de las partidas del libro de inhumaciones;
12. Supervisar que las construcciones llevadas a cabo en el cementerio cumplan con las normas

establecidas v estén autorizadas por el Goblerna Municipal;




13,
14,
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Yelar por el correcto funcionamignto de las instalaciones donde operan sus departamentos.
Respetar y preservar |as normas y usos basadas en las tradicionas y costumbres de los pueblos
indigenas, respecto a las inhumaciones o entierro de los restos de las personas fallecidas;

15, Supervisar |a debida exhumacion de caddveres en el tiempo gue exige |a ley; v,

16.

Las demds funciones que le asignare el Alcalde o Alcaldesa.

Con relacion a los Agentes de Control Municipal:

M

HmWN e

o

10
11.
12

13

Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas, resoluciones, reglamentos ¥ demas normativa
legal vigente dentro de su jurisdiccidn y competencia.;

Ejecutar las drdenes de la autoridad competente para controlar el uso del espacio publico;
Controlar en coordinacidn con el organismo técnico de vigilancia, auditora, intervencion y
cantral de las acthvidades ambientales la contaminacidn ambiental en su respectivo cantan o
distrito metrapalitano, en el marco de la politica nacional ambiental;

Apovyar a la gestlidn de riesgos en coordinacian can los organismos competentes;

Brindar informacidn vy seguridad turistica;

Fomentar procesos de vinculacion comunitaria;

Apoyar 3 los organismos competentes en el proceso de acogida a personas en situacidn de
viulnerabilidad extrema;

Controlar el ordenamiento v limpieza de los mercados y centros de abasto; v,

Velar por el fiel cumplimiento de las normas y disposiciones sobre higiene, salubridad,
saneamiento ambiental, obras pablicas, construcciones, uso de vias y lugares publicos, de
prevencién y contrel de contaminacidn de ventas ambulantes y comercio informales,
propagandas, pesas y medidas, asi como en las demds materias en gue se recibiere orden
expresa de autoridad competente;

Poner a los infractores a drdenes de la Comisaria Municipal para su juzgamiento;

Impedir que se arrojen desechos solidos y liguidos en la via publica;

Incentivar en los habitantes el uso del servicio Municipal de recoleccian de basura y controlar
aue se conserven tales desechios en sitios apropiados para el efecto;

Cuidar que las aguas servidas desaglen en el alcantarillado y no en la via publica o en predios
YEOINOS,

14. Cuidar la buena presentacion y manejo higiénico en los alimentos gue se expenden al publica,

15.

16.

17

18.

19,
20,

21

22,

asi como también el aseo personal de los comerciantes, conforme a las normas respectivas;
Iimpedir las ventas en espacios publicos que no tuvieren |a respectiva autorizacidn Municipal;
impedir la destruccion o mal uso de prados, arboles, plantas, parterres, parques, jardines
plblicos ornamentales y similares en €l cantan;

Impedir gue los establecimientos comerciales y talleres mecinices ocupen la via publica o las
aceras para su trabajo;

Exigir que los servicios higiénicos y lugares en los que se promuevan espectaculos publicos, se
mantengan limpios y en perfecto estado de funcionamiento;

Mantener el orden, la seguridad del transito peatonal y vehicular;

Colaborar con el Departamento de Movilidad vy Transporte, én cuanto a la viabilidad u
ordenamiento de vias para hacer eficente |a fluidez del trinsito en el cantdn Gualaguiza;

En coordinacidn con el Departamento de Maovilidad ¥ Transporte, velar porgue la sefializacion
de las vias de trinsito peatonal y vehicular, contribuya para la seguridad fisica de la poblacion,
con énfasis en proteccién a la nifiez, juventud, mujer, pueblos indigenas asi como adultos y
adultas mavores; v,

Las demds funciones que le asignare la o el Comisaria/fo.
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Produchos:

Politicas y regulaciones de la administracion de justicia y policia, tiene bajo su respansabilidad,
mercado, camal, ferias libres y cementerio

Resalucidn de juzgamiento de contravenciones.

Plan de promocidn, estrategias y programas de informacion y difusion de las Ordenanias
Municipales a la ciudadania para el fiel cumplimiento de las mismas.

Agenda de coordinacian con otras instituciones afines para operativos de contral,

Infarmes de denuncias o demandas por infracciones cometidas.

Irventario de establecimientos plblicos y privados.

Plan de inspecciones periadicas a todos los establecimientos publicos y privados,

infarmes de control de la expiotacién de materiales pétreos, dridos, que se encuentran en los
lechos de bos rios, quebradas y canteras.

Infarmes de control de ventas ambulantes,

Registros y entrega de bovedas previa a la suscripcién del contrato de arrendamiento.
Infarmes de control y regulacidn de los espectaculas publicos

CAPITULO IV
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

Art. 16.- Direccion de Obras pablicas

Responsable: Directorfa de Obras pablicas

Misién: Planear, dirigic y coordinar el programa de obras publicas y demas inversiones sobre la
materia, en beneficio del cantdn, estableciendo prioridades y de conformidad al Plan de Desarrolla y
ODrdenamienta Territorial Cantonal.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Supervisar y coordinar las actividades que desarrallan los departamentos baje su direccion;

2. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar evaluar las funciones de los
Departamentos que forman parte de la Direccién de Obras Publicas;

3. En coordinacién con el Departamento de Comunicacién y Cooperacidn y la Direccion de
Planificacién y Desarrolio, elaborar los planes, programas y proyectos de obras publicas y
someterlos a conslderacion de la Alcaldesa o Alcaide y del Concejo Municipal, para su
aprobacidn;

4. Presentar conjuntamente con el Departamento de Comunicacion y Cooperacion, el programa
anual de obras publicas del Gobierno Municipal, al Consejo de Planificacion Cantonal, para
que, con su aprobacién, pasar a través de la Alcaldesa o Alcalde al Concejo Municipal;

5. Dirigir, coordinar y controlar la realizacion de las obras que se ejecutan por administracion
directa, y vigilar a través del Departamento de Fiscalizacidn, el cumplimiento por parte de los
contratistas de las obligaciones y especificaclones contractuales;

6. Tramitar v obtener la documentacidn que exige la ANT y el Ministerio de Transporte y Obras
Pablicas para la circulacion de vehiculos y maguinaria del GAD Municipal.

7. Integrar bos Comités correspondientes de acuerdo a las Leyes y Ordenanzas respectivas;

B. Verificar que los trabajos de las obras por administracién directa se realicen de acuerdo 3 s

disefios y especificaciones técnicas previamente definides;
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9. Informar periddicamente a la Alcaldesa o Alcalde el avance y situacion de los estudios y de las
obras pliblicas que el Gobierno Municipal epecuta por administracion directa;

10. Velar por el correcto funcionamiento de fas instalaciones donde operan sus departamentos.

11. Presentar informes mensuales a la Alcaldesa o Alcalde sobre las actividades de la Direccion; v,

12. Las demas funciones gue le asignare la Alcaldesa o Alcalde.,

a) Departamento de Construcciones Mantenimiento y Talleres
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Realizar los estudios y disefios definitivos de las alternativas gue permitan tomar fas
decisiones mas convenientes al Gobierno Municipal, para propender al desarrollo del canton,
en cuanto a la construccidn v mantenimiento de la red vial urbana de su competencia;

2. FElaborar la programacion, inspeccion v la ejecucién de fos estudios correspondientes al drea
de su competencia;

3. Establecer y elaborar las especificaciones técnicas, bases, cronogramas y presupuestos para
contratos de disefio y construccion de obras que se efectien por administracidn directa;

4. Coordinar y supervisar los trabajos que realizan los equipos topografices en labores de eampo,
ya sea por administracion directa o por contrato;

5. Dar cumplimiento a las normas y recomendaciones realizadas para contrel ambiental y
analizar y programar la mitigacitén del impacto derivado de |a construccién de las vias;

6. Participar en el andlisis de aspectos técnicos de estudios contratados o como contraparte de
los mismos;

7. Elaborar informes periodicos con datos estadisticos comparativos relacionados con el
cumplimiento de sus actividades;

8. Identificar y aplicar metodologias y tecnologias vigentes que permitan realizar el desarrollo,
construccion, mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura vial y obras civiles del
cantdn, en forma tal de elevar los niveles de servicio, calidad y productividad;

8, Incorporar en los estudios, los criterios de factibilidad ambiental de los proyectos de vialidad y
abras civiles, en coordinacién con la Direccion de Servicios Publicos;

10. Formular las normas y especificaciones técnicas v presupuestos de las obras viales y civiles a
cargo del Gobiermo Municipal, se trate de su construccidn, ensanchamienta, mejaramiento o
rectificacian;

11. Llevar el registro actualizado de costos de estudios y construcciones, relacionades con la
infraestructura vial y de edificaciones cviles;

12. Elaborar las términas de referencia [pliegos) para las bases de contratacion de los estudios
viales y civiles, y de contratacion de obras, en el dmbito de su competencia funcional, en
coordinacién con la Direccion de Servicios Pdblicos, mismos que se someteran al analisis y
aprobacion de la comision técnica encargada del proceso;

13. Identificar de manera sistematica las necesidades de estudios, construccion y desarrollo de la
infraestructura wial ¥y de obras civiles en el canten, y sugerir las acciones y decisiones
pertinentes;

14. Proponer metodologias, normas, especificaciones generales y especiales, e indicadores de
gestion y rendimiento, que eleven los niveles de calidad y productividad en el desarrollo y
construccion de la infraestructura vial v civil del canton;

15. Evaluar la aplicacién de las normas, especificaciones, condichones y reguisitos tecnicos,
establecidos para la realizacion de estudios, obras de construccion y desarrollo vial;
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Preparar, compilar ¥ ordenar todos los documentos téenicos originades en la realizacidn de los
estudos, para su utilizacidn posterior en la contratacidn y construccion de las obras
programadas;

Lhevar a cabo la construccion y ejecucion de los programas y proyectos aprobados por la
Alcaldesa o Alcalde y el Concejo Municipal, que se realicen por administracion directa;
Construir, reparar y mantener calles, caminos, aceras, puentes y demds de uso piblico del
canton;

Presentar informes mensuales de las actividades realizadas, y del avance de las obras por
administracidn directa;

Lievar un registro y control diario de las cuadrillas de trabajo, ¥ presentar un informe semanal
a la directora o director de Obras publicas;

Mantener actualizado el registro de vehiculos, maguinarias y equipos de mecdanica de
propledad del Gobierno Municipal, en coordinacién con el Departamenio de Compras,
Proveeduria y Control de Bienes y el Departamento de Contabilidad;

Mantener actualizado en el SIGAI el madulo de vehiculas y magquinaria,

Contralar el usa, mantenimienta y conservacion de vehiculos, maguinaria y equipos a cargo de
la Direceldn de Obras Plblicas, y presentar informes mensuales a las Direcciones
Administrativa y Financeera;

Coardinar las actividades para |a ejecucidn de las trabajos de mecanica y otros servicios afines,
con el objeto de aumentar |3 vida Gtil de los equipos y maquinaria de propiedad del Goblerno
Municipal;

Ffectuar el mantenimiento preventiva, lubricacidn periddica y reparaciones de equipos,
maquinarias y vehicubos a cargo de la Direccién de Obras Publices;

Mantener bajo su responsabilidad y con las debidas seguridades, el stock de repuestos de
maguinaria, en coordinacion con el Departamento de Compras, Proveeduria y Control de
Bienes;

Mantener un inventario de los equipos, maguinarias y vehiculos asignados temporal ©
permanentemente al taller, que registre el estado de los mismos;

Prestar servicios de carpinteria, mecénica, suelda y otros, de acuerdo con las necesidades del
Gaobierno Municipal; v,

Las demas funciones que le asignare la directara o director de Obras Publicas.

Productos:

Informes de ejecucion de trabajos realizados por los obreros.

Informes de supervision de trabajos planificados.

Plan de trabajo vy labores para los trabajadores, para el personal 2 su cargo.
Pedidos de materiales, repuestos y herramientas para el personal a su cargo,
Control de uso de los vehiculos v del eguipo caminero de la Municipalidad.

L]
e Registro y control real del abastecimiento del combustible, lubricantes; partes y plezas de los
vehiculos y equipo caminero de [a Municipalidad.
« Gestiones ordenadas por el Director de Dbras Piblicas y Servicios Publicos para |a contratacion
de servicios de mecanica, mantenimiento y provision de repuestos.
b) Departamento de Parques y Jardines Publicos
Atribuciones y Responsabilidades:

ik

Planificar el ordenamiento v desarrollo de los parques, jardines y areas verdes del canton,
estableciendo y ejecutando un programa de mantenimiento;
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Planificar, organizar y dirigir los procesos de mantenimiento de los parques, [ardines y areas
verdes, cuando éstas sean ejecutadas por contratistas o por administracion directa;

Planificar las actividades relativas al desarrollo e integracidn de la comunidad tendiente a la
promocién, cuidado, proteccion y mantenimiento de pargues, jardines, areas verdes y areas
recreativas comunales del cantdn Gualaguiza, 3 través de una concienciacion civica y de
valoracidn del medio donde viven,

4, Desarrollar con recursos Municipales, con la empresa privada, con otros organismos del sector
publico, no gubernamentales y con la comunidad, acciones tendientes a |a realizacion y
mantenimiento de parques, jardines, dreas verdes, dreas recreativas y comunales,

5. Planificar v coordinar los trabajos de construccidn, reparacion, rehabilitacion y mantenimiento
de parques, [ardines, dreas vedes, dreas recreativas y comunales, que fueren ejecutados por
administracion directa por el Gobierno Municipal, concesidn, o cualquier otra modalidad,

6. Coordinar actividades con las demds unidades Municipales o instituciones publicas y privadas,
gue cumplan funciones en el mismo ambito; y,

7. Las demds funciones que le asignare la directora o director de Obras Poblicas.

Productos:

s Informe de mantenimiento de pargues y jardines.

=  Provecto de Ornamentacion de parques.

= Reporte de colocacion de plantas arnamentales y forestales.

= Especificaciones técnicas para contratacion de obras,

= Programa de reforestacion con las instituciones educativas del cantan.

» Informes sobre trabajos de ormamentacion realizados en la cludad.

t) Departamento de Movilidad y Transporte

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Aplicar las politicas que establezca el Plan de Movilidad del Gobierno Municipal, para la
operacidn y optimizacian de los servicios de transporte y transito en el cantdn Gualaquiza;

2. Realizar estudios para implementar serviclos para el sistema de movllidad y transporte en el
cantdn Gualaguiza;

3. Organizar, regular, administrar y controlar la operacion de todas las actividades relacionadas
con el sisterna de transparte y transito en el canton;

4, Organizar y coordinar con otras entidades puablicas relacionadas con el transporte, para
desarrollar programas de capacitacion a los responsables de las operadoras de transporte y a
los conductanes;

5. Establecer y mantener actualizado el registro y base de datos estadisticos de los sistemas de
transporte y transito del cantdn;

6. Evaluar el sistema de transporte piblico en todas las modalidades, el uso de las vias, el
equipamiento urbano relativo al transporte, en coordinacidn con otras entidades y
organismos del sector piblico, vinculados o relacionados con el transporte;

7. Ejecutar los programas y proyectos de movilidad en &l cantan;

£ Elaborar estudios técnicos, sociales, econdmicos y ambientales, encaminados a mejorar el
sistema de transporte y movilidad en el cantdn, en coordinacion con el Departamento de
Desarrallo de Proyectos y €l Departamento de Ambiente;

9. Fvaluar [a ejecucion de los contratos y prestacion de servicios relacionados con la maovilicad

del cantdn;
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10. Gestlonar la cooperacién técnica y econdmica con erganismaos nacionales ¢ internacio nales, en

beneficio del sistema de movilidad en el cantén, en coordinacién con el Departamento de
Comunicacidn y Cooperacidn

11. Realizacion de informes previos para la obtencion o renovacién de permisos habilitantes para

mperacidn en todas las modalidades de transporte en el canton,

12. Planificar y ejecutar, en coordinacidn con el Departamento ce Desarrallo de Provectos, la

sefializacion vial del cantdn;

13. Realizar drdenes de movilizacion de vehiculos institucionales,
14. Realizar programas de promocion de seguridad vial vehicular y peatonal, asi como programas

de capacitacion sobre ia Ley Orgdnica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial;

15, Gestionar para que se tenga acceso en la localidad a la emision de licencias de conducir; y,
16. Las demas funciones gue le asignare la directora o director.

Productos:

Estudios y politicas de Transito y Transporte

Estudios de jerarquizacion de vias

Regulaciones de estacionamientas y parqueadercs

Titulos habilitantes: Matriculacidn

Permisos de operacion

Informes de revision vehicular

Estudios de rutas y frecuencias

Registro de cambios de socios

Proyectos de ingenleria de trafico

informes de sefializacidn de vias

Estudios de semafarizacian

Informes de control de transporte publico urbano, taxis y escolares
informes de controd de carga liviana

Informes de control de transporte interparroquial

Estadisticas cantonales en materia de transporte

Contratos y concesiones con instituciones en materla de transporte

17. Departamento de Fiscalizacidn

Atribuciones y Responsabilidades:

o

Verificar que las obras gue realiza el GAD Municipal de Gualaguiza, por administracion directa
y por contrato, se ejecuten de conformidad con [as correspondientes normas técnicas, v
disposiciones legales y reglamentarias que las rige;

Exigir el cumplimiento de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacidn Publica y su
Reglamento General, las especificaciones técnicas de las obras, estableciendo procedimientos
de supervisidn y verificacidn sobre los plazos, presupuesto, ensayos de materiales y usos de
SOUIpOE,;

Garantizar la correcta ejecucion de las obras, mediante el control de la calidad, el avance fisico
y el avance financlero de las obras, cumplienda con lo previsto en fas Normas de Control
Interno emitidas por la Contraloria General del Estado;

Designar el administrador del contrate, supervisor y fiscalizador, quienes intervendran en el

procesa de ejecucion de la obra;
Informar & la directora o director y al Alcalde o Alcaldesa, sobre el cumplimiento del

cronograma, avance de obras y demds especificaciones, y reportar cualquier incumplimiento a
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fin de proceder conforme lo previsto en la Ley Qrganica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica y su Reglamento General;

6. Preparar informes periddicos de los resultados de la fiscalizacion de obras en proceso, o
fiscalizacion de contratistas, v presentarios a la directora o director y al Alcalde o Alcaldesa,
con las correspondientes recomendaciones,

7. Presentar infarmes a la directors o director v al Alcalde o Alcaldesa sobre el tramite de
planillas de pago por avance de obra, previa aceptacion por parte del fiscalizador de los
trabajos ejecutados;

8, Autorizar los ajustes a clertos trabajos, cuando sean necesarios para la correcta ejecucion de
los trabajos programados, y presentar informe técnico a la directora o director y al Alealde o
Alcaldesa, de manera inmediata;

9, Efectuar la recepcién provisional y definitiva de las obras contratadas; v,

10, Las demds funciones que le asigne |a directora o director de obras publicas.

Broductos:
= Regulaciones, procedimientos y requisitos para contratacidn y ejecucion de obras civiles
& Plan de control de ejecucidn de obras
s Revision de disefio, planos y pardmetros de los (precontractual y contractual) de los proyectos
de obras
Seguimienta y evaluacién de cronogramas programados
Dar soluciones técnicas a problemas surgidos durante la ejecucicn de la obra
Verificar y dar seguimiento a la calidad de materiales a ser utilizados en las obras en ejecucian.
Libro de cbras
s Participar en las recepciones provisionales y definitivas de las obras, informando sobre la
calidad y cantidad de trabajos ejecutadas

Art. 17.- Direccion de Desarrolio Social ¥ Econdmico
Responsable: Director/a de Desarrollo Social y Econémico

Misién: Preservar, mantener, difundir, patrocinar, promover y desarroliar el patrimanio
arguitecténico, cultural v natural, las artes, actividades deportivas y recreativas del cantdn
Gualaguiza, asi como el desarrolio de la actividad turistica cantonal y los procesos de desarrolio
econdmico local, como instrumentos gue generen el buen vivir, mejorando |a calidad y nivel de vida

de la comunidad.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Supervisary coordinar las actividades gue desarrollan los departamentos bajo su direccicn,

2. Recopilar, sisternatizar y analizar las estadisticas sobre ¢l desenvolvimiento del sectar social
econdmico, gue orienten las acclanes de politica publica necesarias para el desarrollo social y
economico del cantdn Gualaguiza;

3, Coordinar con organismos nacionales e internacienales, conjuntamente con el Departamento
de Comunicacion v Cooperacidn, el apoyo técnico y financiero para realizar programas de
desarrollo sedal y econdmico en el canton Gualaguiza;

4, FEstablecer conjuntamente con el Departamenta de Comunicacion y Cooperacion, las paliticas,
objetivos y estrategias del GAD Municipal de Gualaguiza, para conseguir el desarrollo social y
econamico del cantdn;

5. Promover y coordinar la formulacion v ejecucion conjunta de proyectas de desarroflo social v
economico del cantdn Gualagquiza, con entidades afines publicas y privadas;
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6. Impulsar |a creacion de un sistema integrado de desarrollo social y economico del cantan
Gualaquiza, coordinando acciones con otros Goblernos Autonomas Descentralizados, el
Goblerno central y organizaciones no gubernamentales;

7. Promaover la organizacion y participacion de la poblacidn del cantén Gualaquiza, en areas de |a
mujer, la nifiez y adolescencia, discapacidades, tercers edad y otras, en la gjecucian de
proyectos de desarrolio social;

& Fomentar el desarrollo de educacién, las culturas y los deportes del cantdn Gualaguiza;

9. Emprender acciones de difusion de la politica social v economica del GAD Municipal de

Gualaguiza, en coordinacion con el Departamento de Comunicacion y Cooperacidn

Realizar proyectos de promocidn social y econdmica en las circunscripciones de a5 parroquias

ruralas del eantdn Gualaguiza;

11. Particlpar conjuntamente con Departaments de Comunicacidon y Cooperacidn, en |a

elaboracién de programas y proyectos de divulgacion masiva y otras publicaciones destinadas

especialmente a las mujeres, nifios v adolescentes, discapacitados y tercera edad, vigilando
que los valores culturales indigenas del canton Gualaguiza estén debidamente protegidos;

Dirigir, organizar ¥ Supervisar exposiciones, CORCUrSOs, ¥ demds eventos culturales y

deportives del cantdn Gualaguiza;

13. Establecer sistemas de control que permitan verificar el cumplimiento cuantitative ¥
cualitative de los programas y proyectos de desarrolio social y econémico;

14. Elaborar y proponer a la Alcaldesa o Alcalde, las politicas piblicas de género e igualdad de
oportunidades a ser emitidas por el GAD Municipal de Gualaquiza;

15. Promover la elaboracion e implementacin de programas y proyectos con enfoque de género
e [gualdad de oportunidades dentro del plan de desarrollo participativo cantanal;

16, Ejecutar los programas y proyectos para el logro de la equidad de genero y la proteccian
integral de derechos de la familia, nifios y adolescentes del cantdn Gualaguiza, de
conformidad con los objetivos y metas establecidas en el plan de desarroflo participativo
cantonal y en el Codigo de la Nifiez y Adalescencia;

17. Realizar acciones para generar la identidad cultural de las nacionalidades indigenas del canton
Gualaguiza;

18. Docurnentar y difundir la historia de cada una de las comunidades del canton Gualaguiza,
sabre su vision chsmica, manifestaciones artisticas, territorio, costumbres y conacimientos
ancestrales;

18, Coordinar y aplicar acciones para la preservacién del Patrimonio Cultural;

30, Rescatar, fortalecer, conservar y valorizar la riqueza cultural de las nacionalidades indigenas
del cantdn Gualaguiza;

21. Dirigir las acclones relacionadas con el traspasa del Colegio Municipa al Gobierna Central, en
concordancia con las competencias establecidas en la Constitucién de la Replblica;

22. Velar por el correcto funcionamiento de |as instalaciones donde operan sus departamentos.

23, Sefialar las normas generales de cardcter téenico y administrativo que deben regir las
actividades de los Departamentos bajo esta Direccidn; v,

24. Las demds funciones que le asignare la Alcaldesa o Alcalde,

10

12

a) Departamento de Educacion, Cultura y deportes

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Formular y ejecutar los programas y proyectos tendientes a lograr el desarrollo educativo y
deportive del Cantdn Gualaguiza,
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2. Desarrollar acciones orientadas a la conservacion, desarrollo v difusion de educacidn y
deportes del Cantén Gualagquiza;

3. Cooperar con otras entidades v organismos poablicos v privados para impulsar la expresion del
pensamientoy la investigacian clentifica y tecnclégica del cantan Gualaguiza;

4, Organizar y realizar en coordinacion con el Departamento de Comunicacidn y Cooperacidn,
programias educacionales y deportivos que seran difundidos por los medios de comunicacion y
difusian soclal;

5. Estimular la produccién de programas educativos v departivos especificos para ser difundidos
a traves de los medios masivos de comunicacion y difusidn social;

6. Deszarrollar diferentes eventos deportivos promocionados porel GAD Municipal,

7. Desarrollar procesos de organizacian y participacion comunitaria en el dmbito deportivo, con
el auspicio del GAD Municipal de Gualaguiza,

8. Cooperar con otras entidades piblicas v privadas para impulsar la actividad deportiva del
cantén Gualagquiza;

9. Apoyar los programas deportivos destinados especialmente a la nifiez y adolescencia,
vigilando que los valores culturales indigenas estén debidamente protegidos,

10, Planificar, regular, controlar y gestionar la preservacion, mantenimiento y difusidn del
patrimonio cultural;

11. Administrar la biblioteca Municipal, con el objeto de facilitar a los servidores del Goblerno
Municipal, y al pablico en general, especialmente estudiantes, libros, revistas y demas
material educativo, como medio para contribuir en a3 formacidn académica y cultural de la
poblatién, procurando que los materiales publicados, puedan ser traducidos a los idiomas
indigenas gue prevalecen en el canton;

12. Coordinar las actividades y acciones de la mesa de trabajo de educacién y deportes, an el
proceso de formulacian del plan de desarrollo participativo cantonal; vy,

13. Las dernds funciones que le asignare la directora o director de Desarrollo Social y Economico.

Productos:

s Proyvecto Educativo Institucional

s Estudios para la valoracidn del patrimonio cultural.

= Reglstro @ inventario de los valores culturales del cantdn.

#»  Plan de realizacidn de eventos culturales, departivos, artisticos y recreativos

= |nformes de Evenbos culturales, deportivos, artisticos y recreativos

& |nventario del patrimonio cultural del cantdn

# [nforme de prestacion de servicio de la Biblicteca Municipal

& Proyecto de preservacion histarica-cultural

b) Departamento de Interculturalidad

Atribuciones y Responsabllidades;

1. Promover la preservacion vy promocion del derecho de los vecines y vecinas y de las
comunidades a su identidad cultural, de acuerdo a sus valores, idiomas, tradiciones,
costumbres v el uso de sus trajes;

2. Socializar el reconocimiento e igualdad de los derechos de cada nacionalidad, segun los
postulados de la Constitucién de la Republica;

3. Documentar y difundir la historia de cada una de las naclonalidades del canton Gualaguiza,

sobre su visidn cosmica, manifestaciones artisticas, territorio, costumbres y conocimientos
ancestrales;
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4, Realizar acciones para generar la identidad cuftural de las nacionalidades Indigenas en el
cantén Gualaguiza;

5. Rescatar, fortalecer, conservar v valorizar fa rigueza cultural de las nacionalldades indigenas
del cantdn Gualaguiza;

6. Promover las actividades administrativas y organizacionales de las nacionalidades indigenas
del cantdn Gualaguiza;

7. (dentificar los problemas y necesidades de las nacionalidades indigenas y afroecuatorianas,
que permitan formular planes, programas y proyectos de desarrollo social y econamico.

B Impulsar el desarrollo de las précticas espirituales y materiales de las nacionalidadas
indigenas, sintetizados en su propia lengua y filosafia;

9 En coordinackan con la Direccidn de Planificacidn y Desarrolio, formular y ejecutar programas y
proyectos tendientes a lograr el desarrollo intercultural del cantan Gualaguiza;

10. Desarrollar acciones orientadas a la conservacion, desarrollo y difusion de las diversas culturas
pristentes en el canidn Gualaquiza;

11. Coordinar las actividades y acclones de la mesas de trabajo de Cultura, del plan de desarrolio
participativa cantanal;

12. Desatrollar procesos de organizacién y participackdn comunitaria en el ambite cultural, con el
auspicio del GAD Municipal de Gualaguiza;

13. Cooperar con otras entidades piblicas y privadas para impulsar la actividad intercultural del
camton Gualaguiza.

14. Apoyar los programas culturales destinados especialmente a la ninez y adolescencia, vigilando
que las valores culturales indigenas estén debidamente protegidos,

15. Cooperar can otras entidades y organismos piblicos y privados para impulsar la expresion del
pensamienta de las diversas culturas del canton Gualaguiza;

16. Estimular la produccian de programas interculturales especificos para ser difundidos a través
de los medios de comunicacion y difusidn social;

17. En coordinacion con el Departamente de Comunicacion y Cooperacidn, desarrollar eventos
artisticos y culturales pramocionados por el GAD Municipal del cantan Gualaguiza; v,

12. Las demds funciones gue le asignare la directora o director de Desarrollo Social y Econamico,

Productos:

e Proyectos de desarrollo e integracion intercultural del cantan

» Progrema para desarrollar la interculturalidad entre los diferentes sectores sociales del cantdan
a través de eventos académicos, encuentros de musica, danza, teatro, artesania y otros.

= Informe de lenguas nativas del canton Gualaguiza
informe de campafias educativas y civicas culturales, que promuevan en fa comunidad un
sentido de pertenencia con la localidad y canton

e Informes de actividades interculturales

¢) Departamento de Grupos de Atencion Prioritaria

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Identificar y clasificar los grupos de atencidn prioritaria: personas adultas mayores, nifas, ninos
y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de
libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, personas
en situackdn de riesgo, victimas de la violencia doméstica y sexual, y maltrato infantil en el
canton Gualaguira;
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Elaborar y proponer politicas v programas de aplicacidn cantonal para la proteccidn de los
derechos de los grupos de atencidn prioritaria sefialados en el numeral anterior, y vigilar su
cumplimienta v ejecucian;

Exigir a las diversas autoridades del cantdn Gualaquiza, |a aplicacion de las medidas legales,
administrativas y de otra indole, que sean necesarias para la proteccldn de los derechos de los
Erupos de atencidn prioritaria;

4. Desarrollar mecanismos de coordinacion y colaboracidn con los Goblernos Autdnomos
Descentralizados parroquiales rurales del canton Gualaquiza, encaminados a la proteccidn de
los grupos de atencian prioritaria;

5. Denunciar ante los respectives consejos de la nifiez y adolescencia, las acciones u omisiones que
atenten contra dos derechos de los nifios v adolescentes, cuya proteccidn les corresponde,
conforme las disposiciones del Codigo de la Nifiez y Adolescencia;

6. Elaborar y proponer politicas de comunicacicn y difusion sobre los derechos, garantias, deberes y
responsabilidades de los grupos de atencidn prioritaria, en el Ambito del cantdn Gualaquiza;

7. Promover la elaboracién e implementacion de planes, programas y proyectos con enfogue de
ganero e igualdad de oportunidades dentro del Plan de Desarrollo Cantonal;

E. Recopilar, actualizar y sistematizar informacidn sobre indicadores relativos a la equidad de
ganero, para utilizarlos en la formulacidn de politicas de género para aplicarlas en el cantdn
Gualaquiza;

9. Elaborar y difundir material didactico para fomentar el cumplimiento de derechos, deberes y
responsabilidades en temas concernientes a los grupos de atencion prioritaria;

10. Proponer al sefiorfa Alealde/sa, a través del Director de Desarrolio Social y Econdmico, la
integracién de la “lunta Cantonal de Proteccion de Derechos®, con profesionales de las
diversas Unidades del Nivel Asesor, del Nivel de Apoyo v del Nivel Operativo del Gobierno
Municipal;

11. Promover la conformacidn de los Consejos Consultivas de Nifios, Nifias y Adolescentes, en el
marce de la participacian ciudadana, control social y realidad del cantén Gualaguiza; v,

12. Las demads funciones que le asignare la directora o director de Desarraoflo Social y Econgmico..

Productos:

# |nformes de participacidn en proyectos, programas de atencidn pricritaria.

» Informes de necesidades sociales de la poblacién y comunidades,

s Informes de socializacidn de normas, reglamentos, proyectos v disposiciones aplicables para el
desarrollo de la sociedad;

s Informes de inspecciones a las comunidades rurales para determinar sus necesidades;

s [Informe de atencidn a grupos de atencidn prioritaria de la poblacion

# Registro de visitas domiciliares

& Informe de liguidacion de convenios

d) Departamento de Turismo

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Promover el desarrollo turistico, mediante procesos participativos entre |os sectores poblico y
privado, que garanticen la utilizacion racional de los recursos turisticos y la conservacion de los
recursos naturales y culturales del canton Gualagquiza;

2. Consolidar la identidad & imagen turistica del cantéon Gualaguiza, en el dmbito nacional e

Internacional;
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Estimular procesos de investigacion turistica que permitan la consolidacion, incorporacion y
desarrollo de zonas o dreas turisticas existentes y potenciales en el cantdn Gualaguiza;
Mantener relaclones reciprocas con organismaos de turisma y entidades pablicas y privadas de
desarrollo ecandmlico;

Elaborar, conjuntamente con el Departamento de Comunicacion y Cooperacion, el Programa
de Promaocian Turlstica de Gualaguiza, en coordinacion con entidades publicas y privadas;
Fomentar la competitividad de la actividad turistica, mediante procesos participativos v
concertados, posiclonando el turlsmo como eje estratégico del desarrollo economico del
cantan Gualaguiza;

Editar, en coordinacién con el departamento de Comunicacion y Cooperacian, la Gula Turistica
del camtdn Gualagquiza;

Gestionar, en coordinacion con el Departamento de Comunicacion y Cooperacion, recursos no
reembolsables de cooperacién nacional e internacicnal, para destinarics a programas y
proyectos de fortalecimiento de las dreas turisticas del cantan Gualaquiza;

Promover, en coordinacion con el Departamento de Administracion del Talento Humana,
talleres de capacitacion a favor de organizaciones comunitarias ruraies, encaminado: a
incentivar la ejecucidn de programas turfsticos en sus preplas zonas, con fa finalidad de
mantener y promachanar el turismo ecoldgico en el cantdn Gualagquiza;

10. Las demds funciones que le asignare la directora o director de Desarroflo Social y Ecomdmico,

Productos:

- & & ® @ @

Planes, programas y proyectos turisticos

Registro de licencia dnica anual de funcignamiento de establecimientos tu risticos
Inspecciones a locales turisticos

Catastro actualizado a establecimientos turisticos

Inventario de atractives turisticos

Informes de Rutas turlsticas y senderos ecologicos

Informes de Talleres y seminarios a establecimientos turisticos

Informes de guianza turistica

Estadisticas de turlsmo receptivo

Art. 18.- Direccion de Servicios Poblicos

Responsable; Director/ra de Servicios Pablicos

Mislén: Planificar, disefiar, construir, operar, controlar mantener y administrar los sistemas de
praduccidn, tratamiento, distribucion y comercializacion de agua potable para el consumo humanao,
asi como la conduccidn, regulacion, tratamiento y disposicidn final de las aguas residuales de la

ciudad,
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Planificar, programar, dirigir, supervisar, coordinar y controlar las actividades que desarrollan
los departamentas bajo su direccidn;

2. Dirigir, planificar, coordinar y supervisar la ejecuclan, y controlar los procesos de los servicios
publicos de: agua potable, alcantarillado y planta de tratamiento de agua potable y de aguas
servidas, a travis de los Departamentos que conforman ka Direccion de Servicios Publicas.

3. Programar el mantenimiento de redes y mds sistemas de captacidn y distribucion de agua

potable y alcantarillado.
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Realizar inspecciones previas para elabarar proyecios.

Disponer |2 elaboracién de estudios, proyectos, planos y especificaciones técnicas, para obras
nuevas, ampliaciones a readecuaciones de los sistemas de agua potable y alcantariliado.
Elaborar programas de concienciacion en la conservacién y consumo del agua potable asi
como dirigir estudios sobre cilculos de costos del servicio de agua potable y alcantarillado con
fa revision de tarifas v ponerizas a consideracion del Alcalde o Alcaldesa,

Implementar y supervisar el Plan Maestro de Agua y Alcantarillado.

Planificar v programar la direccion, control y supervision de las obras que 5e ejecutan paor
admiinistracion directa y contrato.

Gestionar |3 obtenclén de los permisos de uso y aprovechamiento de agua y la obtencidn de la
propiedad de los terrenos para captacidn y plantas de tratamiento de agua potable y residual.
Garantizar la produccidn, distribucion y comercializacién de agua potable, asi como la
recoleccion, tratamiento y disposicion final de las aguas servidas y pluviales.

Programar las actividades de operacién, mantenimiento y renovacion de las instalaciones y
equipos utilizados en |a prestacidn de los servicios de agua potable y saneamiento de acuerdo
a las normas técnicas y legales de salud y ambientales correspondientes,

Coordinar acciones de vigilancia v contral sobre |a cafidad de agua para el consumo humano,
Formular peliticas, planes y programas en materia de agua potable y alcantarillado.

Coordinar el seguimiento de la implementacion de la politica y normas para la prestacidn de
los servicios publicos de agua potable y alcantarillado, asl como para la proteccion,
conservacion y recuperacidn de los recursos naturales renovables que se utilizan en fos
sistemas de agua potable, alcantarillado y planta de tratamiento de aguas servidas.

Dizponer suspensiones de servicio para la operacion y mantenimiento de los sistemas de agua
potable y alcantarillado.

Disponer racionamientos del abastecimiento de agua potable si fuera necesario por las
reducciones de cawdal,

Determinar la prioridad en la elaboracidn y ejecucion de proyectos para el mejoramiento de
las servicios de agua potable v alcantarillado.

Aprobar disefios y redisefios de sistemas de agua potable y alcantarillado.

Dirigir la elaboracidn del presupuesto anual de proyectos y operacién de la Direccion de
Sarvicios Publicos en coordinacidn con los departamientos de Agua Potable y Alcantarillado,
Disponer y actualizar el catastro de la infraestructura de agua potable y alcantarillado.

Aprobar estudios hidrosanitarias de urbanizaciones y conjuntos habitacionales.

Anallzar y aprobar la factibilidad de dotacidn y expansidn de servicios de agua potable y
abcantarillado.

Ordenar la suspensidn v reconexion del servicio de agua potable conforme lo indica las
normas y ordenanzas Municipales vigentes.

Coordinar y vigilar el cumplimienta del cronograma de las actividades de emision, toma de
lecturas, distribucidn de cartas por consumo mensual de agua potable, cortes por mora
cambic de medidores y entrega de la informacidn necesarla para el cobro de los servicios
conforme lo indican las normas v ordenanzas Municipales.

Garantizar el cumplimiento oportuno de las actividades v disposiciones emitidas para lograr
un servicia de calidad a los usuarios internos v externos de la Municipalidad.

Aprobar la programacion de estudios de estudios y recorridos de toma de lecturas de
medidores, optimizando fa dotacion del talento humana frente a volimenes reales de trabajo
Velar par el correcto funcionamlento de las instalaciones donde operan sus departamentos.
Resolver oportunamente los reclamos presentados per los usuarios internos y externos de |a
Municipalidad;

Las demas funciones gue le asignare el Alcalde o Alcaldesa.
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a) Departamento de Agua Potable
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Administrar y monitorear permanentemente los sistemas de captacion, conduccidn,
potabilizacién y distribucidn de agua potable del perimetro urbano, asegurando un servicio de
calidad y cantidad;

2. Generar y administrar un sistema catastral adecuado y zonificado de los servicios de agua
patable en el perimetra urbano, para efeclos de registro, control y atencian a kos clientes con
un servicio oportuno;

3. Verificar el tratamiento quimico y su dosificacién en los sistemas de agua potable en el
perimetro urbamo y rural;

4. Disponer y receptar informes del personal asignado a la lineas de conduccion de las redes ce
agua potable, para su mantenimiento preventivo ¥ correctiva;

5. Elaborar registros estadisticos de los niveles de caudal de agua cruda y tratada, para lograr la
correcta optimizacion;

6. Vigilar el cumplimiento de ordenanzas, reglamentos y normas técnicas, para el mantenimiento
y operacion de los sisternas de agua potable;

7. Realizar la toma de lecturas domiciliarias de conformidad con las rutas establecidas y con
arreglo a la normativa;

8. Revision y monitoreo de medidores domiciliarios para su mantenimiento o reposicion;

9. Mantenimiento y reparaclones de acometidas domiciliarias, o cortes en caso de morosidad;

10. Efectuar inspecciones de reclamos presentados con respecto a deficiencias en el servicio de
agua potable, en el establecimiento de altos consumos gue requieren de su regulacién;

11. Realizar los estudios v disefios definitheos de las alternativas que permitan tomar las declsiones
mis convenientes al Goblerno Municipal, en cuanto a la construccion y mantenimiento de la
red de Agua potable en el cantan;

12. Elabarar la programacian, inspeccion y la ejecucion de los estudios correspondientes al drea
de su competencia;

13. Establecer y elaborar las especificaciones técnicas, bases, cronogramas y presupuestos para
contratos de disefa y construceidn de abras gue se efectien por administracion directa o bajo
la modalidad de contratacidn publica;

14. Las demds funciones que le asignare la directora o director de Servicios Piblicos,

Productos;

Reportes de autorizacion para acometidas de agua potable

Plan de anual de operacidn y mantenimiento de estaclones de bombeo, captaciones de [as
fuentes de agua, y de los tanques de reserva-distribucion

informe de mantenimiento preventivo, corrective y programado de los equipos de estacion de
bombeo de agua potable,

Planos de registro sobre la operacidn de las valvulas de regulacion de servicio del agua
potable,

Plan maestro de agua potable

Estudio de mejoramiento de fa Infraestructura y equipamiento de los diferentes sistemas de
abastecimienio de agua potable

Proyectos de mejora y ampliacion del sistema de distribucion de agua potable

Catastros de usuarios del servicio de agua potable

Planillas mensuales de consumo de agua potable
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Disefos de proyectos de agua potable

Plan de reparacian ¥y mantenimiento de las lineas de agua potable

Informes de ejecucion del plan de reparacion y mantenimiento,

Informes de inspecciones técnicas;

Informes del consumo de agua.

Infarmes de control de calidad del agua potable

Reportes de produccién y tratamientos de agua potable.

Plan de campafias permanentes para el buen use del agua.

Planes de recuperacion forestal de las microcuencas,

Plan de control y proteccidn de las fuentes de agua para el consumo humano
Plan de mejoras e implementacion del servicio de agua potable

Informe de inspeccion de medidores y acometidas

Conformacion de las Juntas de Agia Potable de las parroguias vy comunidades.

Departamento de Alcantarillado

Atribuciones y Responsabilidades:

L

Administrar adecuadamente el servicio de alcantarlllado de la dudad y la planta de
tratarmiento de aguas servidas;

Generar y administrar un sistema catastral adecuado y zonificado de los servicios de
alcantarillado en el perimetro urbano, para efectos de registro, control ¥ atencidn a los
clientes con un servicio oportuno;

Disponer y receptar informes del personal asignado a las lineas de conduccion de las redes de
alcantarillado, para su mantenimiento preventive y correctivo;

wigilar el cumplimiento de ordenanzas, reglamentos y normas técnicas, para el mantenimiento
y operacion de los sistemas de alcantariliado;

Mantenimiente y reparaciones de acometidas domiciliarias;

Efectuar inspecciones de reclamos presentados con respecto @ deficiencias en el sistema de
akcantarillado;

Realizar los estudios y disefios definitivas de las alternativas gue permitan tomar las decisiones
mas convenientes al Goblerno Municipal, en cuanto a la construccion v mantenimiento del
sistema de alcantarillado en el cantdn;

Elaborar la programacidn, inspeccidn vy la ejecucion de los estudios correspondientes al area
de su competencia;

Establecer y elaborar las especificaciones técnicas, bases, cronogramas y presupuestos para
contratos de disefio y construccion de obras que se efectlien por administracion directa o bajo
la modalidad de contratation pilblica;

10, Las demds funciones que le asignare la directora o director de Servicios Piblicos.

Productos:

Reportes de autorizacion para acometidas de alcantarillado

Plan anual de operacien y mantenimiento de las redes de alcantarillado, sumideros
Disefios de proyectos de alcantarillado

Informes sobre la ejecucién de programas de mantenimiento preventiva ¥ correctivo
Informes de factibilidad de servicios de alcantarillado

Plan de reparacion ¥ mantenimiento de las lineas de alcantarillado
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infarmes de monitoren de las descargas de aguas servidas en la planta de tratamiento de
aguas residuales.

Informes de inspecciones técnicas

Plan de mejoras e implementacién del servicio de alcantarillado

Catastro de usuarios de alcantarillado

Plan de mantenimlento de la planta de tratamiento de aguas residuales

Plan de monitores de la calidad del agua de la planta de tratamiento de aguas residuales
Infermes par dafios causados por instalaciones clandestinas, por descargas indebidas de aguas
residuales domesticas e industriales

Art. 19.- Direccion de Gestign Ambiental

Responsable: Director/ra de Gestidn Ambiental

Misién: Realizar todas las acciones encaminadas a bograr |2 mdxima racionalidad en el proceso de
decisién relative 3 la conservacion, defensa, proteccion y mejora del ambiente y recursos naturales a
partir de un enfoque interdisciplinario, Intercultural y global, buscando de manera permanente un
desarrollo que armonice la refacidn del ser humano y la naturaleza.

Atribuciones y Responsabilidades:

1.
2,

10,

11.

12

Supervisar y coordinar las actividades que desarrollan los departamentos bajo su direccion
Dirigir, planificar, coordinar la ejecucldn, y controfar los procesos relacionados al manejo
ambiental y de materiales dridos y pétreos en el canton; asi como de los servicios comunales y
desechos sdlidas

Dirigir, planificar, coordinar y controlar la ejecucion de campainas y acclones para el correcio
manejo de dreas protegidas y de explotacion de materiales aridos y pétreos.

Elaborar, recomendar y aplicar narmas y reglamentos sohre manejo y conservacion ambiental
asi como para la explotacidn de dridos y petreos

Coordinar y asesorar la Direccion de Servicios Pablicos para fa aplicacidn del plan del manejo
ambiental de la planta de tratamiento de Aguas servidas, y de otras dreas Municipales.
Elabarar programas y campanas de concienciacidn en la proteccidn amblental;

Elabarar, propener y aplicar ordenanzas en materia de ambiente y materiales aridos v pétreons;
Dirigir los procesos de obtencidn de permiscs ambientales ante fa autoridad competente
respectiva de los proyectos civiles, arguitectbnicos y otros gue sean ejecutados por
administracién directa o mediante convenias interinstitucionales por el Gobierno Municipal
Dictarminar respecto de |a factibilidad ambiental, de las zonas donde se pretende desarrollar
los proyectos civiles, arquitecténicos y otros del cantdn Gualaguiza;

Impulsar, en coordinacidn con el Departamento de Comunicacién y Cooperacion, la
celebracién de convenios interinstitucionales con organismos nacionales e internacionales v
universidades para la viabilizacién de proyectos, asistencia técnica v financiera que vayan en
beneficio del ambiente, biodiversidad, recursos naturales y civdadania gue se encuentre
dentro de las iniciativas de conservacidn cantonales que estén siendo lideradas por gl GAD
municipal de Gualaquiza;

Asumir progresivamente las competencias de Gestion Ambiental determinadas en el Art, 136
del COOTAD y los acuerdos y resoluciones emitidos por el Cansejo Nacional de Compeigncias.
Asumir progresivamente las competencias de Explotacion de Materiales Aridos y Pétreos
determinadas en el Art. 141 del COOTAD v los acuerdos y resoluciones emitidos par el Consejo
Macional de Competencias.
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Gestionar de manera concurrente v de forma articulada con las politicas y planes emitidos por
los organismos competentes, la Gestion de Riesgos que Incluye |as acciones de prevencion,
reaccién, mitigacién, reconstruccidn y transferencia para enfrentar todas las amenazas de
origen natural o antropico que afecten al cantan.

Hacer cumplir, en coardinacidn con las autoridades competentes, las disposiciones, narmas y
ordenanzas en lo referente a control ambiental y de explotacidn de materiales dridos y
pétrecs

Dirigir, planificar, coordinar la ejecucion, y controlar los procesos de los servicios plblicos de:
cementerio, camal, terminal terrestre, desechos sdlidos, proteccion ambiental, a través del
Departamento de servicios comunales y desechos solidos;

Dirigir, planificar, coordinar y controlar la ejecucién de campafias de sanidad en el cantdn, y
utilizar medios publicitarios adecuados para informar a la poblacidn sobre [as normas vigentes
de esta materia a efectos de lograr una participacién y colaboracion adecuadas;

Elaborar, recomendar y aplicar normas ¥ reglamentos sobre manipulacien y control de
alimentos para inspeccienes en mercados, bares, restaurantes y demas locales de elaboracion
y expendio de comestibles o bebidas, de conformidad con las disposiciones del Codigo de
Salud y demds normas pertinentes;

Emprender campahas periddicas de eliminacién de insectos, roedores y plagas, en el territorio
del cantdn Gualaquiza;

Coordinar v controlar el funcionamiento dptimo del mercado, cementerio, camal, terminal
terrestre, e instalaciones y baterfas sanitarias piblicas del canton Gualaguiza;

Elaborar programas de concienclacidn en la proteccién y prevencion de la salud de la
poblacidn del cantdn Gualaguiza;

Elaborar, proponer y aplicar ordenanzas en materia de servicios poblicos e higiene en el
cantdn Gualaguiza;

Desarrallar y ejecutar programas de prevencion y esterilizacion de animales callejeros (perros
¥ gatos);

Velar por el correcto funcionamiento de [as instalaciones donde operan sus departamentos; y,

24, Las dermas funciones que le asignare el Alcalde/o Alcaldesa

a) Departamento de Ambiente

Atribuciones y Responsabilidades:

1. En coordinacién con el Gobierna Provincial de Morona Santiage v 1a Direccién de Planificacion
y Desarrollo, elaborar las politicas y regulaciones ambientales para el canton Gualaquiza, ¥ que
tienen relacidn con dreas naturales protegidas para determinar los uses del suels, en consulta
con los representantes de los pueblos Indigenas, asi coma para la delimitacién, manejo y
administracion de dreas de conservacian;

2. Regularizar los permisos ambientales ante la autoridad competente respectiva de los
provectos civiles, arguitectdnicos y otros gue sean ejecutados por administracion directa o
mediante convenios interinstitucionales por el Gobierno Municipal;

3. Elaborar los términos de referencia y presupuestos para contratos de consultoria referente al
manejo amblental y estudios tecnicos para la gestién de las dreas de conservacian.

4, Elaborar la parte ambiental de proyectos civiles, arquitecténicos y ofros gue se vayan a
gestionar o epecutar;

5. Establecer y mantenar relaciones funcionales con las instituciones gubernamentales, privadas

y no gubernamentales tanto naclonaies coma internacionales, vinculadas con la prateccian y
manejo ambiental
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Realizar la zonificacién del cantén Gualaguiza, para efectos de control del ambiente;

Participar en reuniones periddicas, con entidades encargadas de la preservacion del ambiente,
de cuidar y mantener |os sitics de conservacion del cantdn Gualaguiza;

Efectuar, en coordinacién con el Departamento de Fiscalizacion, el control ambiental in situ,
de todas las obras civiles, arquitectdnicos y otras que se encuentren en proceso de ejecucion y
presentar informes con los respectivos medios de verificacidn sobre el cumplimiento de las
especificaciones sefialadas en |05 contratos respectivos y/o planes de manejo aprobados,
proponiendo las acciones pertinentes;

Evaluar e informar al Directar de Gestion Ambiental respecto a la factibilidad amblental, de las
ronas donde se pretende desarrollar los proyectos civiles, arguitectdnicos y otros del cantdn
Gualaquiza;

Generar y ejecutar, én coordinacion con el departamento de turismo, proyectos encaminados
al ecoturismo o turismo comunitario en dreas protegidas;

Establecer campafias de educacidn ambiental en torno 2 la conservacion y manejo del
ambiente, blodiversidad y recursos naturales;

Impulsar programas de revegetacidn, reforestacion y manejo forestal no maderable
tendientes a mejorar las condicienes ambientales de las cuentas hidrogradficas del canton;
Lievar adelante acciones encaminadas a fortalecer la participacidn ciudadana en pro de la
defensa y conservacion de los recursos naturales del Canton Gualaguiza;

14, Cuidar gue las dreas periféricas consideradas comao areas de conservacion, se maniengan en

35

16.

17,

18,
19

20.

su estado natural, evitando su alteracidn, deteriaro o apropiacion indiscriminada;

Coordinar el disefio v |2 implantacion de planes de maneja de las cuencas hidrograficas
ublcadas dentro de los limites del cantan;

Elaborar y difundir normas sobre saneamienta ambiental y demas factores que pudiesen
afectar la salud y bienestar de |a poblacion del canton Gualagulza;

Elabarar y difundir, en coordinacién con la Direccion de Planificacion y Desarrollo, el mapa de
ronificacion ecoldgicn del canton Gualaguiza;

Participar en la elaboracidn del PAC ¥ POA referente a la gestion ambiental;

Recopilar y generar informacion ambiental, de biodiversidad y recursos naturales que permita
obtener una base de datos para la gestidn en cuanto al control y prevencion de la
cantaminacidn, proteccion, manejo y conservacion de recursos naturales protegidos que se
ublcan dentro del cantdn; v,

Las demas funciones que le asignare la directora o el director de Gestion Ambiental.

Productos:

Programas de capacitacion técnica y concienciacion ambiental.

Licencias ambientales,

informes de ejecucidn de proyectos ambientales de acuerdo al POA.

Convenios interinstitucionales para el fortalecimiento de gestién ambiental.

Proyectos encaminadas a la prevencidn, mitigacion y reduccion de la contaminacion
amblental.

Inventarios de biodversidad de calidad de los recursos hidricos en base a un sistema
georeferenciado,

informe de monitoreo amblental de biodiversidad vy los recursos hidricos del canton.

informes ambientales de la revisian y calificacian de fichas ambientales, estudio de impacte
ambiental y planes de manejo ambiental.

informes de evaluacian de caracterizaciones de descargas liguidas, residuos solidos, emisiones
a la atmasfera y rubdo
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b} Departamento de Aridos y Pétreos

Atribuciones y Responsabilidades:

En coordinacidn con la ARCOM vy la Direccign de Planificacian y Desarrollo, elaborar las
politicas v regulaciones para el cantdn Gualaguiza gue tienen relacion con dreas de
explotacion para determinar los usos del suelo, en consulta con los representantes de los
pueblos indigenas, asi como para la delimitacion, manejo y administracion de estas areas;

2. Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales dridos y pétreos, que sé ncuentran
en los lechos de los rios y canteras del cantdn Gualaquiza;

3. Elaborar § difundir normas sobre la explotacion de materiales dridos v pétreos, que se
encuantran en los lechos de los rios v canteras del cantdn Gualaquiza;

4, Establecer v mantener relaciones funcionales con las instituciones gubemamentales, privadas
y no pubernamentales, vinculadas con la explotacion de materiales aridos y pétreas;

5, Realizar la zonificacicn del canton Gualaguiza, para efectos de control de materiales aridos y
pétrens;

&, Efectuar, en coordinacidén con el Departamento de Justicia ¥ Agentes de Control Municipal, &l
control de la explotacidn de Aridos y Pétreos In situ, de todas las concesiones y presentar
informes sobre el cumplimiento de las especificaciones senaladas en los contratos respectivos,
proponiends las acciones partinentes,

7. Aplicar las politicas y normas técnicas en materia de gestidn de riesgos;

8. Realizar un plan de prevencian y mitigacién de riesges dentro del cantan; v,

49, Las demas funciones que le asignare la directora o el director de Gestion Amblental,

Productos:

s Politicas y narmas para regular la explotacién de materiales aridos y pétreos

s Autorizaclones para la explotacion de materiales dridos v pétreos

=  Reglstro de derecho minerg

» Informes de monitoreo v control de la explotacion de materiales aridos y pétreos

= Informe de cere de minas

c} Departamento de Servicios Comunales, Desechos Sdlidos

Atribuciones y Responsabilidades:

Con relocion a los servicios del Cementerio Municipal!

i
2.

Realizar el mantenimiento, limpieza y ornata en el cementenio;
Las demds funciones que le asignare la directora o director,

Con relacidn o los servicios del Comal Municipal:

1.

3.

Llevar registro de los animales que ingresan para desposte, verificando que los usuarios y
wsuarias del rastro cumplan con las normas higiénico-sanitarias y demuestren la posesion legal
del ganado;

Lievar ragistro y control de usuanos y usuarias para el cobro de las tasas por utilizacion de las
instalaciones para el desposte de ganado v presentar los Informes correspandientes;

Valar por ia limpieza e higiene de las instalaciones, cuidando gue después de cada jornada se
haga un lavado complete de fa playa de matanza;



o
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Verificar que los animales sean sametidos a inspeccion sanitaria, antes y durante el sacrificio,
de tal forma que se proceda a sellar la carne calificada para consume humano y s2 exuthendan
constancias de decomisos si proceden;

velar par el buen uso de las instalaciones;

Velar por @l mantenimiento fisico del rastro;

Establecer, |a forma més adecuada de disposicion final de los desechos organicas por desposte
de los animales, determinando sl serdn incinerados, enterrados en dreas especificas de
basurero o utilizados para otro fin, lo cual deberd ser debidamente controlade; v,

Recpetar y preservar las normas y usos basadas en las tradiciones de los pueblos indigenas,
respecto al desposte de animales;

Las demds funciones que le asignare la directora o director.

Con relacidn o los servicios del Centro Comercial Popular y el Terminal Terrestre;

L.

4.

Prastar todos los servicios para facilitar el dptime funcionamiento del Centro Comercial
Municipal y del Terminal Terrestre.

vigilar el reciclaje de basura en el Centro Comercial Municipal a través del Administrador del
misma.

Cumplir las demas funciones gstablecidas en la Ordenanza que regula el uso y funcionamiento
del Centro Comercial Municipal v sus reformas vigentes,

Las demds funciones que le asignare la directora o director,

Con relacidn ol manejo de Desechos Sdlidos:

1;

g,

Prestar los servicios de limpieza, recoleccion, transporte, tratamiento y disposicidn de fos
residuos y desechos sélidos, de acuerdo con las normas sanitarias aplicables;

Administrar adecuadamente el Relleno Sanitario;

Velar porgue se utilicen los lugares designados para la disposician de desechos sofidos, para
precautelar la salud de los habitantes del canton Gualaguiza

Designar los lugares para la disposicidn de desechos sdlidos v donde se tenga Identificados
lugares sagrades de pueblos indigenas o no indigenas respetar dichos lugares;

Proponer la construcclon de rellenos sanitarios téenicamente disefados, para el manejo de
desechos salidos;

Mantener informados a los vecinos y las vecinas de la prohibicion de arrojar o acumular
desechos sdlidos de cualquier tipe en lugares no autorizados, alrededor de zonas habitadas y
en lugares que puedan producir daitos a fa salud de las personas, al amato o al paisaje;

Velar por la adecuada recoleccién, transporte y disposicion final de residuos y desechos
sélidos v porgue se cumpla con las medidas sanitarias establecidas para evitar la
cantaminacién del ambiente;

Velar porque los desechos sélidos provenientes de actividades agricelas y pecuarias sean
recolectados, transportados, depositados y eliminados de acuerdo con las normas
reglamentos gue se establezcan, a fin de no crear focos de contaminacion ambiental, stempre
y cuando no fuera posible su reprocesamiento y/o reciclaje para uso en otras actividades
debidamente autorizadas;

Establecer estudios para determinar el volumen y manejo de desechos y residuos solides que
se producen en el cantdn, tanto a nivel domiciliar coma industrial y hespitalario;

_Establecer, en coardinackdn con la Direccidn de Planificacién y Desarrollo, estudios para

determinar la disponibilidad de dreas para el manejo y disposicidn final de los desechos v
residugs salidos en el cantdn o en otros canbones Cercanos;
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11, Formular g impulsar campafias de educacidn amblental en coordinacion con el Departamenta

de Ambiente y otras direcciones en los idiomas predominantes en el cantén, para que |a
poblacién maneje adecuadamente los desechos salidos; v,

12. En coordinacidn con las demds direcciones, elaborar y aplicar planes de acclon emergente, de

manejo ambiental y auditorias ambientales;

13. Las demds funciones que le asignare la directora o director.

Productos:

[ N B B T

Planes de mantenimiento

Plan de seguimiento y control para bos servicios de recoleccion, transporte y aseo
Programas de concienciacian ambiental,

Plan de manejo ambiental del relleno sanitario.

Ordenanza para el manejo integral de residuos sdlidos.

Recoleccidn de residuos domiciliarios,

Disposicidn final de desechos sdlidos.

Dotacidn de los recipientes para los desechaos.

Estudios para determinar el volumen y manejo de desecho solidos

Dotacion de los reciplentes para los desechos,

Planes de accion emergente, de manejo ambiental y auditorias ambientales
Registro de los animales que Ingresan para desposte

Registro y control de usuarios y usuarias

informes de inspeccion sanitaria de los animales a ser lfaenados

Informes de contral del centro comercial y terminal terrestre

Registro de predios y nichos asignados

Registro de las inhumaciones

d) Departamento de Seguridad Cindadana y Gestidn de Riesgos

Atribuciones v Responsabilidades:

1. Salicitar justificadamente a la mdwima autoridad cantonal, se genere reuniones periddicas,
para andlisis de acciones encaminadas a la gestion de Riesgos y la activacion del Comité
Operaciones de Emergencia, segln protocolos estipulados vigentes;

2. Coordinar las intervenciones 2 ejecutar en casos de emergencia, con los organismos a nivel
cantonal (Policia Macional, Cuerpe de Bomberos y Voluntariado, Secretaria de Gestian Riesgos)
v con el apoyoe de las instituciones que se reguiera a nivel cantonal;

3. Promover la actualizacion v generacion de nuevas normativas y reglamentos sobre matera oe
Gestion de riesgos;

4. Coordinar acciones con las distintas instituciones, plblicas o privadas no gubermamental
{ONG) y comunitarias, para gue sus aportes tiendan a lograr una cludad y un canton
autosostenible y sustentable en materia de gestidn de riesgos;

5. En coordinacién con los organismos técnicos pertinentes, disponer 1a realizacian de labares de
diagnasticos, prevencién, monitareo y control en materia de Gestidn de riesgos;

6. Elaborar y aprobar planes de contingencia para eventos que organiza el GAD Municipal,

7. Promover la investigacidn, educacidn, capacitacion vy la difusion de temas de Gestion de
riEsgos;

8. Velar por el cumplimiento v aplicacién de la politica y estrategla nacional en Gestion de riesgos

dentra de su jurisdiccidn.
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24,

25,

20,

27

2B,

2.

ESTATUTO DAGANND DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESDS

Proparcionar y fomentar 2 autogestién comunitaria, con énfasis en la implementacion de
proyectos y de servicios dentro de un marco adecuado de Gestidn de riesgos;

Promover y propiciar la suscripcidn de convenios Interinstitucionales con organismos
nacionales, extranjeros y universidades para |a consecucion de proyectos de investigacion y
CoDperacion;

Desarrallar acciones que contribuyan a lograr el fortalecimiento organizado de la comunidad y
a mejorar su capacidad en materia de Gestion de riesgos;

Proporcionar apoya legal y técnico a las entidades y organismos locales en materia de Gestion
de riesgos;

Organizar las secciones 0 dreas gue fueren necesarias para implementar los planes, programas
y proyectos en materia de Gestién de riesgos;

Recopilar y generar informacion de Gestion de riesgos del cantén, que permita realizar una
gestion efectiva;

Reducir la vulnerabilidad de los habitantes del cantdn, ante amenazas y peligros de caracter
natural yio antropica;

Constituirse en un eje transversal que sea tomado en cuenta al momento de la toma de
decisiones por parte de las autoridades Municipales;

Levantar mapas de riesgos producto de un analisis de peligros y de vulnerabilidad cantonal v
saclalizarios a la comunidad en conjunte;

Crear un sistema de informacidn georeferenciade, actualizado permanente y Con énfasis
basadao en la gestién de riesgos;

Disefiar planes de contingencia integrales, ante posibles eventualidades que se presenten a
carto, mediano y largo plazo que se deban afrontar en el canton coma Comité de Gestion de
Riesgos Cantonal CGR/COE (Comité de Operaciones de Emergencial;

Coardinar la ejecucion intra & interinstitucional de los planes de contingencias elaborados;
Impulsar la participacion cludadana y el consenso a la hora de disefiar Intervenciones no
emergentes;

Prestar asistencia técnica en riesgos a nivel cantonal;

Reportar a la maxima autoridad cantonal, el avance y seguimiento de proyectos preventivos
¥/o emergentes;

Garantizar via el seguimiento, |a evaluacidn y planificacién institucional la Gestidn de riesgos
en bos diferentes dmbitos de gestidn institucional garantizando su transversalidad en la gestion
hMunicipat;

Asegurar que los planes de contingencia de las dependencias Municipales adscritas ¢
dependientes, garanticen su buen desarrollo ante eventes naturales o antropicos;

Elaborar, desarroflar v actualizar la agenda de reduccion de rlesgos como instrumento
principal de Gestion de riesgos cantonal, identificando amenazas, grados de vulnerabilidad ¥
planes de contingencias;

Generar los Planes Operativos Anuales de Gestidn de riesgos articulades a la agenda de
reduccidn de riesgos v al Plan de Desarralla y Ordenamiento Territorial cantonal y parroguial;
Articular y generar la accion de coordinacién y articulacion del Comité de Gestidn de Rlesgos
CGR/COE, garantizando su funcionalidad y operatividad a nivel cantonal segin los diferentes
protocolos  técnicos y  organizatives, bajo Jos lineamientos del Sistema  Macional
Descentralizado de Gestidn de Riesgos y en referencia al Manual de Gestion de Riesgos
vigente de la 5GR;

Promover v desarrollar la conformacién de comités comunitarios, barriales, parrogulal de
Gestidn de riesgas en coordinacian con el departamento de grupos de atencian prioritaria;
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30. Asegurar que los procesos de prevencion, respuesta, recuperacion y estudios de riesgos se
logren a cabalidad en el territario y su forma de coordinacion y articulacion con el Comite de
Gestion de Riesgos CGRSCOE;

31. Las demas que considere y determine el Ejecutivo del Goblerno Auténomo Descentralizada
Municipal de Gualaguiza y que se enmargue en el enfoque de la Gestion de riesgos.

32, Actualizar anualmente el diagndstico de seguridad ciudadana del canton;

33. El Analista de Seguridad Cludadana y Gestidn de Riesgos, permanentemente coordinard las
acciones con las instituciones de respuesta a emergencias como: proteccién de incendios,
auxilio, evacuacidn médica, vigilancia y respuesta de la Policia Nacional;

34, Elaborar &l Plan Operativo Anual de prevencian del delito para el canton;

35, Elaborar y presentar Trimestralmente al Consejo de Seguridad Ciudadana los informaes de
actividades pertinentes;

36. Dirigir v coordinar la aplicacion del plan de prevencidn que serd aprobado por el Consejo de
Seguridad Ciudadana y velar por |a ejecucién de los programas y proyectos de prevencion;

37. Formular el presupueste anual para el desarrollo del plan operativo de prevencion del delito;

38. Realizar el seguimiento, manitoreo y evaluacién de los proyectos de prevencion en el canton;

39, Desarrollar las acciones necesarias para apoyar el financiamiento del consejo y los planes y
proyecios aprobados,

40. Coordinar con la Policia Macional, Cuerpo de Bomberos, Fuerzas Armadas y demas elementos;
fas directrices, planes y programas de prevencidn;

41. Notificar a los miembros del Consejo Cantonal de Seguridad Cludadana, con las convocatorias
a las reuniones de los comités y ejercer la secretaria de los mismos sin derecho a voto;

472, Tramitar las decislones del CSCC y traducir las mismas en politicas plblicas de prevencicn
delincuencial y de desastres;

43, Elaborar y suscribir conjuntamente con el Presidente las actas y resoluciones que adople el
Consejo;

44, Dar fe de las actuaciones del Consejo;

45, Acatar las decisiones del Consejo de Seguridad Cludadana; y;

46, Dtras gue el Consejo de Seguridad Ciudadana o de la Direccidn que estd bajo su cargo le
asigne.

Productos:

Planes, programas y proyectos en materia de gestion de riesgos y seguridad ciudadana
Simulacros de evacuacidn en instituciones educativas a nivel cantonal
Informes de capacitacion a instituciones educativas

Registro actualizado de mapas de riesgos

Informes en el caso de presentarse emergencias y eventos adversos
Planes de emergencia y contingencia a nive! cantonal

Plan operativo de gestian de riesgos

infarmes sobre el Comité de Operaciones de Emergencia cantonal

Plan operativo anual de prevencion del delito

Informe de actividades presentadas al Consejo de Seguridad Ciudadana
Actas y resofuciones del Consejo de Seguridad Cludadana

& & ® & & & ® & ® & @

Art. 20.- Registro Municipal de la Propiedad

Responsable: Registrador/ra Municipal de la Propiedad
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Misidn: Inscribir los documentos, emitir la certificaciones y demas instrumentes que la Ley permite
garantizando seguridad juridica de las propiedades de bienes inmuebles de la jurlsdiccidn territorial

del Cantdn Gualagquiza

. Atribuciones y Responsabilidades:

1, Elabarar y legalizar las diferentes certificaciones, inscripciones, registros, cancelaciones y
prohibiciones de propiedades y mercantiles, solicitadas por los usuarios y entidades judiciales
del pais conforme |o determina la ley;

2. Inscribir en el registro correspondiente los documentos cuya inscripoion exige y permite fa ley,
debiendo negarse a hacerlo en los casos establecidos en la ley;

3. Uevar un inventario de los registros, libros v demds documentos pertenecientes a la oficina,
debiendo enviar una copia de dicho inventario a la Direccién Nacional de Registro de Datos
Piblicos, dentro de los 15 primeros dias del mes de enero de cada afio;

4. Uevar los libros denominados: Registro de la Propiedad, Registro de Gravamenes, Registro
Mercantil, Registro de Interdicciones y Prohibiciones de Enajenar; v, los demas gue determine
la ley,

5 Anotar en al Libro denominada Repertorio, kos titulos o documentos gue se le presenten para
su inscripcidn y cerrarlo diarlamente, haciendo constar el ndmere de inscripciones efectuadas
en el dia y firmada |3 diligencia;

6. Conferir certificados y copias conforme a la ley;

7. Emitir informes oficiales que le pidan los funcionarios pablicos, acerca de lo gue conste én las
ibros de la Oficina;

8. Coordinar con otras Direcciones y Departamentos del Gobierno Municipal y entidades
externas relacionadas a sus actividades y competencias;

9. Remitir informes a las autoridades del Gobierno Municipal, referentes a los procescs al
Registro Municipal de la Propiedad;

10. Revisar periddicamente la ley respectiva y |a tabla de aranceles para garantizar su cormects
aplicacién, en los diferentes servicios gue presta el Registro Municipal de la Propiedad;

11. Administrar y custadiar los archivos de documentacion de propiedad del Registro;

12. Elaborar titulos de crédito para el cobro por los servicios gue presta el Registro Municipal de la
Propiedad,

13. Administrar y mantener actualizado el sistema informatico (bases de datos) del Registro
Municipal de la Propiedad; v,

14. Coordinar, canalizar v gestionar la dotacidn de talentc humane, recurses materiales y
tecnolégicos para el funcionamiento continuo de los procesos del Registro Municipal de la
Propiedad.

15, Las demds funciones que le asignare el Alcalde o Alcaldesa.

Productos:

s Inscripciones de actos y contratos registrales (compraventas, Informes de Nueva Linderacion,
infarmes de Avalios v Catastros, Resoluciones, Hipotecas, Prohibiciones, Demandas, entre
otros) con lo relacionade a todo lo que es el deminio de bienes inmuebles, derechos reales,
persanales y mercantiles de acuerdo con la demarcacion lefritorial correspondiente.

s Emisién de certificados de los actos registrales y contratos que constan anotadas, inscritos en
el Registro de la Propiedad y Mercantil,

s Conformacion de libros de los actos registrales segun como determing la normativa para este

efecto,

e —
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Reportes legales y técnicos del Archivo de los libros de Inscripciones y registros de
Propiedades, Gravamenes, Interdicciones, Reglstros mercantiles y los demas que determina la
ley.

Emision de informes solicitados por |3 DINARDAP y otros entes rectores en la materia registral,

frt. 21.- lunta Cantonal de Proteccldn de Derechos

Responsable: Miembros Principales de ta Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

Misian: Velar por el cumplimiento de los derechos integrales de los nifios, nifias y adolescentes del
cantén Gualaguiza,

Atribuciones y Responsabilidades:

Conocer de oficio o a peticion de parte, los casos de amenaza o violacion de los derechos de
mujeres: nifias, adolescentes, |dvenes, adultas y adultas mayores, en el marco de su
|urisdiccién; vy, disponer las medidas administrativas de proteccion gue sean necesarias para
proteger el derecho amenazado o restitulr el derecho violada,

2. Vigilar la ejecucion de sus medidas;

3. Interponer las acciones necesarias, inclusa jurisdiccionales, en los casos de incumplimiento de
sus decisiones o cuando sus decisiones o medidas de proteccidn sean insuficlentes para la
reparacion efectiva e integral de los derechos;

4. Coordinar acciones con los otros organismos del Sistema Cantonal de Proteccion integral;

5. Requerir a los drganos del Goberno nacional o seccional, la informacidn y documentos gue
reguieran para el cumplimiento de sus funciones; v,

6. Presentar informes mensuales sobre los procesos administrativos y judiciales gue sustancien la
Junta al Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos.

7. Levantar un Informe semestral y anual sobre el seguimiento a los casos atendidos,

Productos:

s Registro de denuncias por amenaza o violacidn de los derechos de mujeres.

# [nforme de medidas adminlstrativas dictadas,

= Presentar informes mensuales sobre los procesos administrativos y judiciales.

# Registro de casos atendidos.

Informe de citaclones y notificaciones.

CAPITULO V
PROCESOS ADSCRITOS

Art, 22.- Las entidades adscritas del GAD Municipal de Gualaguiza, como el Cuerpo de Bomberos de
Gualagulza v €l Consejo Cantonal de Proteccldn de Derechos de Gualaquiza, ejercerdn las funciones
pstablecidas en las respectivas ordenanzas de creacion.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- E| Estatuto Organico de Gestidn Organizacional por Procesos, ni limita ni restringe las
actividades de los diferentes procesos y las tareas de los proyectos o productos. Las actividades que
describe, constituye al nivel basico v genérico para el cumplimiento de objetivos, sin perjuicio
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de que internamente se determine las tareas de detalle y periddicamente se vayan incorporando
nuevas responsabilidades conforme tanto de las necesidades institucionales como de la demanda
de servicio gue presenta la colectividad o por Normativa, en base a la evaluacidn constante de los
programas operativos de trabajo.

SEGUNDA.- Para la aplicacién del presente estatuto, se tendra en cuenta lo que determina la LOSEP
y 5U Reglamento, en los siguientes conceptas:

Dignataria/o.- Es la persona elegida por votacion populsr, por un periodo fijo para ejercer las
funciones y atribuciones establecidas en la Constitucion y en la Ley.

Funcionariafo.- Es Ia servidora o servidor que ejerce un puesto, excluido de la carrera del servicio
plblico, de libre nombramiento y remocion por parte de la autoridad nominadora o de periodo fijo, ¥
su plesto se encuentra dentro de los grupos ocupacionates de la escala de remunerationes mensuales
unificadas del nivel jerarguico superior.

Obrerafo.- Todas las personas que en cualquier forma o a cualguier titulo trabajen, bajo el
régimen del Chdigo de Trabajo.

Servidorafo.- Todas las personas gue en cualguier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan un puesto o carge, funcién o dignidad dentro del sector publico sea o no de libre

nombramiento y remocion.

TERCERA.- El portafolio de productos del GAD Municipal de Gualaguiza se podrad modificar, ampliar o
reducir de acuerdo a fo dispuesta en la Ley o por decision de la mixima autoridad de la entidad, a
traviées del Departamenta de Administracion de Talento Humano o quien hiciere sus veces.

CUARTA.- Los responsables de los diferentes proceses, tendrén la obligacion de la planificacion,
programacidn, direccidn, coordinacidén y control de las actividades y acciones correspondientes y del
cumplimiento por parte del personal que integran los diferentes eguipos de trabajo.

QUINTA.- En todo ko gue en forma expresa no contemple el presente Estatuto, se observard y
aplicardn las normas del Codige Orglnico de Organizacion Territerial, Autonomia y Descentralizacian,
Ley Organica de Servicio Publico, Codigo Orgdnico de Planificacion y Finanzas Piblicas, ordenanzas,
Normas de Control Interno  para las entidades, arganismos del sector pdblico y personas jurldicas de
Derecho Privada que dispongan de Recursos Pablicos emitidos por la Contraloria General del Estado ¥
demds afines con la materia.

SEXTA.- La direccidn Administrativa serd la responsable de ejecutar e implementar el plan de
capacitacion, induccion y multiplicacidn de conocimientos, a fin de fortalecer cada uno de los
procesos de |a nueva estructura del GAD Municipal del cantan Gualaguiza.

SEPTIMA.- El departamento de Administracion del Talento Humano serd responsable de presentar el
proyecto de reformas al Estatuto Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos, de acuerdo a las
necesidades institucionales y Normativas expedidas para el efecto.

OCTAVA.- Todas las Direcciones administrativas del Goblerna Autdnomo Descentralizado Municipal de
Gualaquiza, deberan respetar las lineas jerdrquicas de autoridad establecidas en el presente estatuto,
asi coma; mantendran en forma permanente |as lineas de coordinacion entre todas fas Direcciones &
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fin de asegurar la participacién y el trabajo armonico y en conjunto para el cumplimiento de los
objetivas institucionabes,

NOVENA - Presentacion de |nformes.- Todos los funcionarios a cuyo cargo esten involucrados en
cualquiera de los procesos institucionales, deberdn presentar informes técnico-administrativos
anuales y otros de caracter periddico que se requiera ante los superiores jerarguicos, en formato
normalizado v elaborado para el efecto.

DECIMA.- Momenclatura.- 5e establece la siguiente nomenclatura en las divisiones del Trabajo:

a. CUERPO COLEGIADO: Organo normativo, cuyos miembros son nominados por eleccion
popular y sus decisiones se toman par CONSenso O mayoria.

b. DIRECCKON: Organo que dirige las gestiones diversas de un conjunto de dependencias
técnicas-administrativas propias de la naturaleza de su ambito funcional.

c. DEPARTAMENTD; Division inmediatamente menor a la Direccidn, & cuyo carge se destina una
labor técnica-administrativa especializada.

DECIMA PRIMERA.- Todo/as losflas servidores/as publicos/as Municipales, deberdn brindar a los
usuarios una atencidn de calidad y calidez, observado todo lo establecide en el Cadigo de Etica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Fl presente Estatuto Orgdnico aprobado constituird el instrumento base para la ejecucidn
del sisterna de desarrollo del Talento Humano Municipal.

SEGUNDA.- Para la implementacién y funcionamiento del presente Estatuto Orginico, se debera
considerar el respectivo financiamienta en el presupuesto Municipal v 1as nuevas dependenclas y
creaciones de puestos Municipales se haran efectivas paulatinamente tomando en consideracion las
necesidades institucionales, la existencia de la partida presupuestaria especifica para cada puesto y
lps recursos necesarias.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- Por el presents ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADD MUNICIPAL DE GUALAQUIZA se deroga el
“REGLAMENTO ORGANICO ESTRUCTURAL ¥ FUNCIONAL DEL GAD MUNICIPAL DE GUALAQUIZAY
expedida el 07 de septiembre de 2015, previo conocimiento del Concejo en la Sesion Ordinaria del 27
de agosto de 2015 y sus posteriores reformas expedidas con anterioridad al presente Reglamanto.

El presente Reglamento rige desde la fecha de su expedicion, una vez que s¢ ha puesto en
conacimienta del Concejo Municipal en Sesidn Ordinarta realizada el dia Jueves 25 de enero de 2018.

Dado v firmado en el despacho q;ruﬁwjl:ﬂdﬂ de Gualaguiza, a los 15 dias del mes de febrero del
2018, * ey B
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CERTIFICADO DE DISCUSION.- Certifico: Que el texto del ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GAD MUNICIPAL DE GUALACQLUIZA precedente fue conacido por
ici ;cl canton Gualaguiza, en la Sesion Ordinaria del 25 de enera de 2018.

el o :E:ﬂ wnici
Gua %uha, brerc de'2018, a las COhO0.

S-ECHETAHIA DEL CﬂHCEICI

ALCALDIA DEL GOBIERND MUNICIPAL DE GUALAGUIZA. - Gualaguiza, 15 de febrero de 2018, a las
09k 30. Habiéndose observado el tramite legal y por cuanto este reglamento se ha emitido de acuerdo
con la Constitucign v fas leyes de la Republica, SANCIONO el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION
ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GAD MUNICIPAL DE GUALAQUIZA para que entre en vigencia
inmediatamente, sin perjuu:ru wpﬂlﬁ'."a-:l?‘n en cualqulera de los medios de difusion permitidos
iegalmente. },.._- - S N
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ALCALDE DEL CANTON EUAHQLE,HL Uﬁ;.-';

Proveyd y firmd el ESTATUTD nnﬁlmcn DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL GAD
MUNICIPAL DE GUALACIUIZA que antecede, el ing. Patricio Avila Choco, Alcalde del canton Gualaguiza,
en la fecha v hora sefialada. Gualaguiza, 15 de febrero de 2018, a las 09h35.




