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GOBIERNO AUTÓNOMO
DESCENTRALIZADO

MUNICIPAL
DE GUALAQUIZA

CONSTRUYENDO juntos el
GUALAQUIZA
QUE QUEREMOS



Nombre común: Oropendola crestada 
(Castellano); Chui tsanke (shuar)

Nombre científi co: Psarocolius decumanus

Descripción: Viven en los claros y los 
bordes de los bosques  colonialmente 
construyendo largos nidos entretejidos 
en forma de lágrima que cuelgan de las 
ramas de los árboles.
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5 - 6 años: ganadores 
7 - 8 años: ganadores
9 - 10 años: empates
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DESCRIPCIÓN Y PERFIL DEL PUESTO + A2: L27

1. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCIÓN FORMAL RECUERDA

Código 3.22 INTERFAZ:

Nivel de Instrucción:

Técnico Superior

Denominación del Puesto: MIEMBRO PRINCIPAL DE LA JUNTA 
CANTONAL DE PROTECCIÓN DE 
DERECHOS

Presidente del Consejo-Alcalde, Consejo Cantonal de Protección 
de Derechos, Ministerio de Justicia, Unidades Judiciales, Defensoría 

Pública; Distrito de Educación, Distrito de Salud, Policía de la 
DINAPEN

Tecnológico Superior

Nivel: Profesional

Tercer NivelUnidad Administrativa JUNTA CANTONAL DE 
PROTECCIÓN DE DERECHOS

Rol: Ejecución de Procesos

Área de Conocimiento:
Título de Abogado (a), Psicólogo (a), 

Trabajador (a) Social

Grupo Ocupacional: Servidor Público 4

Grado: 10

Ámbito: Cantonal

2. MISIÓN

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Tipo de experiencia
Técnico Superior Tecnológico 

Superior Tercer Nivel

5 años 4 años 1 año

Conciliar y disponer de las medidas administrativas de protección que sean necesarias para protección de los 
derechos amenazados o restituir el derecho violado.

Especificidad de la 
experiencia

Derechi Administrativo, Manejo del Procedimiento Administrativo Sancionador: 
Código de la Niñez y Adolescencia, Ley Orgánica Integral para Prevenir y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres, Conocimiento de Psicología y Teorías de la personalidad 
y el aprendizaje, Conocimiento de Sociología y Trabajo.

6. CAPACITACIÓN REQUERIDA PARA EL PUESTO

Temática de la Capacitación

Relaciones Humanas, Derecho Procesal, Constitucional, Código de la Niñez y Adolescencia, 
Código Orgánico Administrativo, Código Orgánico Integral Penal, Ley Orgánica Integral para 
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Psicología, Teorías de la personalidad y el 
aprendizaje, Sociología y Trabajo Social.

7. ACTIVIDADES ESENCIALES 8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS 
A LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

9. COMPETENCIAS TÉCNICAS

Denominación de la Competencia Nivel Comportamiento Observable

Conoce de oficio o a petición de parte, los casos de amenaza o violación 
de los derechos individuales de niños, niñas y adolescentes dentro de la 
jurisdicción del respectivo cantón; y dispone de las medidas administrativas 
de protección que sean necesarias para protección de los derechos 
amenazados o restituir el derecho violado.

Conocer de oficio o a petición de parte, los casos de amenaza o violación 
de los derechos de las mujeres; niñas, adolescentes, jóvenes, adultas 
y adultas mayores, en el marco de su jurisdicción y, disponer las medidas 
administrativas de protección que sean necesarias para proteger el derecho 
amenazado o restituir el derecho violado.

Vigila la ejecución de sus medidas.

Código Orgánico General de Procesos, Constitución de la República 
del Ecuador, Código Orgánico Integral Penal, Ley Orgánica Integral 

para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Pensamiento Conceptual

Medio Analiza situaciones presentes utilizando los 
conocimiento teóricos o adquiridos con la 
experiencia. Utiliza y adapta los conceptos 
o principios adquiridos para solucionar 
problemas en la ejecución de programas, 
proyectos y otros.

Organización de la Información

Medio

Clasifica y captura información técnica para 
consolidarlos.

Interpone las acciones necesarias ante los órganos judiciales competentes en 
los casos de incumplimiento de sus decisiones.

Requiere de los funcionarios públicos de la administración central y seccional, 
la información y documentos necesarios para cumplimiento de sus funciones

Código Orgánico General de Procesos, Constitución de la República 
del Ecuador, Código de la Niñez y Adolescencial, Ley Orgánica 
Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

Recopilación de Información

Alto Pone en marcha personalmente sistemas o 
prácticas que permiten recoger información 
esencial de forma habitual (ejemplo reuniones 
informales periódicas). Analiza la información 
recopilada.

Compresión Oral Medio Escucha y comprende los requerimiento de los 
clientes internos y externos y elabora informes.

Lleva el registro de las familias, adultos, niños, niñas y adolescentes del 
respectivo municipio a quienes se hayan aplicado medidas de protección

Llevar el registro de las personas sobre las cuales se hayan aplicado medidas 
de protección y proporcionar la información al registro único de Violencia 
contra las mujeres.

Denuncia ante las autoridades competentes la comisión de infracciones 
administrativas y penales en contra de niños, niñas y adolescentes.

Ofimáticas, Código Orgánico General de Procesos, Constitución de 
la República del Ecuador, Código Orgánico Integral Penal

Expresión Escrita

Alto Escribir documentos de complejidad alta, 
donde se establezcan parámetros que tengan 
impacto directo sobre el funcionamiento de 
una organización, proyectos u otros. Ejemplo 
(Informes de procesos legales, técnicos, 
administrativos)

10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Vigila que los reglamentos y prácticas institucionales de las entidades de 
atención no violen los derechos de los niños, niñas y adolescentes.

Vigila que los reglamentos y prácticas institucionales de las entidades de 
atención no violen los derechos de las mujeres, niñas, adolescentes, jóvenes, 
adultas y adultas mayores.

Código Orgánico General de Procesos, Constitución de la República 
del Ecuador, Código Orgánico Integral Penal

Denominación de la Competencia Nivel Comportamiento Observable

Trabajo en equipo Medio

Promueve la colaboración de los distintos 
integrantes del equipo. Valora sinceramente las 
ideas y experiencias de los demás; mantiene 
un actitud abierta para aprender de los demás.

Procura con el apoyo de las entidades autorizadas, la mediación, la 
conciliación de las partes involucradas en los asuntos que conozca, de 
conformidad con la ley.

Ley de Arbitraje y Mediación

Orientación de Servicio Alto

Demuestra interés en atender a los clientes 
internos o externos con rapidez, diagnostica 
correctamente la necesidad y plantea 
soluciones adecuadas.

Flexibilidad Medio
Modifica su comportamiento para adaptarse a 
la situación o a las personas. Decide qué hacer 
en función de la situación.

Realiza las demás funciones que le asignare el jefe inmediato o Alcalde/sa y 
las establecidas en Ordenanza de Organización del Sistema de Protección 
Integral de Derechos en el cantón Gualaquiza.

Construcciones de Relaciones Medio

Construye relaciones, tanto dentro como fuera 
de la institución que le proveen información. 
Establece un ambiente cordial con personas 
desconocidas, desde el primer encuentro.

Conocimiento de Estorno 

Organizacional
Bajo

Utiliza las normas, la cadena de mando y los 
procedimientos establecidos para cumplir 
con sus responsabilidades. Responde a los 
requerimientos explícitos.
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