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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “La
Constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan
mantener conformidad con las disposiciones constitucionales, en caso contrario
careceran de eficacia juridica...”;

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Los
Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera...”

Que, el Art. 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), determina: “Autonomia.- La autonomia politica,
administrativa y financiera de los Gobiernos Autonomos Descentralizados.”

Que, el Art. 360 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) establece: “Administracion.- La administracion del
talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados sera autonoma y
se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en
la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales
rurales”.

Que, el Art. 57 de la Ley Organica del Servicio Puablico indica: “De la creacion de
puestos.- El Ministerio del Trabajo aprobara la creacion de puestos a solicitud de
la maxima autoridad de las instituciones del sector publico determinadas en el
articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de
administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los
recursos necesarios.

Se exceptuan del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos
autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al
ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas.”

Que, el Ar. 62 de la Ley Organica del Servicio Publico, senala: “El Ministerio del
Trabajo, disenara el subsistema de clasificacion de puestos del servicio publico,
sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera de uso obligatorio en todo
nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y
demas movimientos de personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de
personal se sujetara al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con la
unidad de administracion de talento humano de la entidad.

Los cambios en las denominaciones no invalidaran las actuaciones
administrativas legalmente realizadas.
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En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion
de puestos.”

Que, en el Suplemento del Registro Oficial N° 653 del 21 de diciembre de 2015 se
publican las enmiendas a la Constitucion de la Republica del Ecuador, en donde
en su Art. 9 parrafo final indica: “En virtud de que el Estado y la administracion
publica tienen la obligacion de velar por el interés general solo habra contratacion
colectiva para el sector privado.”

Que, en la disposicion transitoria primera de las enmiendas a la Constitucion de
la Republica del Ecuador publicado en el Suplemento del Registro Oficial N° 653
del 21 de diciembre de 2015 senala: “Las y los obreros del sector publico que
antes de la entrada en vigencia de la presente Enmienda Constitucional se
encuentren sujetos al Codigo de Trabajo, mantendran los derechos individuales y
colectivos garantizados por este cuerpo legal.

Una vez en vigencia la presente Enmienda Constitucional las y los servidores
publicos que ingresen al sector publico se sujetaran a las disposiciones que
regulan el mismo.

El organo legislativo, en el plazo de ciento ochenta dias contados desde la
entrada de la vigencia de la enmienda constitucional, aprobara una ley
reformatoria a las leyes que rigen al sector publico, observando las disposiciones
constitucionales enmendadas.

Que, el Acuerdo Ministerial No. MDT-2016 0098, del 05 de abril de 2016, dictado
por el Ministerio del Trabajo sefiala las directrices para el ingreso de las y los
servidores publicos por efecto de la aplicacion de la disposicion transitoria
primera de las enmiendas constitucionales

Dentro Ordenanza que contiene el Manual de Clasificacion y Valoracion de
Puestos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, no
consta los cargos requeridos por la Institucion de los trabajadores que pasaron a
ser sujetos bajo la LOSEP, en virtud de la Enmiendas a la Constitucion de la
Republica del Ecuador publicado en el Suplemento del Registro Oficial N° 653 del
21 de diciembre de 2015 y el Acuerdo Ministerial No. MDT-2016 0098, del 05 de
abril de 2016 dictado por el Ministerio de Trabajo, por lo que es necesario
establecer una segunda reforma a la Ordenanza antes descrita.

En uso de las facultades conferidas en el Art. 264 de la Constituciéon de la
Republica y Arts. 7 y 57 literal a) del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, el Concejo Municipal del Gobierno Autonomo
Descentralizado del Canton,

Expide:

LA SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL
DE CLASIFICACION Y VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA
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Art. 1.- A continuacion del Art. 1 del Titulo III PUESTOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNCIPAL DE GUALAQUIZA POR GRUPOS
OCUAPACIONALES: PROFESIONAL de la Ordenanza que contiene el Manual de
Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Autonomo Descentralizado

Municipal de Gualaquiza, agréguese el siguiente:

Cadigo: 2 Grupo Ocupacional: PROFESIONAL
Comprende los niveles y puestos de naturaleza profesional del GAD Municipal
de Gualaquiza.

2.43 Analista de Talento Humano 2

2.44 Analista de Tecnologia de Informacion y Comunicacion 1
2.45 Analista de Presupuesto 3

2.46 Analista de Apoyo de Comunicacion
2.47 Analista de Apoyo de Rentas

2.48 Analista de Comunicacién y Cooperacion
2.49 Docente de Ciencias Sociales

2.50 Docente de Cultura Fisica

2.51 Docente de Fisica

2.52 Docente de Gestion y Emprendimiento
2.53 Docente de Inglés

2.54 Docente de Educacidn Artistica

2.55 Docente de Lengua y Literatura

2.56 Docente de Matematicas

2.57 Docente de Quimica

2.58 Rector

2.59 Psicélogo

2.60 Médico Veterinario
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Art. 2.- A continuacion del Art. 1 del Titulo III PUESTOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNCIPAL DE GUALAQUIZA POR GRUPOS
OCUAPACIONALES: NO PROFESIONAL de la Ordenanza que contiene el Manual de
Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza, agréguese el siguiente:

Cadigo: 3 Grupo Ocupacional: NO PROFESIONAL

Comprende los niveles y puestos de naturaleza no profesional del GAD
Municipal de Gualaquiza.

3.33 Operador de Maquinaria

3.34 Chofer de vehiculo pesado

3.35 Chofer de vehiculo liviano

3.36 Auxiliar de Servicios

3.37 Jornalero

3.38 Policia Municipal

3.39 Jefe de Trabajos

3.40 Cadenero

3.41 Ayudante de Mecanica

3.42 Guardia

3.43 Profesor

3.44 Secretaria del Colegio Municipal

3.45 Mecanico

Art. 3.- A continuacion del Art. 1 del Titulo IV IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS
POR GRADO del Grupo ocupacional profesional de la Ordenanza que contiene el
Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza, agréguese el siguiente:
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Grupo
Ocupacion GRADOS 14
al
PROFESION
AL
NOMBRE DEL PUESTO
Profesional | Analista de Talento
Humano 2
Profesional | Analista de Tecnologia de
Informacion y
Comunicaciéon 1
Profesional | Analista de Presupuesto 3
Analista de apoyo de
Profesional | Comunicacién
Profesional | Analista de Apoyo de
Rentas
Profesional | Analista de Comunicacion
y Cooperacion
Docente de Ciencias
Profesional | Sociales
! Docente de Cultura Fisica
Profesional
Profesional | Docente de Fisica
Docente de Gestidny
Profesional | Emprendimiento
Profesional | Docente de Inglés
Docente de Educacién
Profesional | Artistica
Docente de Lengua y
Profesional | Literatura
Profesional | Docente de Matematicas
Profesional | Docente de Quimica
Profesional | Rector
Profesional | Psicélogo
Profesional | Médico Veterinario

Art. 4.- A continuacién del Art. 1 del Titulo IV IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS
POR GRADO del Grupo ocupacional no profesional de la Ordenanza que contiene
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el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza, agréguese el siguiente:

INGRESO DE PUESTO DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS,
(TRABAJADORES) SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Grupo
Ocupacional GRADOS ! 2 3|4
NO
PROFESIONAL
NOMBRE DEL PUESTO
No Profesional | Operador de Maquinaria X
No Profesional | Chofer de vehiculo pesado X
X
No Profesional | Chofer de vehiculo liviano
No Profesional | Jornalero X
No Profesional | Auxiliar de Servicios X
1 o . X
No Profesional | Policia Municipal
X
No Profesional | Jefe de Trabajos
No Profesional | Cadenero X
; . . X
No Profesional | Ayudante de mecanica
. . X
No Profesional | Guardia
No Profesional | Profesor X
No Profesional | Mecénico X

Art. 5.- A continuacion del Art. 1 Titulo V. VALORACION DE PUESTOS POR
GRADOS de la Ordenanza que contiene el Manual de Clasificacion y Valoracion de
Puestos del Gobierno Autoénomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza
agréguese el siguiente:

VALORACION DE PUESTOS POR GRADOS DE LOS PUESTOS DE SERVIDORES
PUBLICOS (TRABAJADORES) SUJETOS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO
PUBLICO

GRADOS

Remuneracién
Mensual 477.90 550 622 708
Unificada US. $
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Art. 6.- En el Art. 1 Titulo IV. IDENTIFICACION DE PUESTOS POR GRADOS de la
Ordenanza que contiene el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, al final del cuadro
del Grupo Ocupacional NO PROFESIONAL, agréguese lo siguiente:

No Secretaria del Colegio
Profesional | Municipal X

Art. 7.- A continuacion del Art. 1 Titulo VI ESPECIFICACIONES DE LOS PUESTOS
CONFORME EL CODIGO, GRUPO OCUPACIONAL, TITULO DEL PUESTO,
NATURALEZA DEL TRABAJO, FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO Y
REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO del Codigo: 2.42 de la
Ordenanza que contiene el Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, agréguese los
siguiente:

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.43 TITULO DEL PUESTO: Analista de Talento Humano 2

NATURALEZA DEL TRABAJO

Apoyar en el manejo del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano del GAD Municipal de
Gualaquiza, en base a las directrices de la Directora o Director Administrativo

FUNCIONES PRINCIPALES:
o Control de asistencia del personal.
o Manejo del subsistema de evaluacién de desempefio, formacion y capacitacion.

o Receptar las quejas y denuncias realizadas por la ciudadania en contra de servidores publicos,
elevar un informe a la autoridad nominadora y realizar el seguimiento oportuno.

o Diseflar y ejecutar actividades de reclutamiento, seleccidn, evaluacién del desempefio y
capacitacion del personal del GAD Municipal de Gualaquiza.

o Preparar informes previos al ingreso y ascensos del personal, una vez realizada la calificacién.
o Elaborar y mantener actualizado un registro de personal elegible.

o Procesar solicitudes de vacaciones, licencias, permisos y demas movimientos de personal del
gobierno municipal, y emitir los reportes correspondientes.

o Realizar las demas funciones que le asignare el jefe inmediato o Alcalde/sa y las establecidas en
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el Reglamento Organico Estructural y Funcional.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Licenciado en psicologia, Ingeniero en Administracién de Empresas, Ingeniero en
Administracion Publica, e Ingeniero Comercial.

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.44 TITULO DEL PUESTO: Analista de Tecnologia de Informacién y Comunicacién 1

NATURALEZA DEL TRABAJO

Desarrollo de labores técnicas relacionadas con el area informatica o de sistemas del GAD Municipal de
Gualaquiza.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Proporcionar con oportunidad el soporte tecnolégico necesario al personal vinculado con los
sistemas informaticos de las diferentes unidades del gobierno municipal.

o Realizar procesos de manutencién preventiva de los equipos de computacidn.

o Asistir al personal del gobierno municipal en la soluciéon de problemas cotidianos producidos
por la operacién de los computadores.

o Realizar el mantenimiento de Hardware y Software en los equipos informaticos del gobierno
municipal.

o Emitir informes técnicos relacionados con los sistemas informaticos del gobierno municipal.

o Dar asistencia técnica al personal del gobierno municipal en la obtencidon de respaldos de
informacién, de manera periddica.

o Realizar la instalacion de sistemas operativos y de Office.

o Preocuparse por el correcto funcionamiento del audio y el proyector en los eventos de
capacitacion a cargo del gobierno municipal.

o Cumplir con las Normas de Control Interno para las entidades, organismos del sector publico y
de las personas juridicas de derecho privado que disponga de recursos publicos, dictados por la
Contraloria General del Estado, en lo que se refiere a la Tecnologia de la Informacién (Norma
410).

o Recomendar y Participar en los procesos de adquisicion, de programas y equipos de
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computacién; de acuerdo a las necesidades de la institucion.

o Recomendar la adquisicion de hardware, software basico y software de aplicaciones, sefialando
las especificaciones técnicas basicas, para las diferentes Direcciones del gobierno municipal

o Realizar las demas funciones que le asignare el jefe inmediato o Alcalde/sa y las establecidas en
el Reglamento Organico Estructural y Funcional.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Técnico, Tecndlogo o Ingeniero en Sistemas

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.45 TITULO DEL PUESTO: Analista de Presupuesto 3

NATURALEZA DEL TRABAJO

Administrar las fases o etapas del Ciclo o Proceso Presupuestario del GAD Municipal de Gualaquiza.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Elaborar la proforma presupuestaria anual en coordinacion con la Direccién de Planificacion,
con base a las politicas, planes y programas del GAD Municipal del Cantén Gualaquiza.

o Analizar el uso y comportamiento de los recursos y fuentes de financiamiento del presupuesto
anual del gobierno municipal.

o Proponer y tramitar con oportunidad, las modificaciones necesarias al presupuesto del
gobierno municipal.

o Elaborar informes periddicos, respecto a la ejecucion presupuestaria.

o Dictaminar en forma previa, a la elaboracién de cualquier contrato en que intervenga el
gobierno municipal, sobre la disponibilidad presupuestaria, para garantizar la asignacion y
disponibilidad de los recursos necesarios.

o Participar en la formulacién de los requerimientos del talento humano, recursos materiales y
recursos financieros, de las distintas unidades administrativas, para la elaboracion de la pro
forma presupuestaria participativa municipal.

o Determinar los egresos con sujecion a la estructura programatica presupuestaria.

o Verificar la ejecucion presupuestaria a través de la medicion de los resultados fisicos y
financieros obtenidos y los efectos producidos.
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o Efectuar hasta el 31 de enero de cada afio, la liquidacidn del presupuesto del ejercicio anterior,
en coordinacion con el Departamento de Contabilidad, y las directrices de la Direccion
Financiera.

o Realizar las demas funciones que le asignare el jefe inmediato o Alcalde/sa y las establecidas en
el Reglamento Organico Estructural y Funcional.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Doctor/a en Contabilidad y Auditoria, Ingeniero en Administracion, Ingeniero Comercial,
Licenciado en Administracion, Licenciado en Contabilidad o Economista.

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.46 TITULO DEL PUESTO: Analista de Apoyo de Comunicacién

NATURALEZA DEL TRABAJO

Apoyar las actividades de comunicacion social del GAD Municipal de Gualaquiza.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Apoyar las actividades de comunicacién social del GAD Municipal de Gualaquiza.

Disefiar campafias de promocidn de las actividades del gobierno municipal.

o Apoyar todas las estrategias y actividades que propendan a mantener una imagen positiva del
GAD Municipal de Gualaquiza.

o Disefar la publicidad y avisos para su publicacién en los medios de comunicacién.

O

o Elaboracién, control y seguimiento de procedimientos de publicacion de la informacién de
acuerdo a la ley organica de transparencia y acceso a la informacién publica

o Elaboracién diaria de monitoreo de prensa y de medios

o Manejo del facebook, twitter, redes sociales y portal institucional

o Elaboracién del manual de linea gréfica

o Disefo de logos, piezas graficas y promocionales

o Tomar fotos y videos

o Mantener actualizado archivo y memoria grafica y en video del GAD.

o Realizar las demas funciones que le asignare el jefe inmediato o Alcalde/sa y las establecidas en

el Reglamento Organico Estructural y Funcional.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Licenciado en Publicidad, Periodismo, y otras profesiones afines.
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CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.47 TITULO DEL PUESTO: Analista de apoyo de Rentas

NATURALEZA DEL TRABAJO

Apoya a las actividades relacionadas con la determinacién de Tributos Municipales del GAD Municipal
de Gualaquiza.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Organizar los documentos de respaldo sobre las solicitudes de devolucién o compensacién por
conceptos de tributos, multas tributarias, multas administrativas o derechos, para la respectiva
resolucion.

o Mantener organizado y actualizado el registro y control de los tributos municipales, de acuerdo
con las disposiciones de los articulos 172 y 186 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn y las respectivas ordenanzas.

o Efectuar inspecciones periddicas a establecimientos comerciales e industriales en el Cantdn
Gualaquiza para la determinacidn objetiva de los correspondientes tributos.

o Mantener registros actualizados de bienes que gozan de exoneracién de impuestos, en
concordancia con lo establecido en el articulo 35 de Cddigo Orgdnico Tributario, y verificar
periddicamente los ajustes que fueren necesarios.

o Realizar las demas funciones que le asignare el jefe inmediato o Alcalde/sa y las establecidas en
el Reglamento Organico Estructural y Funcional.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Ingeniero en Administracidn, Ingeniero Comercial, Licenciado en Administracidn, Licenciado en
Contabilidad o profesiones afines.

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESONAL

2.48 TITULO DEL PUESTO: Analista de comunicacién y cooperacién.

NATURALEZA DEL TRABAJO
Dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades de comunicacion y cooperacion internacional y
nacional del gobierno municipal.
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FUNCIONES PRINCIPALES:

o Dirigir y coordinar las actividades de comunicacidn social y cooperacidén internacional y
nacional

o Coordinar acciones para conseguir recursos de la cooperacion internacional para los programas
y proyectos de desarrollo social y econémico del gobierno municipal.

o Planificar y desarrollar programas y proyectos del gobierno municipal, para ser presentados
ante los organismos de cooperacién internacional y nacional

o Coordinar asuntos relacionados con la cooperaciéon internacional y nacional y promocionar
programas y proyectos de desarrollo social, econdmico y de proteccidn ambiental del Cantdn
Gualaquiza, ante organismos internacionales y nacionales publicos y privados en la busqueda
de recursos no reembolsables y asistencia técnica.

o Fomentar alianzas estratégicas del gobierno municipal con entidades nacionales e
internacionales, que impulsen el desarrollo de programas y proyectos del Canton Gualaquiza.

o Apoyar a la Direccién de planificacién y Desarrollo en la elaboracion del presupuesto operativo
anual, mediante soporte técnico y logistico.

o Coordinar actividades de fortalecimiento inter-institucional con otros Gobiernos Auténomos
Descentralizados.

o Dirigir, coordinar, ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las normas de
participacion ciudadana, transparencia de la informacion y rendicion de cuentas.

o Administrar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas por los organismos
nacionales, regionales y locales, respecto de los proyectos de competencia exclusiva del GAD
Municipal de Gualaquiza y liquidar los compromisos y convenios suscritos, e informar a la
maxima autoridad.

o Realizar las demas funciones que le asignare el Alcalde/sa y las establecidas en el Reglamento
Organico Estructural y Funcional.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Profesional de tercer nivel relacionado planificacién y formulacién de proyectos relacionados
con desarrollo municipal: Arquitecto, Economista, y otros titulos relacionados.

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.49 TITULO DEL PUESTO: Docente de Ciencias Sociales

NATURALEZA DEL TRABAIJO

Preparar estudiantes creativos, participativos, criticos, provistos de valores sociales, éticos, morales, y
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vision filosofica inclusiva para el ejercicio pleno de la ciudadania, para la formacion superior y el trabajo,
basados en una formacidn integral constructivista.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Elabora el Plan curricular anual de su asignatura por niveles de bachillerato.

o Elabora los planes de unidad didactica por parcial, asignatura y nivel de bachillerato.

o Ejecuta el plan de unidad didactica para el proceso de ensefianza aprendizaje y registra
digitalmente sus insumos respectivos.
Elabora instrumentos de evaluacién, diagndstica, sumativa y formativa por parcial y quimestre.
Aplica instrumentos de refuerzo académico.
Elabora informes de presuncién de una necesidad educativa especial.
Realiza las demds funciones que le asignare el Alcalde/sa y las establecidas en el Reglamento
Orgdnico Estructural y Funcional.

o O O O

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Lic. En Ciencias de la Educacion: Mencidn Historia y Geografia. Lic. En Ciencias de la Educacion
Mencidn Filosofia, Sociologia, Economia. Lic. en Educacion.

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.50 TITULO DEL PUESTO: Docente de Cultura fisica

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecutar una variedad de experiencias educativas secuenciales para los estudiantes, con el fin de
desarrollar diversas actividades fisicas, que instruyan sobre el movimiento humano, aprendan a
moverse eficientemente, promuevan el movimiento como parte de un estilo de vida saludable y
orienten su desarrollo e integraciéon personal.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Elabora el Plan curricular anual de su asignatura por niveles de bachillerato.

o Elaboralos planes de unidad didactica por parcial, asignatura y nivel de bachillerato.

o Ejecuta el plan de unidad didactica para el proceso de ensefianza aprendizaje y registra
digitalmente sus insumos respectivos.
Elabora instrumentos de evaluacién, diagndstica, sumativa y formativa por parcial y quimestre.
Aplica instrumentos de refuerzo académico.
Elabora informes de presuncidn de una necesidad educativa especial
Realizar las demas funciones que le asignare el Alcalde/sa y las establecidas en el Reglamento
Organico Estructural y Funcional.

O O O O

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Lic. En Ciencias de la Educacién: Mencion Cultura Fisica, Lic. En Ciencias de la Educacion.
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CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.51 TITULO DEL PUESTO: Docente Fisica

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecutar procesos educativos en el estudiante para desarrollar la capacidad para pensar cientificamente,
llegar a comprender la naturaleza del medio ambiente desde los aspectos fisicos; para construir valores
y asumir actitudes positivas hacia la conservacion de los recursos naturales y resolver problemas
ambientales y de convivencia orientados a la formacion y desarrollo integral humano.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Elabora el Plan curricular anual de su asignatura por niveles de bachillerato.

o Elabora los planes de unidad didactica por parcial, asignatura y nivel de bachillerato.

o Ejecuta el plan de unidad didactica para el proceso de ensefianza aprendizaje y registra
digitalmente sus insumos respectivos.
Elabora instrumentos de evaluacién, diagndstica, sumativa y formativa por parcial y quimestre.
Aplica instrumentos de refuerzo académico.
Elabora informes de presuncidn de una necesidad educativa especial
Realizar las demas funciones que le asignare el Alcalde/sa y las establecidas en el Reglamento
Organico Estructural y Funcional.

O O O O

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Lic. En Ciencias de la Educacién: Mencion Fisica, Lic. En Ciencias de la Educacion.

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.52 TITULO DEL PUESTO: Docente de Gestién y Emprendimiento

NATURALEZA DEL TRABAIJO

Medir el espiritu emprendedor en el estudiante desde diferentes perspectivas y dreas del
emprendimiento: comunitario, asociativo, empresarial, cultural, deportivo, artistico y social.

FUNCIONES PRINCIPALES:
o Elabora el Plan curricular anual de su asignatura por niveles de bachillerato.
o Elaboralos planes de unidad didactica por parcial, asignatura y nivel de bachillerato.
o Ejecuta el plan de unidad didactica para el proceso de ensefianza aprendizaje y registra
digitalmente sus insumos respectivos.
o Elabora instrumentos de evaluacidn, diagndstica, sumativa y formativa por parcial y quimestre.
o Aplica instrumentos de refuerzo académico.
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o Elabora informes de presuncién de una necesidad educativa especial
o Realizar las demas funciones que le asignare el Alcalde/sa y las establecidas en el Reglamento
Orgdnico Estructural y Funcional.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Lic. En Ciencias de la Educacion. Ingeniero.

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.53 TITULO DEL PUESTO: Docente Inglés

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecutar la formacidn de estudiantes creativos participativos, competentes, lideres, emprendedores con
valores para seguir la formacidn universitaria.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Elabora el Plan curricular anual de su asignatura por niveles de bachillerato.

o Elabora los planes de unidad didactica por parcial, asignatura y nivel de bachillerato.

o Ejecuta el plan de unidad didactica para el proceso de ensefianza aprendizaje y registra
digitalmente sus insumos respectivos.
Elabora instrumentos de evaluacién, diagndstica, sumativa y formativa por parcial y quimestre.
Aplica instrumentos de refuerzo académico.
Elabora informes de presuncidn de una necesidad educativa especial
Realizar las demads funciones que le asignare el Alcalde/sa y las establecidas en el Reglamento
Organico Estructural y Funcional.

O O O O

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Lic. En Ciencias de la Educacién: Mencion Inglés, o Lic. en Ciencias de Educacion

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.54 TITULO DEL PUESTO: Docente de Educacién Artistica

NATURALEZA DEL TRABAIJO

Elaborar musicos e instrumentistas, a través de un proceso educativo formativo integral de alta calidad,
sustentado en principios y valores humanisticos. Promover la preservacion, acrecentamiento y difusion
del patrimonio musical universal, latinoamericano y nacional, contribuyendo al fortalecimiento de
nuestras identidades dentro de la diversidad cultural.

Administracion 2014 - 2019 Calle 24 da Mayo B-60 y

072780108 OT2TBNGR (TZTMTSS v usiza gebs ““juntos

Morona Santiago - Ecuador




Uitz MR

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Elabora el Plan curricular anual de su asignatura por niveles de bachillerato.

o Elabora los planes de unidad didactica por parcial, asignatura y nivel de bachillerato.

o Ejecuta el plan de unidad didactica para el proceso de ensefianza aprendizaje y registra
digitalmente sus insumos respectivos.
Elabora instrumentos de evaluacion, diagndstica, sumativa y formativa por parcial y quimestre.
Aplica instrumentos de refuerzo académico.
Elabora informes de presuncidn de una necesidad educativa especial
Realizar las demas funciones que le asignare el Alcalde/sa y las establecidas en el Reglamento
Orgdnico Estructural y Funcional.

O O O O

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Lic. En Ciencias de la Educacién: Menciéon Educacion Musical, Lic. En Ciencias de la Educacion.

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL
2.55 TITULO DEL PUESTO: Docente de Lengua vy literatura
NATURALEZA DEL TRABAJO

Desarrollar y fortalecer las competencias basicas para la comunicacion lingiistica y literaria; el
aprendizaje de las habilidades, destrezas de hablar, escuchar, escribir y leer a través de la ensefianza de
lengua espafiola y literatura espafola.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Elabora el Plan curricular anual de su asignatura por niveles de bachillerato.

o Elaboralos planes de unidad didactica por parcial, asignatura y nivel de bachillerato.

o Ejecuta el plan de unidad didactica para el proceso de ensefianza aprendizaje y registra
digitalmente sus insumos respectivos.
Elabora instrumentos de evaluacién, diagndstica, sumativa y formativa por parcial y quimestre.
Aplica instrumentos de refuerzo académico.
Elabora informes de presuncién de una necesidad educativa especial
Realizar las demas funciones que le asignare el Alcalde/sa y las establecidas en el Reglamento
Organico Estructural y Funcional.

O O O O

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Lic. En Ciencias de la Educacion: Mencién Lengua y Literatura, Lic. En Ciencias de la Educacion

CcODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL
2.56 TITULO DEL PUESTO: Docente de Matematica
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Integrar procesos en la formacion del estudiante, propiciando experiencias de aprendizaje que aporten
al desarrollo del razonamiento matematico para la solucion de problemas y la toma de decisiones de la
vida diaria.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Elabora el Plan curricular anual de su asignatura por niveles de bachillerato.

o Elabora los planes de unidad didactica por parcial, asignatura y nivel de bachillerato.

o Ejecuta el plan de unidad didactica para el proceso de ensefianza aprendizaje y registra
digitalmente sus insumos respectivos.
Elabora instrumentos de evaluacién, diagndstica, sumativa y formativa por parcial y quimestre.
Aplica instrumentos de refuerzo académico.
Elabora informes de presuncidn de una necesidad educativa especial
Realizar las demas funciones que le asignare el Alcalde/sa y las establecidas en el Reglamento
Organico Estructural y Funcional.

O O O O

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Lic. En Ciencias de la Educacion: Mencién Matematica, Ingeniero.

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.57 TITULO DEL PUESTO: Docente de Quimica

NATURALEZA DEL TRABAJO

Preparar estudiantes capaces de distinguir y aplicar el lenguaje quimico fundamental con el fin de
desarrollar diversas actividades en el quehacer diario, en su vida profesional o en la industria,
comprender los fendmenos quimicos que se ejecutan en la naturaleza para beneficio de los seres
humanos y asi evitar su destruccion.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Elabora el Plan curricular anual de su asignatura por niveles de bachillerato.

o Elaboralos planes de unidad didactica por parcial, asignatura y nivel de bachillerato.

o Ejecuta el plan de unidad didactica para el proceso de ensefianza aprendizaje y registra
digitalmente sus insumos respectivos.
Elabora instrumentos de evaluacién, diagndstica, sumativa y formativa por parcial y quimestre.
Aplica instrumentos de refuerzo académico.
Elabora informes de presuncidon de una necesidad educativa especial
Realizar las demas funciones que le asignare el Alcalde/sa y las establecidas en el Reglamento
Organico Estructural y Funcional.

O O O O

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Lic. En Ciencias de la Educacion: Mencion Quimica, Ingeniero Quimico, Doctor en Bioquimica.
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CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.58 TITULO DEL PUESTO: Rector

NATURALEZA DEL TRABAJO

MANTENER Y EXPRESAR LOS PRINCIPIOS Y EL ESTILO EDUCATIVO FOMENTANDO UN AMBIENTE DE
LIBERTAD Y PARTICIPACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Define y coordina las actividades de la Institucién Educativa para promover la calidad educativa
con que se desarrollan los servicios educativos.

o Examina la realizacién de las actividades programadas en el calendario escolar.

o Identifica la superacion y actualizacidon de la Comunidad Educativa, especialmente la de los
docentes, en la tarea de formacion integral de los estudiantes.

o Define y valida el desarrollo de documentacidn Oficial.

o Realiza diferentes documentos para el cumplimiento de los Estandares de Calidad segun
disposicion del Ministerio de Educacion tales como: Plan Educativo Institucional, Proyecto
Curricular Institucional, Manuales de procedimientos, Plan de seguimiento a la practica
docente, Fichas y rubricas de observacién aulica, Codigo de Convivencia, Planes de Mejora
educativa.

o Aplica los ajustes y adaptacidn de curriculo en las diferentes areas disciplinares, considerando
las necesidades educativas de los estudiantes, su diversidad y su contexto.

o Aplica los ajustes y adaptacidn de curriculo en las diferentes areas disciplinares, considerando
las necesidades educativas de los estudiantes, su diversidad y su contexto.

o Realizar las demas funciones que le asignare el Alcalde/sa y las establecidas en el Reglamento
Organico Estructural y Funcional.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Lic. En Ciencias de la Educacion. Profesional de un area de interés para el sector educativo.

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.59 TITULO DEL PUESTO: Psicélogo

NATURALEZA DEL TRABAIJO

Ejecutar procesos de apoyo y acompafiamiento para la actividad educativa mediante la promociéon de
habilidades para la vida y la prevencion de problematicas sociales.
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FUNCIONES PRINCIPALES:
o Realiza atencion y seguimiento individual y grupal
Identifica problemas y resuelve conflictos.
Elabora y ejecuta talleres para miembros de la comunidad educativa
Ejecuta seguimiento de estudiantes con problemas sociales
Realiza analisis del desempefo académico
Realizar las demas funciones que le asignare el Alcalde/sa y las establecidas en el Reglamento
Organico Estructural y Funcional.

O O O O O

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Lic. En Psicologia Educativa, Lic. en Psicologia Clinica

CODIGO: 2 GRUPO OCUPACIONAL: PROFESIONAL

2.60 TITULO DEL PUESTO: Médico Veterinario

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecutar servicios de recepcion, vigilancia en corrales, arreo, matanza, faenamiento, control veterinario,
despacho del servicio de rastro del camal municipal.

FUNCIONES PRINCIPALES:

Planifica, desarrolla, dirige y controla las actividades que se desarrollan en el camal municipal.
Planifica, coordina y ejecuta proyectos de saneamiento animal.

o Coordina sus actividades con la Comisaria Municipal, Rentas, Recaudaciones, Gestién Ambiental
y otras para el desarrollo de su gestion.

o Realiza diagndstico y control de animales.

o Realiza y analiza exdmenes de laboratorio.

o Elabora informes técnicos relacionados con la gestion de la unidad de Rastro.

o Brinda apoyo técnico en el drea de su competencia.

o Inspecciona y supervisa las actividades de mantenimiento del camal municipal.

o Controla el pago de valores por concepto de tasa de uso de camal autorizadas a través de
ordenanzas.

o Ejecuta, Supervisa y Evalua los procedimientos de gestion de rastro.

Realizar las demas funciones que le asignare el jefe inmediato o Alcalde/sa y las establecidas en
el Reglamento Organico Estructural y Funcional.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Dr. En Medicina Veterinaria y Zootecnia
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Art. 8.- A continuacion de la primera reforma al Art. 1 Titulo VI
ESPECIFICACIONES DE LOS PUESTOS CONFORME EL CODIGO, GRUPO
OCUPACIONAL, TITULO DEL PUESTO, NATURALEZA DEL TRABAJO, FUNCIONES
PRINCIPALES DEL PUESTO Y REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO del
codigo 3.32 del puesto de Matarife de la Ordenanza que contiene el Manual de
Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza agréguese los siguientes:

CODIGO: 3 GRUPO OCUPACIONAL: NO PROFESIONAL

3.33 TITULO DEL PUESTO: Operador de Maquinaria

NATURALEZA DEL TRABAIO

Asistir y facilitar a su inmediato superior en todo lo relativo al manejo y operacion de
magquinaria del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza.

FUNCIONES PRINCIPALES:
o Operar la maquinaria pesada de la Institucion.

o Mantener la maquinaria en condiciones éptimas para su funcionamiento y conservacion,
realizando para ello las actividades de mantenimiento y control respectivos en coordinacion
con el Jefe de Mantenimiento de la Institucion.

o Respetar las disposiciones municipales de transito reguladas por la unidad de Transporte
Terrestre Transito y Seguridad Vial.

o Registrar su planilla de trabajo diario la informacidn referente al movimiento y operacion de la
maquinaria.

o Coordinar con su superior inmediato la programacién de sus actividades del dia a fin de
asegurar la correcta ejecucion de las mismas.

o Atender a las solicitudes de operacion de maquinaria que le sean expresadas por su jefe
inmediato o por quien éste delegue.

o Informar oportunamente toda colision o accidente de transito que se presente en
cumplimiento de sus funciones. En caso de ser necesario realizar algin trdmite ante compaiiias
aseguradoras, deberda adjuntar toda la documentacion necesaria.

o Informar oportunamente del mantenimiento y reparacion de la maquinaria, todo tipo de fallas
o dafios presentados en la misma.

o Llevar un registro mensual de la historia de la maquinaria en coordinacién con el Jefe de
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Mantenimiento de la Direccién Administrativa.
o Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.
o Tramitar la entrega de los salvoconductos correspondientes.

o Utilizar y operar la maquinaria a su cargo netamente para el trabajo encomendado y en el
horario establecido por la institucidn, de acuerdo a las disposiciones del Jefe inmediato.

o Otras tareas requeridas por la Institucion, asignadas por su jefe inmediato, la maxima
autoridad, la LOSEP y su Reglamento General, las Normas Internas de la Municipalidad, y demas

normativa vigente.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Titulo de operador de maquinaria
o Tipo de Licencia G
o Experiencia porlo menos 2 afios en manejo de areas similares

CODIGO: 3 GRUPO OCUPACIONAL: NO PROFESIONAL

3.34 TITULO DEL PUESTO: Chofer de Vehiculo Pesado

NATURALEZA DEL TRABAJO

Asistir y facilitar a su inmediato superior en todo lo relativo al manejo de vehiculo pesado

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Operar la maquinaria pesada de la Conducir el vehiculo a su cargo y respetar todas las
disposiciones de la Agencia Nacional de Transito sobre el cuidado de su vehiculo.

o Respetar las disposiciones municipales de transito reguladas por la unidad de Transporte
Terrestre Transito y Seguridad Vial.
o Registrar su planilla de trabajo diario la informacidn referente al movimiento del vehiculo.

o Coordinar con su superior inmediato la programacién de sus actividades del dia a fin de
asegurar la correcta ejecucion de las mismas.

o Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o por
quien éste delegue.
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o Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacién, funcionamiento y
conservacion.

o Informar oportunamente toda colisién o accidente de transito que se presente en
cumplimiento de sus funciones. En caso de ser necesario realizar algln trdmite ante compaiiias
aseguradoras, deberd adjuntar toda la documentacion necesaria.

o Informar oportunamente del mantenimiento y reparaciéon de los vehiculos, todo tipo de fallas o
dafios presentados en el mismo.

o Llevar un registro mensual de la historia del vehiculo en coordinacién con el Jefe de
Mantenimiento de la Direccién Administrativa.

o Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.
o Tramitar la entrega de los salvoconductos correspondientes.

o Utilizar netamente los vehiculos institucionales para el trabajo encomendado y en el horario
establecido por la institucidn, de acuerdo a las disposiciones del Jefe inmediato.

o Otras tareas requeridas por la Institucidn, asignadas por su jefe inmediato, la maxima
autoridad, la LOSEP y su Reglamento General, las Normas Internas de la Municipalidad, y demas
normativa vigente.

Institucion.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Licencia de conducir tipo E
o Experiencia de por lo menos 2 afios en manejo de dreas similares

CODIGO: 3 GRUPO OCUPACIONAL: NO PROFESIONAL

3.35 TITULO DEL PUESTO: Chofer de Vehiculo Liviano

NATURALEZA DEL TRABAJO

Asistir y facilitar a su inmediato superior en todo lo relativo al manejo de vehiculo liviano.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Conducir el vehiculo a su cargo y respetar todas las disposiciones de la Agencia Nacional de
Transito sobre el cuidado de su vehiculo.
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o Respetar las disposiciones municipales de transito reguladas por la unidad de Transporte
Terrestre Transito y Seguridad Vial.

o Registrar su planilla de trabajo diario la informacién referente al movimiento del vehiculo.

o Coordinar con su superior inmediato la programacién de sus actividades del dia a fin de
asegurar la correcta ejecucion de las mismas.

o Atender a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato o por
quien éste delegue.

o Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion, funcionamiento y
conservacion.

o Informar oportunamente toda colision o accidente de transito que se presente en
cumplimiento de sus funciones. En caso de ser necesario realizar algin trdmite ante compaiiias
aseguradoras, debera adjuntar toda la documentacion necesaria.

o Informar oportunamente del mantenimiento y reparacién de los vehiculos, todo tipo de fallas o
dafios presentados en el mismo.

o Llevar un registro mensual de la historia del vehiculo en coordinacién con el Jefe de
Mantenimiento de la Direcciéon Administrativa.

o Solicitar oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios.
o Tramitar la entrega de los salvoconductos correspondientes.

o Utilizar netamente los vehiculos institucionales para el trabajo encomendado y en el horario
establecido por la institucidn, de acuerdo a las disposiciones del Jefe inmediato.

o Otras tareas requeridas por la Institucion, asignadas por su jefe inmediato, la maxima
autoridad, la LOSEP y su Reglamento General, las Normas Internas de la Municipalidad, y demds
normativa vigente.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Licencia de conducir tipo C
o Experiencia de por lo menos 2 afios en manejo de areas similares

CODIGO: 3 GRUPO OCUPACIONAL: NO PROFESIONAL

3.36 TITULO DEL PUESTO: Auxiliar de Servicios
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Realizar las labores de aseo, limpieza y mantenimiento, para brindar comodidad a los
funcionarios en los sitios de trabajo del area a la cual esta prestando los servicios, conforme a
las normas y procedimientos vigentes.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y vigilar que se
mantengan limpias y ordenadas.

o Mantener los bafos y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la dotacién
de insumos necesarios.

o Clasificar la basura empacando desechos organicos, inorganicos, en bolsas separadas.

o Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, cortinas y todo elemento accesorio de las
areas de los puestos de trabajo encomendados.

o Responder por los elementos a su cargo e informar sobre cualquier anormalidad o deterioro
que ellos presenten y solicitar su reposicion o reparacion si es del caso.

o Otras tareas requeridas por la Institucidn, asignadas por su jefe inmediato, la maxima
autoridad, la LOSEP y su Reglamento General, las Normas Internas de la Municipalidad, y demas
normativa vigente.

o Otras tareas requeridas por la Institucion, asignadas por su jefe inmediato, la mdxima
autoridad, la LOSEP y su Reglamento General, las Normas Internas de la Municipalidad, y demas
normativa vigente.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Ninguno

CcODIGO: 3 GRUPO OCUPACIONAL: NO PROFESIONAL
3.37 TITULO DEL PUESTO: Jornalero
NATURALEZA DEL TRABAJO

Realizar labores en todo lo relacionado al ornato, embellecimiento y barrido de calles de la
ciudad, en forma dinamica, agil y eficiente; para brindar colaboracion en los sitios de trabajo
del area a la cual estd prestando los servicios, conforme a las normas y procedimientos
vigentes.
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FUNCIONES PRINCIPALES:

o Realizar labores de siembra, conservacién y mantenimiento de los espacios verdes de la ciudad,
de acuerdo a las directrices indicadas por su Jefe Inmediato.

o Realizar el barrido de las calles de la ciudad, de acuerdo a la planificacion indicada por su Jefe
Inmediato.

o Aplicar métodos y procesos eficientes para el ornato, embellecimiento y barrido de calles del
cantén.

o Mantener el abastecimiento de los materiales requeridos para las labores encomendadas.

o Cuidado y custodia de los bienes bajo su cargo que son necesarios para el ornato,
embellecimiento y barrido de calles del cantdn.

o Recoleccidn de basura del cantén Gualaquiza.

o Apoyo en trabajos con la cuadrilla y relleno sanitario.

o Arreglo de calles adoquinados, veredas y espacios publicos.
o Apoyo en el mantenimiento del sistema de agua potable.

o Otras tareas requeridas por la Institucion, asignadas por su jefe inmediato, la maxima
autoridad, la LOSEP y su Reglamento General, las Normas Internas de la Municipalidad, y demas
normativa vigente.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Ninguno

CODIGO: 3 GRUPO OCUPACIONAL: NO PROFESIONAL
3.38 TITULO DEL PUESTO: Policia Municipal
NATURALEZA DEL TRABAJO

Impulsar, coordinar y articular los procesos de orientacidon del comportamiento ciudadano, de
guia turistica y de control del espacio publico segun las ordenanzas y resoluciones.
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FUNCIONES PRINCIPALES:

o Velar por la seguridad del alcalde o alcaldesa, los miembros del concejo municipal y de los
funcionarios municipales en el cumplimiento de sus funciones especificas.

o Cumplir y hacer cumplir leyes, Ordenanzas, Reglamento y Resoluciones Municipales.

o Coordinar con todas las direcciones y unidades del GAD municipal a fin de disponer informacién
y recursos que sean necesarios para conjuntamente con las autoridades policiales, parroquiales
y barriales desarrollar acciones integrales en materia de prevencion y seguridad ciudadana.

o Controlar los permisos de ambulantes y ocupacién de la via publica.
o Notificar a los propietarios de terrenos que mantengan limpio de malezas.

o Brindar el apoyo necesario a los funcionarios municipales en el cumplimiento de sus funciones,
especialmente cuando se realicen operativos de verificaciones y control, inspecciones,
clausuras, demoliciones, entre otros.

o Mantener el orden y la seguridad tanto interna como externa en el edificio donde funciona el
gobierno municipal y demds dependencias municipales.

o Desempefiar su misién con correccién y honestidad.

o Otras tareas requeridas por la Institucion, asignadas por su jefe inmediato, la maxima
autoridad, la LOSEP y su Reglamento General, las Normas Internas de la Municipalidad, y demas
normativa vigente.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Bachiller

CODIGO: 3 GRUPO OCUPACIONAL: NO PROFESIONAL
3.39 TITULO DEL PUESTO: Jefe de Trabajos
NATURALEZA DEL TRABAJO

Supervisidn y direccion de las funciones de la cuadrilla de obreros que realizan diferentes
trabajos.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Supervisar y dirigir las funciones de una cuadrilla de obreros que realizan diferentes trabajos
como jardineria, barrer, limpiar, recolectar basura, entre otros
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Informar de las averias y/o dafios del equipo y herramientas.

Coordinar el Transporte del personal a los diferentes lugares de trabajo.

Inspeccidn diaria de trabajo del personal de operadores, choferes, mecdanicos y jornaleros.
Custodiar los materiales no ocupados en coordinacion con bodega

Ejecuta las actividades planificadas por la Direccidn.

Otras tareas requeridas por la Institucion, asignadas por su jefe inmediato, la mdxima

O 0O 0O 0O 0 O

autoridad, la LOSEP y su Reglamento General, las Normas Internas de la Municipalidad, y demas
normativa vigente.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Bachiller

CODIGO: 3 GRUPO OCUPACIONAL: NO PROFESIONAL

3.40 TITULO DEL PUESTO: Cadenero

NATURALEZA DEL TRABAIO

Apoyar a levantamientos topograficos

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Acompafiamiento permanente al topdgrafo en los levantamientos planimétricos, tipograficos y
el emplazamiento de lineas de fabrica urbanas.

o Elaboracidn de herramientas como estacas, (hitos topograficos),
o Desbroce de matorrales para colocar puntos para apertura de vias.
o Colocacidén de puntos para nivelacion de terrenos.

o Transferencia de datos al equipo de computacion.

o Otras tareas requeridas por la Institucion, asignadas por su jefe inmediato, la maxima autoridad,
la LOSEP y su Reglamento General, las Normas Internas de la Municipalidad, y demds normativa
vigente.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Bachiller

Administracion 2014 - 2019 Calle 24 da Mayo B-60 y Cue

Morona Samraoc - L—: uador




. GA/ M;JNIC;%;_ZE AI_I:AI.I]IA

CODIGO: 3 GRUPO OCUPACIONAL: NO PROFESIONAL

3.41 TITULO DEL PUESTO: Ayudante de Mecanica

NATURALEZA DEL TRABAIO

Apoyar en el arreglo y mantenimiento de la maquinaria.

FUNCIONES PRINCIPALES:
o Chequeo de las maquinas, vehiculos y volquetas que presenten desperfectos.
o Arreglo de las maquinarias y vehiculos dafiados.
o Cambio de aceites de vehiculos.
o Realizar el mantenimiento de la lubricacidn de todas las maquinas y vehiculos.
o Cambio de repuestos de las maquinas dafiadas.
o Mantenimiento de los vehiculos

o Otras tareas requeridas por la Institucion, asignadas por su jefe inmediato, la maxima
autoridad, la LOSEP y su Reglamento General, las Normas Internas de la Municipalidad, y demas
normativa vigente.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Bachiller

CODIGO: 3 GRUPO OCUPACIONAL: NO PROFESIONAL

3.42 TITULO DEL PUESTO: Guardia

NATURALEZA DEL TRABAJO

Vigilar y prestar seguridad en todas las dependencias municipales.

FUNCIONES PRINCIPALES:
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o Vigilary prestar seguridad al Mercado, Terminal Terrestre, Edificio Municipal, Colegio Municipal
y Relleno Sanitario.

o Proteger los bienes que se encuentran ubicados dentro de las areas municipales.
o Vigilar y ubicar en los lugares adecuados a las cooperativas de transporte.
o Desalojar a las personas que hagan desorden en las diferentes dreas municipales.

o Otras tareas requeridas por la Institucion, asignadas por su jefe inmediato, la maxima autoridad,
la LOSEP y su Reglamento General, las Normas Internas de la Municipalidad, y demas normativa
vigente.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Ninguno

CODIGO: 3 GRUPO OCUPACIONAL: NO PROFESIONAL

TITULO DEL PUESTO: Profesor
3.43

NATURALEZA DEL TRABAJO

Ejecutar procesos de ensefianza aprendizaje.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Elabora el Plan curricular anual de su asignatura por niveles de bachillerato.

o Elabora los planes de unidad didactica por parcial, asignatura y nivel de bachillerato.

o Ejecuta el plan de unidad didactica para el proceso de ensefianza aprendizaje y registra
digitalmente sus insumos respectivos.
Elabora instrumentos de evaluacién, diagndstica, sumativa y formativa por parcial y quimestre.
Aplica instrumentos de refuerzo académico.
Elabora informes de presuncién de una necesidad educativa especial.
Realiza las demas funciones que le asignare el Alcalde/sa vy las establecidas en el Reglamento
Organico Estructural y Funcional.

O O O O

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Bachiller.

CODIGO: 3 GRUPO OCUPACIONAL: NO PROFESIONAL

3.44

TITULO DEL PUESTO: Secretaria de Colegio Municipal
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NATURALEZA DEL TRABAJO

Apoyar en el trabajo diario al Rector/a en la gestidn documental de la institucién; y los procesos
estudiantiles de admisidn, ingreso, permanencia reconocimiento y egreso de los/las estudiantes

FUNCIONES PRINCIPALES:
o Atiende al publico y brinda la informacién requerida de acuerdo con la competencia de la
unidad.
o Lleva un archivo ordenado de los contratos de los docentes, administrativos, servicio y guardia
de la institucidn educativa.
Realiza los roles de pago en las fechas establecidas.
Legaliza actas de grado y titulos de bachiller
Registra calificaciones para la emisidn de informes de aprendizaje en las fechas establecidas.
Elabora y archiva oficios memorandos y circulares
Registra informacidn de docentes y estudiantes en medios digitales
Administra y mantiene actualizado el sistema de archivo y documentacion.
Realizar las demas funciones que le asignare el jefe inmediato o Alcalde/sa y las establecidas en
el Reglamento Organico Estructural y Funcional.

O O O O O O O

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Bachiller

CcODIGO: 3 GRUPO OCUPACIONAL: NO PROFESIONAL
3.45 TITULO DEL PUESTO: Mecanico
NATURALEZA DEL TRABAJO

Arreglar y mantener la maquinaria del GAD Municipal de Gualaquiza.

FUNCIONES PRINCIPALES:
o Realizar pruebas diagndsticas basicas de la maquinaria.

o Desmontar maquinas y extraer piezas para su reparacion, utilizando herramientas de mano,
cadenas de descenso, gatos, grias, o montacargas.

o Chequeo de las maquinas, vehiculos y volquetas que presenten desperfectos.
o Sustituir las piezas desgastadas y dafadas si fuera necesario.

o Volver a montar las maquinas después de finalizar la reparacion o el trabajo de mantenimiento.
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o Mantener los registros del trabajo de reparacidon y mantenimiento.

o Arreglo de las maquinarias y vehiculos dafiados.

o Cambio de aceites de vehiculos.

o Realizar el mantenimiento de la lubricacion de todas las maquinas y vehiculos.
o Cambio de repuestos de las maquinas dafiadas.

o Mantenimiento de los vehiculos

o Otras tareas requeridas por la Institucion, asignadas por su jefe inmediato, la maxima
autoridad, la LOSEP y su Reglamento General, las Normas Internas de la Municipalidad, y demas
normativa vigente.

REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO:

o Tecndlogo en mecanica automotriz

Art. 9.- Sustitayase del Art. 1 Titulo VI ESPECIFICACIONES DE LOS PUESTOS
CONFORME EL CODIGO, GRUPO OCUPACIONAL, TITULO DEL PUESTO,
NATURALEZA DEL TRABAJO, FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO Y
REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO las funciones principales del
Director de Servicios Publicos de codigo 1.09 de la Ordenanza que contiene el
Manual de Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza por lo siguiente:

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Dirigir, planificar, coordinar la ejecucidn, y controlar los procesos de los servicios publicos de: agua
potable y alcantarillado, a través de los Departamentos que conforman la Direccidon de Servicios
Publicos.

o Supervisar las actividades relacionadas con el servicio de agua potable, alcantarillado,
planta de tratamiento de agua potable y de aguas servidas.

o Programar el mantenimiento de redes y mds sistemas de captacion y distribucién de agua potable y
alcantarillado.

o Realizar inspecciones previas para elaborar proyectos.

o Formular proyectos relacionados al agua potable y alcantarillado.

o Elaborar programas de concienciacion en la conservacion y consumo del agua potable.

o Elaborar, proponery aplicar ordenanzas en materia de servicios publicos en el Canton Gualaquiza.

o Realizar las demas funciones que le asignare el Alcalde/sa y las establecidas en el Reglamento
Organico Estructural y Funcional.
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Art. 10.- A continuacion del Art. 1 Titulo VI ESPECIFICACIONES DE LOS PUESTOS
CONFORME EL CODIGO, GRUPO OCUPACIONAL, TITULO DEL PUESTO,
NATURALEZA DEL TRABAJO, FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO Y
REQUISITOS MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO de Director de Gestion
Ambiental de codigo 1.12 de la Ordenanza que contiene el Manual de
Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza agréguese lo siguiente:

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Dirigir, planificar, coordinar la ejecucion y controlar los procesos de los servicios de: cementerio,
camal, terminal terrestre, desechos sélidos.

o Supervisar las actividades relacionado con el servicio de desechos sélidos.

o Dirigir, planificar, coordinar y controlar la ejecucion de campafias de sanidad en el cantdn,
(eliminacién de insectos, roedores y plagas) y utilizar medios publicitarios adecuados para informar
a la poblacidn sobre las normas vigentes de esta materia a efectos de lograr una participacion y
colaboracion adecuadas.

o Elaborar, recomendar y aplicar normas y reglamentos sobre manipulacién y control de alimentos
para inspecciones en mercados, bares restaurantes y demas locales de elaboracién y expendio de
comestibles o bebidas, de conformidad con las disposiciones del Cédigo de Salud y demds normas
pertinentes.

o Coordinar y controlar el funcionamiento o6ptimo del mercado, cementerio, camal, terminal
terrestre.

o Elaborar programas de concienciacidn en la proteccion y prevenciéon de la salud de la poblacion del
Cantén Gualaquiza.

Art. 11.- Eliminese la frase “Directora o Director de Asesoria Técnica” del Art. 1
Titulo III PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE GUALAQUIZA POR GRUPOS OCUPACIONALES; del codigo 1.11 Titulo IV
IDENTIFICACION DE LOS PUESTOS POR GRADOS el nombre del puesto de
Directora de Asesoria Técnica Titulo VI ESPECIFICACION DE LOS PUESTOS
CONFORME AL CODIGO, GRUPO OCUPACIONAL, TITULO DEL PUESTO,
NATURALEZA DEL TRABAJO, FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO Y REQUISITO
MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO el codigo 1.11 del puesto de Direccion de
Asesoria Técnica.

Art. 12.- Eliminese la “Secretaria de Asesoria Técnica” en el Art. 1 Titulo III
PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
GUALAQUIZA POR GRUPOS OCUPACIONALES del codigo 3.04 del Grupo
Ocupacional No profesional; Titulo VI ESPECIFICACION DE LOS PUESTOS
CONFORME AL CODIGO, GRUPO OCUPACIONAL, TITULO DEL PUESTO,
NATURALEZA DEL TRABAJO, FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO Y REQUISITO
MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO el codigo 3.04 .

Art. 13.- Sustituyase la frase de la “Direccion de Asesoria Técnica” por el
“Departamento de Comunicacion y Cooperacion” en el Art. 1 Titulo VI
ESPECIFICACION DE LOS PUESTOS CONFORME AL CODIGO, GRUPO
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OCUPACIONAL, TITULO DEL PUESTO, NATURALEZA DEL TRABAJO, FUNCIONES
PRINCIPALES DEL PUESTO Y REQUISITO MINIMOS PARA OCUPAR EL PUESTO en
las funciones principales del Director o Directora de Desarrollo Social y
Economica parrafo tercero”; en las funciones principales del Director o Directora
de Gestion Ambiental en el parrafo 9”; ”; en las funciones principales del
Promotor de Cultura y Deportes parrafo 3; en las funciones principales del
Promotor de Gestion Intercultural en el parrafo 16; en las funciones principales
del Promotor de Turismo parrafo 6 y 7; en las funciones principales del Técnico
de Movilidad y Transporte parrafo 4.

Art. 14.- A continuacion del Art. 5 de la Ordenanza que contiene el Manual de
Clasificacion y Valoracion de Puestos del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza, agréguese lo siguiente:

DISPOSICION GENERAL

Primera.- En lo que respecta a los aspirantes a docentes que no tenga titulo de
tercer nivel se procedera a contratar bachilleres en calidad de profesores con
grupo ocupacional no profesional grado 3, y los docentes y psicologo que tengan
nombramiento de permanente y por lo tanto son de carrera administrativa se
mantendran con su Remuneracion Mensual Unificada como derecho adquirido.

Segunda.- Suprimase de la presente Ordenanza los puestos de Instructores de
futbol, danza, musica y ciclismo del grupo ocupacional no profesional grado 2 y
el puesto de Director/a de Asesoria Técnica.

La presente Ordenanza entrara en vigencia, a partir de su publicacion en la gaceta
oficial y en la pagina web institucional sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial.

DISPOSICION TRANSITORIA

La presente Ordenanza para fines de pagos de remuneraciones correspondientes
al mes de enero del 2017 tendra aplicacion desde el primero de enero del 2017.

Dado y firmado en la ciudad de Gualaquiza, en la sala de sesiones del Gobierno
Municipal del canton Gualaquiza, a los seis dias del mes de enero de 2017.

Ing. Patricio Avila Choco Ab. Isabel Samaniego
ALCALDE DE GUALAQUIZA SECRETARIA DEL CONCEJO

SECRETARIA DEL CO'NCEJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON
GUALAQUIZA.- REMISION: En concordancia al Art. 322 del Codigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, remito LA SEGUNDA
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REFORMA A LA ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL DE CLASIFICACION
Y VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA, que en Sesion Ordinaria del
Concejo Municipal del canton Gualaquiza del 29 de Diciembre de 2016 y Sesion
Ordinaria del Concejo Municipal del canton Gualaquiza del 06 de enero de 2017,
fue conocida, discutida y aprobada en dos debates.

Ab. Isabel Samaniego
SECRETARIA DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA.-
SANCION.- Gualaquiza, 09 de Enero de 2017, a las 08h53 minutos.- En uso de las
facultades que me confiere los articulos 322 inciso cuarto y 324 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO
la presente ordenanza y autorizo su promulgacion y publicacion.

Ing. Patricio Avila Choco
ALCALDE DEL CANTON GUALAQUIZA

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON
GUALAQUIZA.- CERTIFICACION: En la Sala de Sesiones del Concejo Municipal
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, ciudad de
Gualaquiza las 09h30 del dia 09 de enero de 2017.- Proveyo y firmo la Ordenanza
que antecede el sefior Ing. Patricio Avila Choco, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza. CERTIFICO.-

Ab. Isabel Samaniego
SECRETARIA DEL CONCEJO
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