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EDITORIAL

Nuestro Patrimonio Cultural

Se entiende por patrimonio cultural todo
aquello que ha sido creado por el hombre en
épocas pasadas y que se ha podido mantener a
lo largo del tiempo, como un testimonio de su
presencia, en un determinado conglomerado
social.

Patrimonio cultural seran por lo tanto, las artes,

costumbres, tradicionales, el lenguaje, los

monumentos escultdricos 'y arquitectdnicos,
los mitos, cuentos, leyendas, fabulas, formas de
vida, etc...en definitiva toda creacion humana
construida en el ayer que luego se lo trasmite de
generacion a generacion, constituyéndose en una

expresion de la cultura popular.

Patrimonio cultural es entonces la herencia que
recibimos de nuestros mayores expresados en
testimonios escritos u orales, que nos permiten
por un lado encontrarnos con nuestro pasado
para trasmitirlas luego como un legado de gran
valor a las nuevas generaciones. Por otro lado el
Patrimonio Cultural da a la sociedad, ese sello
de identidad que caracterizan e identifican a los
pueblos y a las culturas. La identidad cultural es
por lo tanto, la maxima expresion de la cultura del
hombre, es dindmica, se acondiciona a los nuevos
tiempos y su sostenibilidad depende de mdltiples
factores pero muy en especial al empefio que
pongan sus representantes y la misma sociedad
Es necesario entender igualmente que el
patrimonio cultural enlos actualesmomentos esun
componente basico y fundamental de la actividad
turistica, por ello se torna urgente y necesario el
conocerlo, valorarlo y mantenerlo, a fin de que
se constituyan en atractivos para los visitantes,
su sostenimiento debe ser una responsabilidad
de sus autoridades y fundamentalmente una
responsabilidad social de todos.

La UNESCO nos sugiere mirar al patrimonio
cultural, como una oportunidad de desarrollo
social y econdémico, de alli la necesidad de
rescatar, conocer valorar y preservar los bienes
culturales de los pueblos a fin de que los mismos,
contribuyan para su progreso.

Las acciones que en este campo se desarrollan

desde el Gobierno Municipal han sido
fundamentales y apuntan en esa direccion y con
ese proposito, es que Gualaquiza, con doscientos
anos de historia tiene un patrimonio cultural de
inigualable valor, muchas de ellas arraigadas
en el corazén mismo de los gualaquicenses; las
Ultimas actividades desarrolladas con ocasién
de la semana santa y del carnaval con un masivo
fervor popular, solo para poner un ejemplo, son

una palpable muestra de nuestros aciertos.
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“Con el esfuerzo que hemos
hecho nosotros al darles esta
garita y el esfuerzo que van
hacer ustedes con el personal,
los Unicos ganadores va a ser la
ciudadania, porque van a estar
mas protegidos, més seguros”,
expresé el Ing. Patricio Avila al
entregar a la Policia Nacional
la garita que funcionarad en el
Terminal Terrestre.



“Sefor, sefora, no sea
indiferente: se mata a las
mujeres en la cara de la
gente”. EL 8 de marzo entre
cantos, gritos y carteles
mujeres Gualaquicenses
realizaron una marcha
pacifica desde el Parque
Central de la ciudad hasta
la Plaza Civica.
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DE MI PUEBLO ESTAN PRIMERO”
Ing. Patricio Avila, Alcalde.

(iualaquiza posee grandes

riquezas naturales tales
como agua, biodiversidad y tie-
rras fértiles, es por ello que el
Alcalde del cantén Ing. Patricio
Avila Choco y los sefiores Con-
cejales, preocupados por el
conflicto socio ambiental que
causan las concesiones mineras
otorgadas en diferentes terri-
torios del cantdn, incluyendo
sectores urbanos y areas prote-
gidas declaradas mediante or-
denanza municipal, decidieron
no ceder ante dichos permisos
y llegar hasta las Ultimas conse-
cuencias para dejar sin efecto
estas autorizaciones.

En el mes de enero el Ing. Patri-
cio Avila visité a la viceministra
de Mineria Rebeca lllescas en
la ciudad de Quito, con el ob-
jetivo de exigir a la autoridad
una respuesta legible sobre los
permisos entregados, no sin

antes verificar mediante una
inspeccién insitu, mismo que
les permitiria tener un conoci-
miento méas exacto del impac-
to ambiental que tendria lugar
si se llegard a efectuar estas
concesiones. Como resultado
a la gestion realizada, este 20
de marzo de 2018 se procedid
con la inspeccién técnica en las
Captaciones del Rio Yumaza y
San Francisco, la Planta de Tra-
tamiento de Agua, centro ur-
bano sector Yumaza y parte del
sector Santa Cruz (orillas del
Rio Bomboiza) por parte de los
técnicos del Ministerio de Mi-
neria, ARCOM, SENAGUA, el
Ministerio del Ambiente, Auto-
ridades y Técnicos Municipales.

En una de las inspecciones los
técnicos pudieron comprobar
que en las orillas del rio Bom-
boiza se encontraba una con-
cesionaria incumpliendo con

CEDEREMOS ANTE LAS CONCESIONES
MINERAS Y CALIZAS, LOS INTERESES

ciertos parametros a seguir
segun el reglamento ambien-
tal, el Dr. Pedro Idrovo, Vice-
alcalde, como representante
de la méxima autoridad y el
concejal Ab. Charless Sagbay,
manifestaron su inconformidad
indicando que como represen-
tantes de Gualaquiza iban a se-
guir defendiendo los intereses
de los ciudadanos y exigieron
a los representantes del Minis-
terio del Ambiente y ARCOM
suspender urgentemente dicha
explotacién minera y llevar sus
inconformidades a los mandos
superiores.

Hasta la fecha, 5 concesiones
han sido suspendidas definiti-
vamente gracias a las gestiones
realizadas por el Ing. Patricio
Avila, quien sefialé que segui-
ra firmemente en pie de lucha
hasta que las mismas queden
sin efecto.
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RENDICION DE CUENTAS
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Se realiz6 el informe de
rendicién de cuentas 2017, el
Ing. Patricio Avila, Alcalde de
Gualaquiza, basé su informe en
8 ejes: Gestion institucional,
Desarrollo social, Servicios
basicos, Infraestructura vial,
Infraestructura comunitaria,
Gestion ambiental, Ejecucién
presupuestaria y Accion

legislativa.

La Sra. Lucia Sisalimay el Sr.
Thomas Jimpikit intervinieron
como actores ciudadanos
que formaron parte de las
asambleas preliminares de

rendicion de cuentas.

El Ab. Charless Sagbay fue
el encargado de presentar
el informe de rendicién

de cuentas de los senores

Concejales.
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INAUGURACION CAMPEONATO
DE FUTBOL SERIE B

.
[

El sdbado 24 de marzo se inauguré el Campeonato Recreativo de Futbol Gualaquiza Serie “B”,
organizado por el GAD Municipal de Gualaquiza. Autoridades y clubes participantes desfilaron por
las principales calles de la ciudad hasta el Estadio Municipal; donde bajo juramento todos los equipos
quienes disputan dos cupos para ascender a la Serie "A”, se comprometieron a brindar un verdadero
espectéculo futbolistico a toda la ciudadania.

Naichap, Atlético Yukutais, Los Primos, River Tambo, Atlético Yumaza, Athletic Oriente, Kayamas,
Atlético Nueva Tarqui, Gualaquicenses S.C, V-Tucos, Atlético Sakanas,Céondor, Eloy Alfaro y ETSA.

RN e e

EIDr. Pedro ldrovo, Alcalde (S) junto con el Concejal Guido Loyola
y el departamento de gestion de riesgos de la Municipalidad,
entregaron kits de ayuda humanitaria (alimentos, vajilla y
aseo personal) a la familia Heredia Espinosa, quienes en dias
anteriores perdieron su casa debido a un incendio. La remocién
de escombros lo realizé el personal de la municipalidad.



VIA CRUCIS

Como ya es tradicional en Semana
Santa, el dia viernes 30 de marzo
el GAD Municipal de Gualaquiza
realizo bajo la direccién de la Sra.
Cumanda Avila la escenificacion de
la pasion y muerte de Jesucristo.
Con la presencia de cientos de
Gualaguicenses ( visitantes, 100
actores y actrices dieron vida al Via
Crucis, referente del fervor religioso
a nivel cantonal.
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El objetivo de las autoridades
Municipales al realizar estas
actividades es encaminar al
cantén hacia el desarrollo
turistico y mostrar al pais y al
mundo que existen alternativas
para generar recursos
economicos y fuentes de
empleo.
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GESTIONES REALIZADAS POR
LA MAXIMA AUTORIDAD:

® Dentro de las gestiones realizadas por parte del Ing.
Patricio Avila, Alcalde de Gualaquiza en la ciudad de
Quito lamanana del 01 de marzo de 2018, la autoridad
mantuvo una sesién de trabajo con altos oficiales de
la Fuerza Aérea, donde se llegd al compromiso por
parte de la FAE en donar un avién A37 que combatid
en la guerra del Cenepa; por otra parte el Ejército
Ecuatoriano también donard a la Municipalidad un

helicéptero Gacela, dichas reliquias serdn colocadas

en el Parque Héroes del Cenepa.

® Ensesion del Organo Legislativo de la Prefectura, se
eligié a dos miembros del Consejo de Planificacién
del GADPMS, uno en representaciéon del Organo
Legislativo que recayd en el Sr. Gonzalo Nawech,
presidente del GAD Parroquial de Sevilla Don
Bosco y otro en representacién de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados Municipales que fue
designado al Ing. Patricio Avila, alcalde del cantén

Gualaquiza.

® E| martes 27 de marzo, en la ciudad de Quito, el Sr.
Alcalde, recibié en donacion 2 motocicletasy 164 hitos
demarcatorios metélicos, como parte del convenio
que se tiene con el Programa de apoyo al Sistema
Nacional de Areas Protegidas (SNAP) en el marco de

la cooperacién entre Alemania y Ecuador.

Estos bienes serviran para el fortalecimiento de la
gestion de las Areas Ecolégicas de Conservacion

Municipal, mediante el aporte en control, vigilancia, y

manejo de la biodiversidad
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FISCALIZACION DE OBRAS PTGER
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MANTENIMIENTO VIAL CANTON GUALAQUIZA MARZO0 2018

® Mantenimiento de via La Gruta Za-
potillo - San José (en coordinacion
con el Concejo Provincial) desde el
21al 31de marzo

® Mantenimiento de vias centro can-
tonal (alrededor Colegio Municipal)

® Trabajos mantenimiento de vias
centro cantonal (Barrio Laureles
Alto)

PARROQUIA GUALAQUIZA

MONTO TOTAL: $ 8,688.36

PARROQUIA CHIGUINDA

-

Trabajos mantenimiento de vias en el
centro urbano de Chigiinda

MONTO: $27,690.00

AFIRMADO DE ViAS
CANTON GUALAQUIZA

PARROQUIA EL ROSARIO

Transporte de material y afirmado de via
(ELAguacate-San Carlos)

Trabajos de mantenimiento de vias La Y-
Kayamas-Sakanas-Nueva Tarqui

MONTO: $9,680.00

APERTURA DE ViAS
CANTON GUALAQUIZA

PARROQUIA CHIGUINDA

Apertura de via al barrio Tigrepungo de las calles
del centro urbano de la parroquia Chigiiinda

MONTO TOTAL:$23.464,56
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CONSTRUCCI()N’ DE CUNETAS Y ENCAUSAMIENTO
DE RIOS PARA PROTECCION

PARROQUIA MERCEDES MOLINA PARROQUIA GUALAQUIZA

Encausamiento  Rio [l of i
Gualaquiza sector R
Planta de tratamiento
de aguas residuales

Minado y transporte de material de
mejoramiento para la ampliacion del
sistema de agua potable La Gruta-Ba-
rrio 24 de mayo

MONTO TOTAL: $ 2,510.48

53

CONSTRUCCION DE ESPACIOS DEPORTIVOS

PARROQUIA GUALAQUIZA PARROQUIA BOMBOIZA

Adecuacion de es- Adecuacion de espacios
pacios recreativos y recreativos y afirmado del area
construccion de la pla- de embarque de productos
taforma para el esta- agricolas en el sector Puerto
dio del sector “Centro Narvaez. Comunidad Shiram
Waquis”, del Cantén Entsa.

Gualaquiza

MONTO TOTAL: $10,476.51

ADECUACIONES Y TRABAJOS INTERNOS DEL
GAD MUNICIPAL DE GUALAQUIZA

PARROQUIA GUALAQUIZA PARROQUIA MERCEDES MOLINA

®y - | . Ta e Trabajos excavacion y desalojo relleno
TR | sanitario (zanjas, plataformas, desagiies)

MONTO: $ 5,541.12

e Transporte de granillo para tapado de
residuos sélidos en el relleno sanitario.

MONTO: $ 6,311.20

Trabajos excavacion, desalojos y reposicion
de suelo con material de rio (mejoramiento)
Parque Héroes del Cenepa.

MONTO: $ 24,440.00
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ORDENANZAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es deber del GAD Municipal de Gualaquiza contar con una Ordenanza que regule la Ju-
bilacion Patronal tal como expresamente lo determina el Art. 216 numeral 2 del Cédigo
de Trabajo para aquellos trabajadores que han laborado por veinticinco anos o més, y
hubieren prestado servicios, continuada o interrumpidamente; siempre y cuando estén
dentro del limite de edad establecido en la ley de seguridad social, para gozar de los be-
neficios de la jubilacion patronal, de igual manera se reconoceré a los trabajadores que
habiendo laborado menos de veinticinco afios y més de veinte afos, pero si configura
despido intempestivo declarado judicialmente, tendrd derecho a un proporcional por
Jubilacién Patronal.

La Constitucién de la Republica del Ecuador garantiza a las personas la jubilacion univer-
sal, por lo que las instituciones publicas deben poner en marcha sistemas de asistencia
para las personas mayores de edad que han prestado servicios en las mismas, como lo es
la seguridad social y una jubilacién patronal reconociendo sus derechos de proteccién,
como una prioridad que deben tener las autoridades para cuidar su particular vulnera-
bilidad, por lo que es necesario tener una Ordenanza que regule la Jubilacién Patronal.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUALAQUIZA

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 11, inciso segundo del numeral 2 de la  social y otros servicios sociales necesarios”;
Constitucion de la Republica garantiza a las per-

sonas la igualdad y goce de todos los derechos, Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Repu-

deberes y oportunidades, prohibiendo la discri-
minacién entre otras razones, por la edad;

Que, el Art. 37 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, numeral 3, establece que el Estado
Ecuatoriano garantiza a las personas adultas ma-
yores entre otros el derecho a la jubilacion uni-
versal;

Que, el Art. 66 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, reconoce y garantiza entre otros derechos,
el derecho a una vida digna, que asegure la salud,
alimentacion y nutricion, agua potable, vivienda, sa-
neamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo,
descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad

blica del Ecuador establece en su segundo inciso
que la ley definiréd el organismo rector en materia
de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector publico, y regulara el ingreso, ascenso,
promocidn, incentivos, régimen disciplinario, es-
tabilidad, sistema de remuneraciones y cesacién
de funciones de sus servidores. Asimismo sefala
que las y los trabajadores regiran sus relaciones
conforme las regulaciones del Cédigo de Trabajo;

Que, el Art. 238 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, sefala que: Los gobiernos auténo-
mos descentralizados gozarén de autonomia poli-
tica, administrativa y financiera, y se regiran por los
principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad



interterritorial, integracion y participacién ciuda-
dana. En ningun caso el ejercicio de la autonomia
permitira la secesion del territorio nacional;

Que, el Art. 155 del Cédigo de Planificacion y Fi-
nanzas Publicas prescribe que ninguna entidad u
organismo publico podrédn contraer compromi-
sos, ni contraer obligaciones, sin emisién de la
respectiva certificacién presupuestaria;

Que los Gobiernos Autonomos Descentralizados
pueden en la medida de sus posibilidades y res-
tricciones de caracter presupuestario regular lo
correspondiente al pago de las pensiones de la
jubilacién patronal;

Que, el Art. 216 del Codigo de Trabajo determi-
na que los trabajadores que por veinticinco afios
o mas hubieren prestado servicios continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubila-
dos por sus empleadores;

Que, el Art. 216 numeral 2 del Cédigo del Trabajo,
en lo principal establece: “2. en ningln caso la
pension mensual de jubilacién patronal serd ma-
yor que la remuneracion bésica unificada medio
del Ultimo afio ni inferior a treinta ddlares de los
Estados Unidos de América ($30USD) mensuales,
si solamente tiene derecho a la jubilacién del em-
pleador, y de veinte délares de los Estados Unidos
de América ($20USD) mensuales, si es beneficia-
rio de doble jubilacién. Exceptuase de esta dispo-
sicidn, a los municipios y consejos provinciales del
pais que conforman el régimen seccional auténo-
mo, quienes regularan mediante la expedicién de
las ordenanzas correspondientes la jubilacién pa-
tronal para éstos aplicable”;

Que, de conformidad con el Art. 326 numeral 16
de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
Mandato Constituyente N° 2,4 y 8, su reglamen-
to de aplicacién, Codigo de Trabajo, Decreto Eje-
cutivo 1701 y 225 emitido por el presidente de la
Republica del Ecuador, y las regulaciones emiti-
das por el Ministerio de Trabajo, se debe velar por
el Interes General;

GADM GUALAQUIZA

Que, el Ministerio de Trabajo mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2016-0099, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 732 del 13
de abril de 2016, expidié las normas que regulan
el célculo de la jubilacién patronal;

Que, el Art. 424 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece: La Constitucion es la nor-
ma suprema y prevalece sobre cualquier otra del
ordenamiento juridico. Las normas y los actos del
poder publico deberan mantener conformidad
con las disposiciones constitucionales; en caso
contrario careceran de eficacia juridica;

Que, el Art. 425 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador sefala: ” El orden jerarquico de apli-
cacién de las normas seré el siguiente: La Consti-
tucién; los tratados y convenios internacionales;
las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas
regionales y las ordenanzas distritales; los decre-
tos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y
las resoluciones; y los demés actos y decisiones
de los poderes publicos

En caso de conflicto entre normas de distinta je-
rarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces,
autoridades administrativas y servidoras y servido-
res publicos, lo resolveran mediante la aplicacion
de la norma jerarquica superior.

La jerarquia normativa considerard, en lo que co-
rresponda, el principio de competencia, en espe-
cial la titularidad de las competencias exclusivas
de los gobiernos auténomos descentralizados.”;

Que, el Art. 57, literal a) del COOTAD, conceden
facultad normativa a los municipios para expedir
normas de carécter general a través de ordenan-
zas, acuerdos y resoluciones, aplicables a su cir-
cunscripcion territorial,

En uso de la facultad legislativa prevista en el Art.
240 de la Constitucion de la Republica del Ecua-
dor, Art. 7 y Art. 57 literal a) del Cédigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descen-
tralizacion, expide la siguiente

‘13
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ORDENANZA QUE REGULA LAJUBJLACI()N PATRONAL PARALASY LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DE GUALAQUIZA

Art. 1.- Ambito de Aplicacién.- La presente Orde-
nanza tiene un ambito de aplicacién Unicamente
para las y los trabajadores del Gobierno Auté-
nomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza,
sujetos al Cédigo de Trabajo, que cumplan los
requisitos para acceder al pago de una pension
por concepto de Jubilacién Patronal en los tér-
minos y condiciones establecidas en la presente
Ordenanza.

Art. 2.- Rige.- Las y los trabajadores que se en-
cuentren laborando y hayan acumulado el tiempo
determinado y estén dentro del limite de edad
establecido en la ley de seguridad social, podran
presentar a la Maxima Autoridad Administrativa,
la renuncia a sus funciones y la peticién del pago
de la Jubilacién Patronal, la misma que se hara
efectiva a partir del mes siguiente a la aceptacion
de la renuncia, previo el cumplimiento de las for-
malidades legales.

Art. 3.- Solicitud.- Las solicitudes seran atendidas
en orden cronolégico de presentacion y de acuer-
do con la posibilidad presupuestaria; e informe
del Plan de Talento Humano, exceptuando aque-
llos casos en los cuales un trabajador este atrave-
sando una enfermedad catastréfica que afecte al
desempeno de sus funciones.

Art. 4.- Requisitos para la Jubilacién Patronal.- Los
trabajadores que por veinte y cinco ahos o mas
hubieren prestado servicios continuada o inte-
rrumpidamente para la institucion; y, estén dentro
del limite de edad establecido en la ley de se-
guridad social, para gozar de los beneficios de la
jubilacién patronal.

La jubilacion de los trabajadores Municipales sera
independiente de la Jubilacion que concede el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS)

Art. 5.- Planificacion.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza, en el

ejercicio fiscal de cada ano. Asignara una partida
presupuestaria a efectos de garantizar la jubila-
cién patronal de sus trabajadoras y trabajadores,
presupuesto que sera asignado de conformidad
con la planificacion de Talento Humano presenta-
do por el Departamento Administrativo de Talen-
to Humano. Se planificara la jubilacién patronal
en funcién de la antigliedad, salud y edad, méxi-
mo de dos personas por afio. En casos especia-
les, por excepcién, luego de un informe motivado
por el Departamento Administrativo de Talento
Humano sobre la necesidad de proceder con otra
jubilacion en el mismo afo, el Concejo Municipal
autorizara el cambio de partida presupuestaria,
para proceder con tal jubilacion.

Art. 6.- Tramite.- Los trabajadores del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Guala-
quiza para beneficiarse de este derecho y previo
al cumplimiento de las condiciones de esta orde-
nanza; deberé presentar una solicitud a la méaxima
Autoridad del Ejecutivo, (Quien previo informe de
la Direccién Administrativa y Financiera resolvera
lo solicitado por el peticionario).

La Direccion Administrativa a través del Departa-
mento Administrativo de Talento Humano, infor-
maré respecto de la edad, salud, tiempo de servi-
cio; y més datos referentes con su funcion.

La Direccidn Financiera en base a la informacion
presentada por el Departamento Administrativo
de Talento Humano, calculara y certificara respec-
to a la disponibilidad econdmica y presupuestaria
efectiva.

Recibidos los informes sefalados en el presente
articulo la méxima Autoridad del Ejecutivo proce-
derd a resolver lo solicitado.

Art. 7.- Calculo Mensual.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza, cance-
lara al trabajador cuya solicitud haya sido aproba-



da; por pension mensual de Jubilacion Patronal la
suma de un SALARIO BASICO UNIFICADO que
esté vigente a la fecha de aceptacion de su renun-
cia para acogerse a la Jubilacién Patronal.

Art. 8.- Pago.- El Gobierno Auténomo Descen-
tralizado Municipal de Gualaquiza, cancelara al
trabajador cuya solicitud haya sido aceptada por
el Alcalde o Alcaldesa; la Direccidn Financiera del
Gobierno Auténomo Municipal de Gualaquiza, de
manera obligatoria haréd constar anualmente en el
presupuesto de la entidad, la correspondiente
partida presupuestaria, a fin de cumplir de mane-
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ra irrestricta, con el pago de este beneficio.

El trabajador que se acoja a la Jubilacion Patronal
no podré volver a prestar sus servicios en el Go-
bierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Gualaquiza, bajo ninguna modalidad.

Art. 9.- Ejecucion.- De la ejecucion de la presente
Ordenanza, encérguese la Direccién Financiera,
Direccién Administrativa a través del Departamen-
to Administrativo de Talento Humano, de acuerdo
al area de su competencia; luego de haber sido
aprobado por el Concejo Municipal y cumplidas
las formalidades de rigor.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccién Administrativa a través del Departamento Administrativo de

Talento Humano, presentarad antes del 30 de agosto de cada ano al Departamento

Financiero previa autorizacién del Alcalde o Alcaldesa, un informe de las personas que

pueden acogerse a la jubilacién patronal, para que se proceda a asignar los recursos en

la partida correspondiente; para el cumplimiento de esta ordenanza.

SEGUNDA.- En todo lo no prescrito en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto

en el Cédigo de Trabajo, Mandatos Constituyentes, leyes de seguridad social, decretos

ejecutivos 1701 y 225 dictados por el Presidente de la Republica del ecuador; y demés

normas juridicas supletorias en la materia.

TERCERA.- Se pagaré un valor proporcional por jubilacion patronal a quienes hayan

prestado sus servicios para la institucion entre veinte afios o menos de veinticinco

ininterrumpidos, en el caso que se configure el despido intempestivo declarado

judicialmente.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- Los procesos que se encuentren en demandas antes de la fecha de vigencia

de esta Ordenanza, el GAD Municipal de Gualaquiza aplicara el Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2016-0099, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 732 del 13 de
abril de 2016, expidié las normas que regulan el célculo de la jubilacién patronal

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancion por el ejecutivo del

Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, sin perjuicio de su

publicacién en la Gaceta Oficial Municipal y padgina web de la institucion.
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Dadoy firmado en la ciudad de Gualaquiza, en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza a los 29 dias del mes de Marzo de 2018.

Ing. Patricio Avila Choco Ab. Isabel Samaniego
ALCALDE DE GUALAQUIZA SECRETARIA DEL CONCEJO

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA.-
REMISION: En concordancia al Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacion, remito la ORDENANZA QUE REGULA LA JUBILACION
PATRONAL PARA LAS Y LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA, que en Sesién Ordinaria del
Concejo Municipal del cantén Gualaquiza del 23 de Marzo del 2018 y Sesion Ordinaria
del Concejo Municipal del cantén Gualaquiza del 29 de Marzo del 2018, fue conocida,
discutida y aprobada en dos debates.

Ab. Isabel Samaniego

SECRETARIA DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA.- SANCION.-
Gualaquiza, 29 de Marzo del 2018, a las 11h45.- En uso de las facultades que me confiere
los articulos 322 inciso cuarto y 324 del Cdédigo Orgéanico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la presente ordenanza y autorizo su
promulgacion y publicacion.

Ing. Patricio Avila Choco

ALCALDE DE GUALAQUIZA

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA.-
CERTIFICACION: En |a Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza, ciudad de Gualaquiza a las 12h15 del dia 29

de Marzo del 2018.- Proveyd y firmé la Ordenanza que antecede el sefor Ing. Augusto
Patricio Avila Choco, Alcalde de Gualaquiza. CERTIFICO.-

Ab. Isabel Samaniego

SECRETARIA DEL CONCEJO



Chorrera El Paraiso

Area de Conservacion Municipal Runahurco
Altura: 25 m.

Distancia desde el centro urbano 19,8 Km
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