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EDITORIAL

Turismo y Patrimonio

adavez cobramaésfuerzalaideay lanecesidad

de preservar y difundir nuestro patrimonio
como algo que nos identifica, que estd con
nosotros, cercano, presente y que nos proyecta al
futuro con posibilidades de convertirse en unfactor
de desarrollo econémico. Es necesario reconocer
al patrimonio como un factor estratégico de
desarrollo que se debe sostenerlo con creatividad

Nuestro cantén posee una riqueza natural y
cultural de grandes proyecciones, en lo natural
con aportes importantes para la ciencia, la
conservacién como el hdbitat de especies y fuente
de vida y con paisajes de gran belleza, cascadas,
cavernas, playas, rios, flora y fauna exuberantes,
plasmadas hoy enreservas ecoldgicas o enlugares
para disfrutar de la calma y el descanso; y en lo
cultural estdn nuestras costumbres y tradiciones,
expresiones  artisticas, lugares  histdricos,
arquitectonicos, arqueoldgicos, representaciones
de la cultura popular y nativa; somos poseedores
de una herencia cultural de grandes proporciones
diseminada a lo largo y ancho de su territorio,
que debe ser conocida por su gente y al mismo
tiempo desarrollar en la ciudadania un sentido de
pertenencia e identidad.

Decia un pensador que el valor de una civilizacion
se mide, no por lo que sabe crear, sino por lo
que es capaz de conservar (Edouard Herriot),
pensamiento que nos motiva a proteger nuestro
patrimonio, ponerlo en valor, preservarlo, vy

conservarlo, para orgullo y disfrute de las futuras
generaciones

Desde la Municipalidad de Gualaquiza se hacen
esfuerzos para mantener la herencia de nuestros
mayores, porque ello nos permitira luego ofrecer
como atractivos de lugarefios y de visitantes,
pues no podemos dejar de pensar que en el
presente siglo, el turismo se convertird en la
actividad econdémica mas importante del mundo

Turismo y Patrimonio mas alld de los conceptos,
deben ser pensamientos que asociados vy
manejados adecuadamente se constituirdn en
un futuro cercano en motores que impulsen el
desarrollo de nuestro pueblo

GACETA OFICIAL N° 16

ENERO/FEBRERO

ANO 2018

500 UNIDADES

DIRECCION CALLE 24 DE MAYO 8-60 Y CUENCA
TELEFONQS: (593) 7 2780108 / 2780109
WWW.GADGUALAQUIZA.GOB.EC

ADMINISTRACION
2014 - 2019



2 i NOTICIAS i GADM GUALAQUIZA

SEGUIMOS APOYANDO

Con  miras a  seguir
fomentando el deporte en la
ciudad, el GAD Municipal de
Gualaquiza, invirtié un monto
de $ 21.249,18 ddlares en la
construccién de la cancha
de uso multiple en el barrio
Santa Cruz de la parroquia
Mercedes Molina (sector Las
Canitas), construcciéon que
fue inaugurada el sébado
20 de enero de 2018, por el
Burgomaestre, Ing. Patricio
Avila Choco acompafiado
del vicealcalde Dr. Pedro
Idrovo y del concejal Ab.
Charless Sagbay.

AL DESARROLLO DEL DEPURTE

de Santa Cruz, hago extensivo
el agradecimiento a nuestra
maxima autoridad, ya que
esta obra es de alto impacto
para nuestro barrio y Ud.
como alcalde se preocupa
de las necesidades mas
importantes de su pueblo,
también queremos agradecer
a los sefiores concejales que
son participes de esta acciéon”.
Con estas obras el Gobierno
Municipal de Gualaquiza
pretende  fortalecer una
cultura deportiva donde se
permita que, desde los mas
pequefios hasta los adultos

mayores tengan un espacio

A
ﬂ"/ 4 "A nombre de los moradores para desarrollar el deporte.

SAN JUAN DE KAYAMAS
CUENTA CON ESTADIO DEPORTIVA

Una cancha reglamentaria apta para la
actividad deportiva del futbol tanto para los
habitantes del sector de San Juan de Kayamas
como de sectores aledanos fue la obra que
entregd el GAD Municipal del Gualaquiza. La
inauguracion se realizd la tarde del 31 de enero
de 2018, en el marco de festividades de la
comunidad al cumplir 18 anos de vida politica.

“Haciatantafaltaestacanchaparaeldeportede
toda la juventudy la comunidad, ayudandonos
a un buen desarrollo mental, fisico y cultural,
es por ello que agradecemos inmensamente
al Ing. Patricio Avila, Alcalde de Gualaquiza
por el apoyo recibido en su administracién”
expresd Agustin Kayuk Nakaim, Presidente de
la comunidad San Juan de Kayamas.

En el acto de inauguracion también estuvieron
presentes autoridades civiles y eclesiasticas,

quienes miraron con buenos ojos esta
magnifica obra que favorece al deporte y va
en beneficio de jovenes, felicitando el esfuerzo

que viene haciendo la administracion.
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Campeonato recreativode La final del Campeonato

Fatbol Copa Gualaquiza Recreativo de Futbol Copa

2017

0 organizado por el Gobierno
H nmpn

Serie "A Municipal la disputaron los

dos equipos mas regulares de

Gualaquiza 2017 serie "A”,

todalatemporada: Atahualpa
y Oriental. Logrando el Club
Atahualpa coronarse por
primera vez en su historia
campedn  sorprendiendo  a
mas de uno, debido a que
es uno de los equipos que
recién en el 2017 ascendid

por primera vez a la seria "A".
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MAYOR SEGURIDAD Y CONFORT
=N LOS ATRACTIVOS

turisticos de Gualaquiza

El sdbado 3 de febrero de 2018, el Ing.
Patricio Avila, Alcalde de Gualaquiza
junto con los concejales Guido Loyola
y Shayla Nantipia constataron en el
sector El Remanso, ubicado en la
comunidad La Pradera el equipamiento
de chapas de anclajes que fueron
colocadas por el GAD Municipal de
Gualaquiza - Departamento de Turismo
en conjunto con el equipo de técnicos
de Espeleobarranquismo Tayos Team vy
Tayos Expeditions.

En las cascadas Las Culebrillas del sector
La Dolorosa, El Remanso y en El Callejon
El Empalme se colocaron cabeceras para
canyoning, pasamanos para progresion
horizontal, esto permitird que los turistas
visiten con mayor seguridad y confort los
atractivos turisticos de nuestro canton.

El 30 de enero de 2018,
el  GAD Municipal de
Gualaquiza a través del
Vicealcalde, Dr. Pedro
Idrovo y la Analista de
Accién Social entregd 20
planchas de zinc, colchones,
cobijas, almohadas, juegos
de sabanas y kits de aseo
personal a una familia de
bajos recursos econdmicos
que perdid su vivienda tras
un incendio.

Clara  Wajarai  afectada,
agradecié al GAD Municipal
de Gualaquiza, asi como

habitantes
quienes
lograron

también a los
del sector

mediante minga
levantar una construccion
donde humildemente se
encuentran viviendo. La
entrega fue canalizada
a través de la Direccién
de Desarrollo Social vy
Econdmico (Departamento
de grupos de Atencidn
Prioritaria), cuyo trabajo
estd enfocado en atender a
los sectores mas vulnerables
y desprotegidos del cantdn.
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PORPRIMERAVEZ
ENLAHISTORIA
Gualaquiza conté

con la presencia del
alto mando militar de
\as Fuerzas Armadas
al conmemorar 23
anos de la Guerra del
Cenepa
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Con una amplia
programacion carnavalera el
GAD Municipal

de Gualaquiza deleitd a
propios y extranos

Gualaquiza vivié dias llenos
de  aventura, espuma,
muUsica, gastronomia, cultura
y tradicién. Varios destinos
turisticos de nuestra
ciudad se promocionaron
atrayendo un sinnumero
de turistas nacionales vy
extranjeros como: Cuenca,
Suclia, Macas, Quito, Loja,
Sigsig, Méndez, Estados
Unidos y Espafa.

. & L W=
Eleccion de la Reina del Carnaval Cultural y
Turistico Gualaquiza 2018

Gran Show en la Playa
Municipal Tunduli

T =1

e 'l--.'t-—,'l

fia Gualaquiza 2018
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GESTIONES REALIZADAS POR
LA MAXIMA AUTORIDAD:

El 17 de enero de 2018, el Ing. Patricio Avila, Alcalde de
Gualaquiza visité la ciudad de Loja para mantener una
reunion con la Ing. Alicia Jaramillo, Presidenta Ejecutiva
EERSSA y demas Alcaldes de las Provincias de Loja y
Zamora Chinchipe, con la finalidad de exigir proyectos
de electrificacién para el cantdn y planificar recursos para
el 2018.

Asi mismo el 22 de enero de 2018, el Ing. Patricio Avila se reunié

con la Viceministra de Mineria para solicitar que algunas de las
concesiones que han sido otorgadas queden insubsistentes
por cuanto estan en areas de reserva Municipal,
comprometiéndole a la Viceministra a realizar visitas
técnicas in situ en las zonas afectadas, conjuntamente con
representantes de: Ministerio del Ambiente, SENAGUA
y ARCOM. Hasta la presente fecha, 5 concesiones han
sido suspendidas definitivamente gracias a las gestiones
realizadas por el burgomaestre de Gualaquiza.

La via hacia la parroquia Amazonas este ano seréd una realidad.
El sdbado 17 de febrero de 2018, nuestro Alcalde con el
presidente del GAD Parroquial de Amazonas y habitantes
del sector, inspeccionaron el avance de la apertura de
la via hacia el centro poblado, comprometiéndose a
seguir gestionando para que esta obra finalice este afo y
disfrutar junto a los habitantes un suefio tan anhelado, tal
cual sucedio con la parroquia San Miguel de Cuyes.

En la ciudad de Macas, el 16 de febrero de 2018, el Ing.
Patricio Avila, Alcalde de Gualaquiza se reunié con el Arq.
Patricio Quezada, Director Distrital del MIES en el auditorio del
Colegio a Distancia Camilo Gallegos Dominguez y mediante
una firma de Convenio sellé un aflo mas de compromiso
con los grupos de Desarrollo Infantil, Atencién en el hogar
y la Comunidad (Personas con Discapacidad) y Espacios
Alternativos (Adultos Mayores), comprometiéndose a
seguir trabajando conjuntamente con el MIES para que
los grupos vulnerables del cantdon Gualaquiza reciban
atencion prioritaria y especializada.
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OBRAS k ENERO-FEBRERO 2018

“ CONSTRUYENDO JUNTOS EL GUALAQUIZA QUE QUEREMOS

Reparacion de la infraestructura de
seguridad en la calle Gonzalo Pe-

santez

AVANCE: 100%

AVANCE: 100%

Realc-é y reparacion de pozos de revi-
sion de la Red de Agua Potable en la
Parroquia Chiguinda

Construccién bateria sanitaria
para San Miguel de Cuyes

AVANCE: 100%

Mejoramiento y reparacion del CIVB
Las Aguilas Parroquia Bomboiza

AVANCE: 100%

Construccion
letrinizacion
Amazonas

MONTO : S 17695,27
AVANCE: 70%

plan de
Parroquia

A

laquiza
AVANCE: 95%

Alcantarillado Pluvial
Sectores de Gualaquiza

MONTO : $26718,37
AVANCE: 60%

Regeneracmn Parque Llneal de Gua-

Construcciéon de bateria sanita-

ria para San José Piunts
AVANCE: 95%

MONTO TOTAL INVERTIDO:

Construccién de un espa-
cio cubierto y multican-
cha para el sector de EL
Empalme

MONTO : S 88552,01

AVANCE: 40%

Construccién de obras pre-
liminares de agua potable
y alcantarillado previo al
asfalto de la via principal a
Mercedes Molina

MONTO : $59212,65
AVANCE: 65%

Regeneracion de aceras
y bordillos en las calles
Vicente Vélez y Marginal
Rio Churuyaco

MONTO: S 5987,28
AVANCE: 100%

Ampliacion de la red de
agua potable para varios
sectores de la ciudad de
Gualaquiza

MONTO : S 11436,89
AVANCE: 65%

“Ampliacién de la terce-
ra planta del edificio del
GAD Municipal de Guala-
quiza”

MONTO: $125124,38
AVANCE: 95%

Regeneracion urbana del
Parque Infantil en el com-
plejo deportivo de la ciu-
dad y Cantén Gualaquiza

MONTO: $145663,95
AVANCE: 50%
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MANTENIMIENTO VIAL

¢ Gualaquiza

PARROQUIA

¢ Bermejos

APERTURADE VIAS

Mantenimiento de la Via Barrio San Sebastian San Sebastian-Buena Vista-Flor
del Bosque-Las Nieves.

Mantenimiento de Vias Urbanas de la Ciudad (Barrio Carolina, Barrio San José,
Barrio La Unién).

Mantenimiento de Vias y Calles en el sector El Empalme

Mantenimiento de Vias Urbanas de la Ciudad (Barrio Perla de la Amazonia,
Barrio Maria Auxiliadora, Barrio Enrique Samaniego, Barrio San Miguel, Barrio
Eloy Alfaro, Barrio 24 de Mayo).

Mantenimiento de Vias Urbanas Sector Tucumbatza.

¢ Gualaquiza- El Rosario Mantenimiento de Via El Portén - Osococha.

Mantenimiento de la Vias Urbanas de la Parroquia Bermejos

° Gualaquiza Apertura de Calles Urbanas de la Comunidad de Tucumbatza - Parroquia Gualaquiza

AFIRMADO DE ViAS

o Gualaquiza

Afirmado y mantenimiento via El Bosco Alto - La Dolorosa.

Afirmado y mantenimiento de las calles urbanas de la Comunidad de Tucumbatza-
Parroquia Gualaquiza.

Afirmado y mantenimiento de las calles urbanas de la Comunidad El Empalme-
Parroquia Gualaquiza.

CONSTRUCCION DE CUNETAS Y ENCAUSAMIENTO DE RiOS PARA PROTECCION

¢ Gualaquiza

PARROQUIA

¢ Mercedes Molina

¢ Bomboiza

Encausamiento y limpieza de alcantarillas en la via al Sector La Dolorosa.
Excavacién de zanja en el Barrio Las Orquideas para drenaje de aguas lluvias.

Limpieza de alcantarilla y encausamiento de cuneta en el Sector Perla de Amazonia
(Tras Colegio Municipal)

Encausamiento Rio Gualaquiza Sector Planta de Tratamiento de aguas residuales (ENERO)

Encausamiento Rio Gualaquiza Sector Planta de Tratamiento de aguas residuales
(FEBRERO)

Construccion De Cuneta De Drenaje De Aguas Lluvias , Alrededor De Bateria Sanitaria
Y Estadio- Barrio San Miguel De Pumpuis

CONSTRUCCION DE ESPACIOS DEPORTIVOS

Gualaquiza

Mercedes Molina

PARROQUIA

Afrimado, conformacién, mantenimiento y limpieza del Parque Héroes del Cenepa.

Afrirmado y conformacion plataforma de la Playa Municipal El Tunduli

Cargado, transporte y tendido de granillo en el relleno sanitario para el tapado de la
basura. (ENERO)

Cargado, transporte y tendido de granillo en el relleno sanitario para el tapado de la
basura. (FEBRERO)
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ORDENANZAS

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MU-
NICIPAL DE GUALAQUIZA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador determina que los derechos de las servidoras
y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira
el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y regulara
el ascenso, promocidn, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneraciény cesacién de funciones
de sus funcionarios... La remuneracién de las servidoras
y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacién a
sus funciones y valorar la profesionalizacion, capacitacién,
responsabilidad y experiencia.

Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica
establece que los gobiernos auténomos descentralizados
gozan de autonomia politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 40 del Cédigo Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que
los gobiernos auténomos descentralizados municipales
son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, el articulo 5 del Cédigo Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién establece
que la autonomia politica, administrativa y financiera
comprende el derecho y la capacidad efectiva que tienen
los gobiernos auténomos descentralizados municipales
para regirse mediante normas de gobierno propios, bajo su
responsabilidad, sin intervencién de otro nivel de gobierno;

Que, la autonomia administrativa consiste en el pleno
ejercicio de la facultad de organizacién y de gestién de sus
talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y el cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, de acuerdo a lo dispuesto en la
Constitucién de la Republica;

Que, la autonomia financiera se expresa en el derecho que
los gobiernos auténomos descentralizados tienen de recibir
de manera directa, predecible, oportuna, automatica y
sin condiciones, los recursos que les corresponden de su
participacion en el Presupuesto General de Estado, asi
como en la capacidad de generar y administrar sus propios
recursos, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucién y la
ley;

Que, el articulo 338 del Cédigo Orgénico de Ordenamiento
Territorial, Autonomia y Descentralizacién determina
que cada gobierno... municipal tendrd la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines
y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera

desconcentrada. La estructura administrativa sera la minima
indispensable para la gestién eficiente, eficaz y econdémica
de las competencias.

Que, el articulo 354 del Cédigo Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece de
manera expresa que los servidores publicos de los gobiernos
autébnomos descentralizados municipales se regirdn por el
marco general que establezca la ley que regule el servicio
publico y su propia normativa. Igualmente establece que
los gobiernos auténomos descentralizados municipales, en
ejercicio de su autonomia administrativa y financiera, podran
regular mediante ordenanza, la administracién del talento
humano y establecer un plan de carrera, aplicado a su propia
y particular realidad local y financiera;

Que, el articulo 360 del Cédigo Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece de
manera expresa que la administracién del talento humano
de los gobiernos auténomos descentralizados municipales
serd autbnomay se regularé por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en la ley y en la respectiva
ordenanza municipal;

Que, el articulo 3 de la Ley Orgénica de Servicio Publico,
sefala que las disposiciones de dicha ley son de
aplicacién obligatoria, en materia de recursos humanos
y remuneraciones, en toda la administraciéon publica, y
su numeral 4 determina que: Las escalas remunerativas
de las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetarédn a su
real capacidad econémica y no excederén los techos y pisos
para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales, en ningin caso el piso
serd inferior a un salario basico unificado del trabajador
privado en general.

Que, el Ultimo parrafo del articulo 51 de la Ley Organica
del Servicio Publico de manera expresa establece que:
corresponde a las unidades de administracién del talento
humano de los gobiernos auténomos descentralizados
municipales la administracion del sistema integrado de
desarrollo del talento humano, mismo que dependera
administrativa, organica, funcional y econdémicamente de
sus respectivos gobiernos auténomos descentralizados
municipales; y que, el Ministerio de Relaciones Laborales no
interferird en los actos relacionados con dicha administracion
ni en ninguna administracién extrafia a la administracién
publica central e institucional;

Que, en el Art. 56 de la Ley Orgénica del Servicio Publico
se dice de manera expresa: los gobiernos auténomos



descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendran su propia planificacion anual del
talento humano, la que serd sometida a su respectivo érgano
legislativo.

Que en el Art. 57 de la Ley Orgénica del Servicio Piblico dice
que: la creacién de puestos en los gobiernos autonomos
descentralizados no requerirda de dictamen previo del
Ministerio de Relaciones Laborales ni del Ministerio de
Finanzas.

Queenel Art. 62 de laLey Orgénica del Servicio Publico se dice:
en el caso de los gobiernos auténomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, disefiaran y aplicaran su
propio subsistema de clasificacion de puestos.

Que, el articulo 104 de la Ley Orgénica de Servicio Pdblico
ordena que los puestos serdn remunerados sobre la base de
un sistema que garantice el principio de que la remuneracién
delasservidorasy servidores sea proporcional asus funciones,
eficiencia, responsabilidades y valorar la profesionalizacién,
capacidad, experiencia, observando el principio de que a
trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.

Que, el articulo 173 del reglamento general de la LOSEP indica
que las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos
de orden general, elaborardn y mantendran actualizado el
manual de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos
de cada institucién, que seréd expedido por las autoridades
nominadoras o sus delegados.

Que, el articulo 326 de la Constitucién de la Republica
reconoce entre otros los siguientes derechos de los
servidores publicos:

Los derechos laborales son irrenunciables e intangibles.
Sera nula toda estipulacién en contrario.

En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, estas se aplicaréan en el sentido més favorable a
las personas trabajadoras.
A trabajo de igual
remuneracion.

valor corresponderd igual

Que, el articulo 328 de la Constitucién de la Republica
establece de manera expresa que el pago de la remuneracion
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del servidor publico no podra ser “disminuido” ni descontado
salvo con autorizacion expresa de la persona trabajadora de
acuerdo con la Ley.

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica, en su
dltimo inciso establece de manera expresa que: la jerarquia
normativa considerard, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias
exclusivas de los gobiernos autdonomos descentralizados; vy,

Que: El Art. 360 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, ordena que
la administracion del talento humano de los gobiernos
autéonomos descentralizados serd auténoma y se regularé
por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas.

Que, mediante Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, de
fecha 02 de septiembre de 2005 se expide la Norma Técnica
del Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil,
misma que es reformada mediante Acuerdo Ministerial No.
MDT-2016-0152 de fecha 22 de junio de 2016 expedida por el
Ministerio del Trabajo y posteriormente se dicta el Acuerdo
Ministerial No. MDT-2016-0156 de fecha 27 de junio de
2016, donde se establecieron las directrices para modificar
e incorporar en los procesos descriptivos de puestos los
perfiles profesionales de técnicos y tecndlogos superiores

Que, en fecha 26 de Marzo de 2015 se expide el acuerdo
ministerial No MDT-2015- 0060 del Ministerio del Trabajo,
en el que se establece la escala de pisos y techos de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores
de los Gobierno Auténomos Descentralizados Municipales
con vigencia desde el 01 de marzo de 2015, Una vez emitidos
los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de
Trabajo, los gobiernos auténomos descentralizados a través
de ordenanza establecerén las

Remuneraciones que correspondan. Acuerdo Ministerial que
es reformado mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-
0303 de fecha 29 de diciembre de 2016.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2016-098
de fecha 05 de abril de 2016, se establecid las directrices
para el ingreso de las/los servidores publicos por efecto
de la aplicacion de la disposicion transitoria primera de las
enmiendas constitucionales

En uso de las facultades conferidas en el Art. 264 de la Constitucién de la Republica y Arts. 7 y
57 literal a) del Cédigo Orgéanico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el
Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Gualaquiza.

Expide la:

ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCION,
VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA

Art. 1. Aprobar el Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos del GAD Municipal de Gualaquiza, en los

siguientes términos:
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El Manual de descripcién, valoracion y clasificacion de
puestos, se estructura de la siguiente manera:

a) Datos de identificacion del puesto

b) Misién

c) Relaciones internas y externas

d) Instruccién formal requerida

e) Experiencia laboral requerida

f) Capacitacion requerida para el puesto

g) Actividades esenciales

h) Conocimientos adicionales relacionados a las actividades
esenciales

i) Competencias técnicas

j) Competencias conductuales

1. Datos de identificacién del puesto:
Esté integrado por:

e Codigo

e Denominacién del puesto
e Nivel

¢ Unidad administrativa

e Rol

e Grupo Ocupacional

e Grado

e Ambito

2. Mision
Es la razén del ser del puesto, su aporte, su participacion a la
organizacion o al producto.

3. Relaciones internas y externas
Estéintegrado por el Interfaz, que hace referencia arelaciones
que tiene el puesto con usuarios internos y externos.

4. Instruccion formal requerida
Son los conocimientos
obtenidos mediante la
profesional y especializada necesarios para el cumplimiento
de trabajo de actividades inherentes al puesto.

Estd integrado por: Nivel de instruccion y érea de
conocimiento

generales y/o especializados
instruccién bésica, académica,

5. Experiencia laboral requerida
La experiencia esté asociada al rol del puesto, hay que sefalar

Subsistema de Clasificacion de Puestos: Consiste en la
investigaciéneidentificaciéndefuncionesyresponsabilidades
de los puestos, con la finalidad de establecer nomenclaturas
que describan adecuadamente los puestos. La clasificacién
es la agrupaciéon de puestos por similitud de deberes y
responsabilidades.

Con el objeto de facilitar la administracién del subsistema,
a continuacién se presenta un glosario béasico de términos
usuales relacionados con la administraciéon del talento
humano del GAD. Municipal de Gualaquiza:

Accion de Personal: Es el acto administrativo emanado de

los aflos de experiencia que se requiere para el puesto de
acuerdo al rol establecido.

Esté integrado por: tiempo de experiencia y especificidad de
la experiencia

6. Capacitacion requerida para el puesto

Se debe detallar los cursos, seminarios, talleres y otros
eventos de capacitacion y formacién que proporcionen los
conocimientos necesarios para el desempeno del puesto.

7. Actividades esenciales

Contiene un resumen de las principales funciones que de
manera general se cumplen en el puesto. Esto no significa
que tales funciones o tareas sean comunes a todos los
puestos.

La descripcion de las funciones no es limitativa, ya que
son: el director o directora, la Alcaldesa o Alcalde los
responsables del éxito del cumplimiento de los objetivos
y metas institucionales, en consecuencia, tienen la facultad
de asignar a sus subalternos cualquier labor similar, acorde
con las descritas en este manual y con las caracteristicas del
puesto.

Con base a la descripcién de las funciones se puede
diferenciar a los puestos entre si, tomando como elementos
para tal propésito, la dificultad de las funciones y la variedad
de las tareas a realizar.

8. Conocimientos adicionales relacionados a las actividades
esenciales.

9. Competencias técnicas

Descripcidn de las destrezas y habilidades técnicas requeridas
para el puesto de conformidad al perfil del mismo.

Esté integrado por: denominaciéon de la competencia, nivel y
comportamiento observable.

10. Competencias conductuales
Descripcién de las destrezas y habilidades conductuales
requeridas para el puesto de conformidad al perfil del mismo.

Esté integrado por: denominaciéon de la competencia, nivel y
comportamiento observable.

la Alcaldesa o Alcalde, que modifica la situacion de una
servidora o servidor, ejemplo: nombramiento, ascenso,
incremento de remuneracion mensual unificada, declaratoria
de comision de servicio, sancidn disciplinaria, aceptacion de
renuncia, cesacidon de funciones, vacaciones, etc.

Autoridad Nominadora: Es el Funcionario legalmente facultado
para expedir nombramientos conforme las disposiciones
legales vigentes, o contratar personal ocasional. En el caso
del GAD. Municipal de Gualaquiza, la autoridad nominadora
es la Alcaldesa o Alcalde.



Grupo Ocupacional: Es el conjunto de puestos especificos,
cuyos deberes, responsabilidades, requisitos, conocimientos
y demds caracteristicas son similares, independientemente
de los procesos institucionales en los que actia.

Puesto: Conjunto de deberes, responsabilidades y requisitos
asignados por autoridad competente o por norma juridica,
que requiere la contratacién permanente u ocasional de una
persona, durante una jornada preestablecida de trabajo.
Reclasificacion: Es el cambio de denominacion de un
puesto. Accidén que se realiza para corregir un error en la
clasificaciéon original, o por haber cambiado los deberes y
responsabilidades.

Reclamacién: Es el recurso presentado por los servidores,
ante la autoridad competente, por perjuicio econdémico
que hubieren podido causarles las disposiciones de las
autoridades.

Servidor Publico: Es toda persona que, como funcionario o
empleado, participa de los trabajos del GAD. Municipal de

Gualaquiza.

Este concepto amplio abarca a los servicios Ilamados

GADM GUALAQUIZA

ingenieros en administracién, licenciados en ciencias
administrativas, licenciados en ciencias de la educacion,
licenciados o doctores en contabilidad y auditoria,
economistas, médicos, odontdlogos,
trabajadores  sociales, ingenieros civiles,
agrénomos, ingenieros gedlogos, arquitectos, ingenieros
de sistemas y/o informéticos, ingenieros ambientales,
ingenieros en turismo y medio ambiente, abogados,
socidlogos, comunicadores sociales, periodistas, etc. Tienen,
por el propio hecho de trabajar para el GAD Municipal
de Gualaquiza, un carédcter de responsabilidad publica.
Importancia especial tienen, aquellos servidores que ejercen
funciones de organizar y dirigir el trabajo de otras personas;
no menos importantes son los empleados encargados de las
funciones no profesionales.

enfermeras,
ingenieros

La eficiencia del servidor dependerd siempre, en gran
medida, de la fidelidad con que se realice el trabajo en
funcién del cumplimiento de la mision, objetivos y metas del
GAD Municipal de Gualaquiza y en términos de la utilidad
social de sus resultados.

Servidor de Carrera: Es el servidor que ha ingresado a un
puesto incluido en la carrera administrativa y cumplido
satisfactoriamente el periodo de prueba o que ha sido

profesionales prestados por: ingenieros comerciales, declarado como tal.
p DENOMINACION DEL GRUPO
CODIGO: 1 NIVEL ROL GRADO RMU
PUESTO OCUPACIONAL
Cddigo: 1. 01 Ejecutivo Alcaldesa o Alcalde Ejecutivo Eleccién popular 17 4508
Coédigo: 1. 02 Ejecutivo Concejala o Concejal Ejecutivo Eleccién popular 15 2254
= DENOMINACION DEL
CODIGO: 2 NIVEL GRUPO OCUPACIONAL ROL GRADO RMU
PUESTO
Codigo: 2.01 | Directivo 2 Procuradota 9 Procurador Director'Técnico de Ejecucién y Coordinacion 16 2368
Sindico area de procesos
Codigo: 2.02 | Directivo 2 Dir??torélo Director de Director,Técnico de Ejecucién y Coordinacién 16 2368
Planificacién y Desarrollo area de procesos
Codigo: 2.03 | Directivo 2 Direct?ra o‘Director DirectorlTécnico de Ejecucion y Coordinacion 1 2368
Financiero area de procesos
Codigo: 2.04 | Directivo 2 Directoré ? Dirc.actor Ad- Director/Técnico de Ejecucién y Coordinacién 16 2368
ministrativo area de procesos
Codigo: 2.05 | Directivo 2 Directora o I?ire'ctor de DirectorlTécnico de Ejecucion y Coordinacién 16 2368
Obras Publicas area de procesos
Directora o Director de
Director Técnico d Ej i6n y Coordinacié
Cédigo: 2.06 | Directivo2 | Desarrollo Social y Eco- ree or/ echico ce jecuciony --oorainacion 16 2368
. area de procesos
némico
o o Directora o Director de Director Técnico de Ejecucién y Coordinacién
Cédigo: 2.07 | Directivo 2 . o | 16 2368
Servicios Publicos area de procesos
Codigo: 2.08 | Directivo 2 Directo.r/a o Dire.ctor de Director/Técnico de Ejecucién y Coordinacion 16 2368
Gestion Ambiental area de procesos
Codigo: 2.09 | Directivo 2 Registrad?r/a de la Pro- DirectorlTécnico de Ejecucién y Coordinacién 14 211470
piedad area de procesos
Codigo: 2.10 | Directivo 2 Directo'ra ol Director de Director/Técnico de Ejecucién y Coordinacion CGE CGE
Auditoria Interna area de procesos

i 13
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. . GRUPO
DIGO: NIVEL DENOMINACION DEL PUEST ROL RAD RM
CODIGO: 3 0 CIo UESTO OCUPACIONAL 0 GRADO U
Codigo: 3.01 | Profesional Secretaria o Secre.tério del Concejo Sp7 Ejecucion y Supervision 13 1442
Municipal de procesos
Codigo: 3.02 | Profesional Analista Administrativo del Talento Py Ejecucién y Supervision 13 1442
Humano 3 de procesos
= onv S o
Cédigo: 3.03 | Profesional Comisario /a SP7 jectcion y supervision 13 1442
de procesos
= o v S -
Cédigo: 3.04 | Profesional Analista de Contabilidad 3 SP7 jecucion y stpenvision 13 1442
de procesos
= onv S -
Cédigo: 3.05 | Profesional Analista de Avaltios y Catastros 3 SP7 jecticion y supervision 13 1442
de procesos
Ei o v S -
Cédigo: 3.06 | Profesional Abogado 3 SP7 jecucion y supervision 13| 1442
de procesos
= ion v S -
Cédigo: 3.07 | Profesional Tesorera o Tesorero SP7 jectcion y supervision 13 1442
de procesos
E o v S -
Cédigo: 3.08 | Profesional Analista de Cooperacion 3 SP7 jecucion y supervision 13 1442
de procesos
= on v S -
Cédigo: 3.09 | Profesional Fiscalizador SP6 jecticton y supervision 12 1342
de procesos
Cédigo: 3.10 | Profesional Analista de Talento Humano 2 SP5 Ejecucién de procesos M 1242
Analista de T logia de Inf i6
Cédigo: 3. 11 Profesional naiista @e fecno o.gla ) ,e nermacion SP5 Ejecucion de procesos 11 1242
y Comunicacién 2
Cédigo: 3.12 | Profesional Analista de Agua Potable 2 SP5 Ejecucién de procesos M 1242
Cédigo: 3.13 | Profesional Analista de Alcantarillado 2 SP5 Ejecucion de procesos 1" 1242
Cédigo: 3. 14 | Profesional Analista de Contabilidad 2 SP5 Ejecucion de procesos 1 1242
Cédigo: 3.15 | Profesional Analista de Presupuesto 2 SP5 Ejecucién de procesos 1" 1242
Cédigo: 3. 16 | Profesional | Analista de Desarrollo de Proyectos 2 SP5 Ejecucion de procesos M 1242
Analista de S idad Ciudad
Codigo: 3. 17 Profesional naiista ae ) ,egun a. lucadanay SP5 Ejecucién de procesos " 1242
Gestién de Riesgos 2
Cédigo: 3.18 | Profesional Ingeniero Civil de Obras Piblicas 2 SP5 Ejecucion de procesos 1 1242
Cédigo: 3.19 | Profesional Ingeniero Eléctrico 2 SP5 Ejecucién de procesos 1" 1242
Analista de Servicios C |
Cédigo: 3.20 | Profesional nafista ge eNICIO,S_ ormunalesy SP5 Ejecucion de procesos 1 1242
Desechos Sélidos 2
Analista de D lloy Ord ient
Cédigo: 3.21 | Profesional nalista de esarro ?y raenamiento SP5 Ejecucién de procesos 11 1242
Territorial 2
Miembro Principal de la Junta Cantonal
Cédigo: 3.22 | Profesional 1empre rmap&.]' © 1a -unta antona SP4 Ejecucion de procesos 10 1100
de Proteccién de Derechos
Analista de P Jardines Publi
Cédigo: 3.23 | Profesional nalista de arques1y arcines Fublicos SP4 Ejecucién de procesos 10 1100
Cédigo: 3.24 | Profesional Analista de Comunicacién 1 SP4 Ejecucion de procesos 10 1100
Cédigo: 3.25 | Profesional Analista de Compras Publicas 1 SP4 Ejecucién de procesos 10 1100
Codigo: 3. 26 | Profesional Analista de Tesoreria 1 SP4 Ejecucion de procesos 10 1100
Cédigo: 3.27 | Profesional Guardalmacén 1 SP4 Ejecucion de procesos 10 1100
Analista de T logia de Inf i6
Cédigo: 3.28 | Profesional naiista de fecno o.g|a ) (e nrermacion SP4 Ejecucién de procesos 10 1100
y Comunicacion 1
Cédigo: 3.29 | Profesional Analista de Rentas 1 SP4 Ejecucion de procesos 10 1100
Cédigo: 3.30 | Profesional Ingeniero Mecénico 1 SP4 Ejecucién de procesos 10 1100
Cédigo: 3.31 | Profesional Promotor de Seguridad e Higiene SP3 Ejecucion de procesos 9 1000
Cédigo: 3.32 | Profesional Médico Veterinario SP3 Ejecucién de procesos 9 1000
Cédigo: 3.33 | Profesional Promotor de Cultura y Deportes SP3 Ejecucion de procesos 9 1000
Cédigo: 3.34 | Profesional Promotor de Turismo SP3 Ejecucién de procesos 9 1000
Cédigo: 3.35 | Profesional Topdgrafo SP3 Ejecucion de procesos 9 1000
Cédigo: 3. 36 | Profesional Sicdlogo SP2 Ejecucién de Procesos 8 817
Cédigo: 3.37 | Profesional Prosecretario/a SP2 Ejecucion de Procesos 8 817
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Cédigo: 3.38 | Profesional Analista de Interculturalidad SP2 Ejecucién de Procesos 8 817
Codigo: 3. 39 | Profesional Analista de apoyo de Accién Social SP1 Ejecucién de Procesos 7 763
Cédigo: 3.40 | Profesional Analista de Apoyo de Comunicacién SP1 Ejecucién de Procesos 7 763
Cédigo: 3.41 | Profesional Analista de Apoyo de Planificacion SP1 Ejecucion de Procesos 7 763
Cédigo: 3.42 | Profesional Analista de Apoyo de Tesoreria SP1 Ejecucién de Procesos 7 763
Cédigo: 3.43 | Profesional Analista de Apoyo de Contabilidad SP1 Ejecucion de Procesos 7 763
Cédigo: 3.44 | Profesional Analista de Apoyo de Rentas SP1 Ejecucién de Procesos 7 763
CODIGO: 4 NIVEL DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO ROL GRADO RMU
OCUPACIONAL
Coédigo: 4. 01 No Profesional Técnico de Movilidad y Transporte SPA4 Técnico 6 708
Cédigo: 4. 02 No Profesional Técnico de Topografia SPA4 Técnico 6 708
Codigo: 4. 03 No profesional Operador de Maquinaria SPA4 Técnico 6 708
Cédigo: 4. 04 No profesional Operador de Maquinaria SPA4 Técnico 6 708
Cédigo: 4. 05 No profesional Mecénico SPA4 Técnico 6 708
Codigo: 4. 06 No profesional Asistente Ad’ministrativa/? de Secre- SPA3 Administrativo 5 622
tarfa del Concejo
Cédigo: 4. 07 No profesional Asistente A:(:;T;:atlva/o de SPA3 Administrativo 5 622
Cédigo: 4.08 No profesional Asistente Administrativ'a/o del Regis- SPA3 Administrativo 5 622
tro de la Propiedad
Cédigo: 4. 09 No profesional | Asistente Administrativa/o de Bienes SPA3 Administrativo 622
Cédigo: 4. 10 No profesional Recaudador SPA3 Administrativo 622
Codigo: 4. 11 No profesional Bibliotecaria SPA3 Administrativo 5 622
Cédigo: 4. 12 No profesional Su:;:?;?ic:or SPA3 Administrativo 5 622
Codigo: 4. 13 No profesional Subinspector de Control Urbano SPA3 Administrativo 5 622
Cédigo: 4. 14 No profesional Subinspector de Control Municipal SPA3 Administrativo 5 622
Cédigo: 4. 15 No profesional Chofer de Vehiculo Pesado SPA3 Administrativo 5 622
Cédigo: 4. 16 No profesional Chofer de Vehiculo Pesado SPA3 Administrativo 5 622
Cédigo: 4. 17 No profesional Subinspector de Alcantarillado SPA3 Administrativo 5 622
Codigo: 4. 18 No profesional Subinspector de Trabajo OO.PP SPA3 Administrativo 5 622
Cédigo: 4. 19 No profesional Instructor de Futbol SPA2 Administrativo 4 615
Cédigo: 4. 20 No profesional Instructor de Mdsica SPA2 Administrativo 4 615
Cédigo: 4.21 | No profesional '"sé:;?:nrode SPA2 Administrativo 4 615
Cédigo: 4. 22 No profesional Instructor de Canto SPA2 Administrativo 4 615
Cédigo: 4. 23 No profesional In's\lt;l::ici)é::e SPA2 Administrativo 4 615
Cédigo: 4. 24 No profesional Instr,uctor de SPA2 Administrativo 4 615
Basquet
Cédigo: 4. 25 No profesional Secretaria/o SPA2 Administrativo 4 615
Codigo: 4. 26 No profesional Secretaria/o SPA2 Administrativo 4 615
Cédigo: 4. 27 No profesional Secretaria/o SPA2 Administrativo 4 615
Codigo: 4. 28 No profesional Secretaria/o SPA2 Administrativo 4 615
Cédigo: 4. 29 No profesional Secretaria/o SPA2 Administrativo 4 615
Cdédigo: 4. 30 No profesional Secretaria/o SPA2 Administrativo 4 615
Cédigo: 4. 31 No profesional Secretaria/o SPA2 Administrativo 4 615
Cdédigo: 4. 32 No profesional Secretaria/o SPA2 Administrativo 4 615
Cédigo: 4. 33 No profesional Secretaria/o SPA2 Administrativo 4 615
Cédigo: 4. 34 No profesional Secretaria/o SPA2 Administrativo 4 615
Cédigo: 4. 35 No profesional Notificador SPA1 Administrativo 3 585
Cédigo: 4. 36 No profesional Auxiliar SPA1 Administrativo 3 585
Cédigo: 4. 37 No profesional Digitador de Movilidad y Transporte SPA1 Administrativo 3 585
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Cédigo: 4. 38 No profesional Ayudante de Mecénica SPS2 Servicios 2 550
Codigo: 4. 39 No profesional Agente de Control Municipal 1 SPS2 Servicios 2 550
Coédigo: 4. 40 No profesional Chofer de Vehiculo Liviano SPS2 Servicios 2 550
Codigo: 4. 41 No profesional Jornalero SPS1 Servicios 1 477,90
Cédigo: 4. 42 No profesional Jornalero SPS1 Servicios 1 477,90
Cédigo: 4. 43 No profesional Jornalero SPS1 Servicios 1 477,90
Codigo: 4. 44 No profesional Matarife SPS1 Servicios 1 477,90
Cédigo: 4. 45 No profesional Auxiliar de Servicios SPS1 Servicios 1 477,90
Codigo: 4. 46 No profesional Guardia SPS1 Servicios 1 477,90
IV. VALORACION DE LOS PUESTOS POR GRADOS

GRADOS 1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Remuneracién

Mensual 477,90 | 550 | 585 | 615 | 622 | 708 | 763 | 817 | 1000 | 1100 | 1242 | 1342 | 1442 | 2114,70 | 2254 | 2368 | 4508
Unificada US. $

V. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS CONFORME A LOS DATOS DE IDENTIFICACION
DEL PUESTO, MISION, RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS, INSTRUCCION FORMAL
REQUERIDA, EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA, CAPACITACION REQUERIDA PARAEL
PUESTO, ACTIVIDADES ESENCIALES, CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS
ALAS ACTIVIDADES ESENCIALES, COMPETENCIAS TECNICASY COMPETENCIAS

CONDUCTUALES
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GADM GUALAQUIZA i

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cédigo: 4.40 INTERFAZ: N/A
Denominacion del
Friasto] CHOFER DE VEHICULO LIVIANO Nivel de Instruccion: N/A
Nivel: No Profesional
N/A

Unidad Administrativa: DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO Director de Planificacion y Desarrollo, Director
de Obras Publicas, Personal de la Institucion,

Rol: Servicios )
Usuarios Externos
Grupo Ocupacional: Servidor Publico de Servicios 2 frem G — Licencia de conducir tipo C
rea de Conocimiento: - "
Grado: 2 Conduccién de Vehiculo Liviano
Ambito: Cantonal

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION N/A
Tiempo de Experiencia:

1 afio

dela

R Humanas, Atencion al cliente, Un afio en Conduccién
de vehiculos livianos

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
Tematica de la Capacitacién

Transportar de manera segura, confiable y eficiente a los fi de trabajo de, materiales, equipos; asi como mantener en buen estado
el vehiculo que se encuentra bajo su responsabilidad.

Relaciones Humanas, Mecénica Basica

8. CONOCIMIENTO ADICIONALES RELACIONADOS A LAS 9. COMPETENCIAS TECNICAS
ACTIVIDADES ESENCIALES Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento Observable

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Gonduce el vehiculo  su cargo y respelar lodaslas disposiciones de a Agencia Na- Utiiza conceptos basicos, sentido comin y las experiencias
) Pensamiento Conceptual Bajo vividas en la solucién de problemas inherentes al desarrollo
Respetar las disposiciones municipales de transito reguladas por la unidad de Trans- de las actividades del puesto.

porte Terrestre Transito y Seguridad Vial, Rutas y vias de transito, Ley y Reglamentos de transito y transporte.

Vela por la adecuada utiizacion y mantenimiento del automotor y sus herramientas, Comprension Oral Bajo Escuchay la 6no sele
con estricto cumplimiento de las normas de control, trénsito y demas disposiciones P ! provee y realiza las acciones pertinentes para el cumplimiento.
de seguridad

Registra su planilla de trabajo diario la informacion referente al movimiento del ve-

hiculo. Expresién Oral Bajo Comunica en forma clara y oportuna informacién sencilla
Coordina con su superior inmediato la programacién de sus actividades del dia a fin de.

asegurar la correcta ejecucion de las mismas. Relaciones Humanas Establece objetivos y plazos para Ia realizacion de las tareas
Mantiene discrecion y reserva sobre las conversaciones que mantengan sus supe- Planificacién y Gestion Bajo o acti s, define p es la calidad del
riores mientras las transportan asi como sobre los datos, documentos y resoluciones trabajo y la para de que se
cuyo carécter asi lo requiera han ejecutado las acciones previstas.

Atiende a las solicitudes de transporte que le sean expresadas por su jefe inmediato i i B Toma de baja, las que se
o por quien éste delegue. Relaciones humanas, Catalogos e instructivos de mecanica. Registros de Juicio y Toma de Decisiones Bajo presentan permiten comparar patrones de hechos ocurridos

control, Mecanica automotriz y sistemas eléctricos, Estructura de motores: i
" . con anterioridad.
Mantiene el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacion, funcio- | a Gasolina, diesel, inyeccion

namiento y conservacion. 0. COMPETENCIAS CONDUCTUALES

Informa oportunamente toda colision o accidente de transito que se presente en cum- Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
plimiento de sus funciones. En caso de ser necesario realizar algun tramite ante com-
pafiias aseguradoras, debera adjuntar toda la documentacion necesaria

Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las deci-
Trab £ s siones. Realiza la parte del trabajo que le corresponde. Como
Informa oportunamente del mantenimiento y reparacion de los vehiculos, todo tipo de rabajo en Equipo 2jo miembro de un equipo, mantiene informados a los demés.
fallas o dafios presentados en el mismo. "

Elaboracion de informes, Ley y Reglamentos de transito y transporte.

Comparte
Lieva un registro mensual de la historia del vehiculo en coordinacién con el Jefe de nctd ) - )
I ” ; ctia a partir de los de los clientes,
de la Direccion . . . Orientacion de Servicio Bajo p:
Normas de control interno, Catalogos e instructivos de mecanica. Regis- asus
Solicita oportunamente los combustibles y lubricantes necesarios. tros de control — -
" ; Aplica normas que dependen a cada situacién o procedimien-
Flexibilidad Bajo ;
Tramita la entrega de los tos para cumplir con sus
Utiliza netamente los vehiculos institucionales para el trabajo encomendado y en el ho- . Entabla relaciones a nivel laboral. Inicia y mantiene relaciones
rario establecido por la institucion, de acuerdo a las disposiciones del Jefe inmediato. Construcciones de Relaciones Bajo sociales con compaieros, clientes y proveedores.
Otras tareas requeridas por la Institucion, asignadas por su jefe inmediato, la maxima | NOrmas de control interno. Registro de control. B oo ol £t Utiliza las normas, 1a cadena de mando y los procedimientos
i : onocimiento del Entorno ; * A A
autoridad, la LOSEP y su Reglamento General, las Normas Internas de la Municipali . Bajo establecidos para cumplir con sus responsabilidades. Respon-
dad, y demas normativa vigente. Organizacional .

dealos explicitos.

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cédigo: 3.42 INTERFAZ: Ténico Superior
Denominacién del .
Puesto: ANALISTA DE APOYO DE TESORERIA Nivel de Instruccién: Tecnolégico Superior
Nivel: Profesional
Tercer Nivel
Unidad Administrativa: | DIRECCION FINANCIERA Director/a Financiero/a, Tesorero/a, Analista
Rol: Ejecucién de Procesos de Contabilidad 2 y 3, Servidores, Traba-
jadores,

Grupo Ocupacional: Servidor Publico 1

Area de Conocimiento: Contabilidad
Grado: 7
Ambito: Cantonal

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUER!

Técnico Superior

2. MISION Técnico Superior Tercer Nivel

Tiempo de
Experiencia: 3 afos 2 afios 1 afo

Especificidad de
la experiencia Normas Técnicas de Tesoreria

Desarrollar labores en con el area de il del GAD Municipal de Gualaquiza.

6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
Tematica de la Capacitacion

Control de Gestion Publica, Evaluacion Contable, Manejo de Excel

9. COMPETENCIAS TECNICAS
D de la Compet Nivel ‘Comportamiento Ol

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A
LAS ACTIVIDADES ESENCIALES

7. ACTIVIDADES ESENCIALES

Analiza asuntos inherentes a las actividades relacionadas con el subsistema de contabi-
lidad del GAD Municipal de Gualaquiza.

Utiliza conceptos basicos, sentido comun y las experiencias vividas,

N 6 ' Tesoreria, N " Pensamiento Conceptual Bajo en la solucion de problemas inherentes al desarrollo de la activi-
Revisa previo al pago de facturas y asesoramiento a proveedores sobre el llenado, Normas Tecnicas de Contabidad y Tesoreria, Nommas do Conirl In- dades del puesto.
Control previo de Ia informacion (facturas de compras), para la declaracion y anexo Organizacién de la Informacion Medio Clasifica y captura informacién técnica para consolidarios.
Realiza el controly registro contable de las facturas de ventas para la generacion y carga Realiza un trabajo sistematico en un determinado lapso de tiempo
del Anexo Transaccional Simplificado y declaraciones. - . para obtener la maxima y mejor informacion posible de todas las
Recopilacion de Informacion Medio fonts oot 2 baieos, bases
Realiza el registro contable de documentos anulados (facturas, comprobantes de reten- uentes (Obtiene ol ases de

cion) para la generacion y carga del Anexo Transaccional Simplificado. datosm estudios técnicos etc.)

Legislacin Tributaria, Cédigo Tributario

Llena formularios para declaracion y pago del IVA e impuesto a la Renta hasta el 22 de
cada mes en el sistema del SRI. Comprension Oral Bajo

Escuchay lai 6n o iciones que se le pro-
vee y realiza las acciones pertinentes para el cumplimiento.
Registro contable del pago de impuestos.

Prepara la solicitud y llena formularios para devolucion del IVA con sus respectivos docu-
mentos (copias de facturas y comprobantes de retencion);

Lee y comprende documentos de complejidad media, y posterior-
mente presenta informes.

Comprension Escrita

Prepara y entrega la informacion que solicite el SRI. Legislacion Tributaria, Cédigo Tributario
Calcula el impuesto a la Renta Anual de empleados y trabajadores en el formularios. 10. COMPETENCIAS CONDUCTUALES
respectivo mensual
Ingreso anual del Impuesto a la Renta en el programa DIMM y cargada de anexo RDEP Denominaci6n de la Competencia Nivel ‘Comportamiento Observable
en el sistema del SRI, segin plazos establecidos por el SRI. n —
Legislacion Tributaria, Cédigo Tributario, Normas Técnicas de Conta- Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisio-
Realiza comprobantes de retencion. bilidad y Tesoreria. . nes. Realiza la parte del trabajo que le corresponde. Como miem-
Trabajo en Equipo Bajo ! A
bro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte
Realiza 6rdenes de pago. h "
Realiza el registro de contratos de Obra; Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasio-
Orientacion de Servicio Medio nes se anticipa a ellos, aportando soluciones a la medida de sus
Realiza arqueos sorpresivos de caja chica, recaudacién municipal y biblioteca (cuando "
lo ordena el Director Financiero);
Ofimatica y Técnicas de Archivo
Organiza el archivo propio de la oficina; Flexibilidad Bajo Aplica normas que dependen a cada situacion o procedimientos
Escanea las facturas de conformidad con los requerimientos de la Analista de Compras para cumplir con sus responsabilidades.
Publicas 2.
Entabla relaciones a nivel laboral. Inicia y mantiene relaciones so-
Construcciones de Relaciones Bajo z
ciales con compaiieros, clientes y proveedores.
Realiza las demés funciones que le asignare el jefe inmediato o Alcaldelsa y las estable-
cidas en el estatuto organico organizacional por procesos. Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimientos esta-

Conocimiento del Entorno

) Bajo blecidos para cumplir con sus responsabilidades. Responde a los
Organizacional s |

explicitos.
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Art. 2.- De la ejecucién de la presente ordenanza, en la parte operativa, encarguese al sefior/a Alcalde/sa.

Primera.- Los Servidores Publicos que tengan nombramiento
de permanente y por lo tanto son de carrera administrativa,
y estén percibiendo una mayor remuneracién que el grado
que le corresponde segun esta Ordenanza, se mantendréan
con esa remuneracién como derecho adquirido.

En lo que respecta a las partidas presupuestarias la Direccién
Financiera actualizard conforme alas nuevas denominaciones
de los puestos establecidas en la presente ordenanza.

El Concejo Municipal, cada afio podré revisar la escala de
valoracién de puestos del Gobierno Municipal, siempre y
cuando cuente con informe técnico favorable de la Direccion
Administrativa, e informe favorable sobre la existencia de
recursos financieros por parte de la Direccién Financiera.
Aspectos que seran canalizados a través de la Alcaldesa o
Alcalde.

Segunda.- Los cambios de denominacidon de los puestos de
los servidores publicos de carrera se actualizaran mediante
acciones de personal a través del Departamento de
Administracién del Talento Humano, de conformidad con la
presente ordenanza.

Tercera.- Se autoriza al Departamento de Administracién del
Talento Humano, realizar las actualizaciones necesarias en el
formulario Descripciones del Puesto, de conformidad a los
acuerdos que dicte el Ministerio del Trabajo.

Cuarta.- Los cambios a las denominaciones de puestos
establecidos en los Manuales de Clasificacién de Puestos
Institucionales, no invalidaran las actuaciones administrativas
legalmente realizadas.

Quinta.- Los contratos de servicios ocasionales y los
prorrogados celebrados con anterioridad a la presente

ordenanza seguirdn vigentes en las mismas condiciones
hasta su terminacién, salvo el caso de los Policias Municipales
que se cambian de denominacién a Agentes de Control
Municipal, en virtud de la vigencia del Cédigo Orgéanico de
las Entidades de Seguridad Ciudadana. Se exceptta también
la contratacion del personal para el Colegio de bachillerato
Gualaquiza para quienes se regulard en base al proyecto
elaborado por la Direccion de Desarrollo Social y Econdmico
y aprobado por érgano respectivo, una vez que entre en
vigencia la presente ordenanza

Sexta.- En el caso de los choferes de vehiculo liviano (1
ano de experiencia), Chofer de vehiculo pesado (2 afios de
experiencia) y operador de maquinaria (2 afos de experiencia)
se exige esta experiencia debido a la responsabilidad que
tienen en el traslado de personas y bienes publicos.

Séptima.- En el caso de los choferes de vehiculo liviano,
chofer de vehiculo pesado y operador de maquinaria en
lo que respecta a instruccion formal no se exigird ninguna,
debido a que existen Licencias de conducir emitidas con
anterioridad a personas sin titulo de bachiller.

Octava.- En el rol ejecucién de procesos se mantiene la
instruccién formal de Técnico Superior, Tecnoldgico Superior
con los anos de experiencia respectiva acorde al grupo
Ocupacional, se modifica la experiencia que se requiere
dentro de la instruccion formal, Tercer nivel, a un afno; debido
a la escasez de profesionales en nuestro Cantdn, la no
existencia de Universidades Presenciales y a la distancia que
se encuentra de las capitales provinciales. De igual manera
en el rol de Ejecucién y supervisién de procesos se solicitara
una experiencia minima de dos afios de experiencia.

Novena.- En todo lo que en forma expresa no contemple el
presente Manual, se observard y aplicardn las normativas
vigentes afines con la materia.

Primera.- Por la presente ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE GUALAQUIZA se deroga la ordenanza que contiene el “MANUAL DE CLASIFICACION Y
VALORACION DE PUESTOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA”
expedido el 28 de enero de 2016.

La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de su sancidn sin perjuicio de su promulgacién en la
Gaceta Oficial y pagina web institucional.

Dado en la sala de Sesiones del Concejo Municipal de Gualaquiza, a los 15 dias del mes de febrero del 2018.

Ab. Isabel Samaniego
SECRETARIA DEL CONCEJO

Ing. Patricio Avila Choco
ALCALDE DE GUALAQUIZA

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA.- REMISION: En
concordancia al Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacidn Territorial Autonomia y Descentralizacion,
remito ORDENANZA QUE CONTIENE EL MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE
PUESTOS DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE GUALAQUIZA
que en Sesion Ordinaria del Concejo Municipal del cantén Gualaquiza del 01 de febrero de 2018 y Sesién



16

i GADM GUALAQUIZA

Ordinaria del Concejo Municipal del canton Gualaquiza del 15 de febrero del 2018, fue conocida, discutida
y aprobada en dos debates.

Ab. Isabel Samaniego
SECRETARIA DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA.- SANCION.- Gualaquiza, 21 de febrero de
2018, a las 08H10.- En uso de las facultades que me confiere los articulos 322 inciso cuarto y 324 del Cédigo
Orgaénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién, SANCIONO la presente ordenanza y
autorizo su promulgacion y publicacion.

Ing. Patricio A\’/ila Choco
ALCALDE DEL CANTON GUALAQUIZA

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA.- CERTIFICACION: En la
Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza,
ciudad de Gualaquiza a las 08h30 del 21 de febrero de 2018.- Proveyd y firmé la Ordenanza que antecede el
sefior Ing. Patricio Avila Choco, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza.
CERTIFICO.-

Ab. Isabel Samaniego
SECRETARIA DEL CONCEJO

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

DE GUALAQUIZA
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 82 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
manda: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta
en el respeto a la Constitucién y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes”.

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, ordena: “lLas instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrén
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién”

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, sefala: “La administracién publica constituye

un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacién”.

Que, el Art. 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
establece: “Los gobiernos auténomos descentralizados
de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendrén facultades legislativas en el dmbito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas
parroquiales rurales tendréan facultades reglamentarias.
Todos los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales”

Que, el Art. 264 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, sefnala: “Los gobiernos municipales tendran las
siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que
determine la ley: .. 13. Gestionar los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincién de incendios”

Que, el Art. 389 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador indica: “El Estado protegerd a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos
de los desastres de origen natural o antrépico mediante
la prevencidon ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales,
econdémicas y ambientales, con el objetivo de minimizar
la  condicién de vulnerabilidad. El sistema nacional
descentralizado de gestion de riesgo estd compuesto por
las unidades de gestién de riesgo de todas las instituciones
publicas y privadas en los dmbitos local, regional y nacional.
El Estado ejerceré la rectoria a través del organismo técnico
establecido en la ley”

Que, el Art. 390 de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador determina: “Los riesgos se gestionarédn bajo el
principio de descentralizacién subsidiaria, que implicara la
responsabilidad directa de las instituciones dentro de su
ambito geogréfico. Cuando sus capacidades para la gestién
del riesgo sean insuficientes, las instancias de mayor &mbito
territorial y mayor capacidad técnica y financiera brindaron el
apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y
sin relevarlos de su responsabilidad”.

Que, el inciso tercero del Art. 425 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador prescribe: “La jerarquia normativa



considerara, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias
exclusivas de los Gobiernos Auténomos Descentralizados”

Que, el Art. 84 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador se refiere a que: “La Asamblea Nacional y todo
6rgano con potestad normativa tendré la obligacion de
adecuar, formal y materialmente, las leyes y demés normas
juridicas a los derechos previstos en la Constitucién y los
tratados internacionales, y los que sean necesarios para
garantizar la dignidad del ser humano o de las comunidades,
pueblos y nacionalidades. En ningun caso, la reforma de la
Constitucion, las leyes, otras normas juridicas ni los actos del
poder publico atentarén contra los derechos que reconoce
la Constitucion”.

Que, el Art. 7 del Cédigo Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece la
facultad normativa de los Concejos Municipales para dictar
normas de caracter general, a través de ordenanzas, acuerdos
y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial.
Que, el Art. 57 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece:
“Atribuciones  del concejo municipal.- Al concejo
municipal le corresponde: a) El ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del gobierno
autonomo descentralizado municipal, mediante la expedicion
de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones”.

Que, el Art. 55 del Cédigo Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, establece: “Los
gobiernos auténomos descentralizados municipales tendrén
las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de
otras que determine la ley: m) Gestionar los servicios de
prevencion, proteccién, socorro y extincion de incendios”

Que, el inciso cuarto del Art. 140 del Codigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
manda: “La gestién de los servicios de prevencion,
proteccion, socorro y extincién de incendios, que de acuerdo
con la Constitucion corresponde a los gobiernos auténomos
descentralizados municipales, se ejercerd con sujecion a la
ley que regule la materia. Para tal efecto, los cuerpos de
bomberos del pais serdn considerados como entidades
adscritas a los gobiermos auténomos descentralizados
municipales, quienes  funcionardn con  autonomia
administrativa y financiera, presupuestaria y operativa,
observando la ley especial y normativas vigentes a las que
estaran sujetos”.

Que, el Art. 274 del Cédigo Orgénico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, determina:
“Naturaleza.- Los Cuerpos de Bomberos son entidades
de derecho publico adscritas a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales o metropolitanos, que prestan
el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincién de
incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de
origen natural o antrépico. Asimismo efectlan acciones de
salvamento con el propdsito de precautelar la seguridad
de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial.
Contarén con patrimonio y fondos propios, personalidad
juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestaria
y operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se
transferiran directamente a las cuentas de los Cuerpos de
Bomberos.”

Que, la Ley de Defensa Contra Incendios, en sus articulos 32

GADM GUALAQUIZA

al 40, prevé los recursos econdémicos para la organizacién
y funcionamiento de los cuerpos de bomberos, cuyas
actividades son parte de la gestion integral de riesgos.

Que, el Consejo Nacional de Competencias mediante
resolucion No. 0010-CNC-2014 publicada en el Registro
Oficial No. 413 del 10 de enero de 2015, regulé el ejercicio de
la competencia para gestionar los servicios de prevencién,
proteccion, socorro y extincion de incendios a favor de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Metropolitanos y
Municipales.

Que, el Art. 10 de la Resolucién No. 0010-CNC-2014 del
Consejo Nacional de Competencias, determina: "En el
marco de la competencia para la gestion de los servicios de
prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios,
corresponde, a los Gobiernos Auténomos Descentralizados
metropolitanos y municipales, en el ambito de su
competencia y de su respectiva circunscripcién territorial,
emitir politicas publicas locales para las operaciones de
salvamento de incidentes y de atencién de emergencias
bomberiles, en coordinacidon con las politicas publicas
nacionales y la normativa nacional vigente”.

Que, la Procuraduria General del Estado al absolver una
consulta formulada por el Primer Jefe del Cuerpo de
Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito, se ha
pronunciado mediante oficio No. 03806 del 20 de septiembre
de 2011, indicando que: “la ley de Defensa contra incendios
no ha sido derogada en forma expresa, sin embargo, la
competencia en esa materia ya no corresponde Unicamente
al gobierno central, a través del Ministerio de Bienestar
Social, (hoy Inclusion Econdmica y Social), en virtud de que
se ha asignado a las Municipalidades, por el numeral 13 del
Art. 264 de la Constitucion de la Republica y la letra m) del
Art. 55 del vigente COOTAD, dejando vigente la Ley de
Defensa contra Incendios, las demas normas que rigen esa
materia: En atencién a los términos de su primera consulta
se concluye que la Ley de Defensa contra incendios, es la ley
especial a la que en esa materia se remite el inciso tercero
del Art. 140 del COOTAD.

Que, la Procuraduria General del Estado al absolver una
consulta formulada por el Comandante General del Cuerpo
de Bomberos de Quito, con respecto al nombramiento del
Primer Jefe o Comandante General del Cuerpo Bomberos
del Distrito Metropolitano de Quito, se ha pronunciado
mediante oficio N° 18378 del 08 de agosto 2014, indicando
que: "Sin perjuicio de lo manifestado en el parrafo
anterior, segin ha resulto la Corte Constitucional en la
Sentencia N° 028-10-SIS-CC publicada en el suplemento
del Registro Oficial N° 656 del 08 de marzo de 2012, los
Gobiernos Auténomos Descentralizados que cuenten con
cuerpos bomberos adscritos, mediante el acto normativo
correspondiente pueden prever que el Jefe del Cuerpo de
Bomberos es de libre nombramiento y remocién, decision
que es de exclusiva responsabilidad del drgano legislativo
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, dicho acto
normativo regird desde su promulgacion y no podra ser
aplicada en forma retroactiva”

Que, el Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza fue creado
mediante Acuerdo N° 001373 emitido por el Ministerio de
Bienestar Social el 24 de septiembre de 1980 y publicado
en el Registro Oficial N° 357 de fecha 14 de enero de 1981,
requiere ser actualizado a los principios constitucionales y
normativa vigente.

En uso de la facultad legislativa prevista en el Art. 240 de la

F17
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Constitucién de la Republica del Ecuador, Arts. 7 y Art. 57
literal a) del Codigo Orgéanico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:

ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION DE LOS SERVICIOS
DE PREVENCION, PROTECCION, SOCORRO Y EXTINCION DE
INCENDIOS EN EL CANTON GUALAQUIZA

) CAPITULO
AMBITO, EJERCICIO DE LACOMPETENCIAY PRINCIPIOS

Art. 1.- Ambito.- La presente Ordenanza regula la gestién y
coordinacién de la competencia de servicios de prevencién,
proteccion, socorro y extincién de incendios, que incluye las
acciones de reaccion, mitigacion y delegacién para enfrentar
las amenazas de origen natural o antrépico; que se pudieran
producir en la jurisdiccion del cantdn.

Art. 2.- Ejercicio de la competencia.- E| Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Gualaquiza, en ejercicio de su
autonomia asume la competencia de gestidén y coordinacién
de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincién
de incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos
de origen natural o antrépico. en forma inmediata y directa.

La competencia se ejecutard conforme a principios, derechos
y obligaciones contempladas en la presente Ordenanza y
la normativa nacional vigente. La regulacién, autorizacion

y control de los servicios de prevencidon, proteccion,
socorro y extincion de incendios se ejecutara conforme a la
planificacion del desarrollo cantonal y las normas legales, a
la resolucion del Consejo Nacional de Competencias y de la
presente Ordenanza.

En caso de contradiccidn, la jerarquia normativa considerarg,
en lo que corresponda, el principio de competencia, en
especial la titularidad de las competencias exclusivas de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados.

Art. 3.- Principios.- Los principios generales que orientan la
politica de gestién de riesgos son: proteccion, prevencidn,
coordinacién,  participacion  ciudadana,  solidaridad,
corresponsabilidad, complementariedad, subsidiariedad y
sustentabilidad del desarrollo.

CAPITULOII
FACULTADES DEL GAD MUNICIPAL DE GUALAQUIZA

Art. 4.- Facultades del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Gualaquiza.- En el marco de la competencia
para la gestién de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincién de incendios, corresponde al Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Gualaquiza, el
ejercicio de las facultades de rectoria local, planificacion
local, regulacién local, control local y gestion local, en los
términos establecidos en la Resolucién No. 0010-CNC-
2014 del Consejo Nacional de Competencias, la normativa
nacional vigente y la presente Ordenanza en el &mbito de su
competencia.

Art. 5.- Rectoria Nacional.- El servicio de prevencién,
proteccidon, socorro y extincidon de incendios es parte
del Sistema Nacional Descentralizado de Gestidon de
Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la autoridad nacional
competente en materia de gestién de riesgos.

Art. 6.- Rectoria local.- En el marco de la competencia para la
gestidon de los servicios de prevencién, proteccion, socorro'y
extincion de incendios, corresponde al Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Gualaquiza, en el &mbito de su
competencia y de su respectiva circunscripcion territorial,
emitir politicas publicas locales para las operaciones de
salvamento de incidentes y de atencién de emergencias
bomberiles, en coordinacién con las politicas publicas
nacionales y la normativa nacional vigente.

Art. 7.- Planificacién local.- En el marco de la competencia
de gestion de los servicios de prevencién, proteccién,
socorro y extincién de incendios, corresponde al Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantdén Gualaquiza a través
del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, en el ambito de su
competencia y de su respectiva circunscripcion territorial, las
siguientes actividades de planificacion:

1. Incorporar en sus instrumentos de planificacién local la
competencia de prevencion, proteccién, socorro y extincion

de incendios;

2. Disenar planes de prevencion, proteccién, socorro y
extincién de incendios;

3. Elaborar manuales de procedimientos que contengan
planes de contingencia para la prevencién y control de
incendios, la atencién de emergencias, busqueda y rescate
y control de incidentes;

4. Formular un plan de reduccién permanente de eventos
adversos de tipo bomberil que afectan a la comunidad; vy,

5. Las demés que estén establecidas en la ley y la normativa
nacional vigente.

Art. 8.- Regulacion local.- En el marco de la competencia
para la gestidon de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extincién de incendios, corresponde al Gobierno
Auténomo Descentralizado del Cantén Gualaquiza a través
del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, en el ambito de su
competencia y de su respectiva circunscripcion territorial, las
siguientes atribuciones de regulacion:

1. Elaborar protocolos para la preparacion, alerta y respuesta
de incidentes y emergencias de tipo bomberil dentro de su
circunscripcién territorial;

2. Definir los estandares y requisitos técnicos para el disefio,
construccion, ampliacién, reforma, revisién y operacién de las
instalaciones de gases y combustibles para uso residencial,
comercial e industrial, de conformidad con los estandares
nacionales;

3. Expedirlareglamentacién necesaria para el funcionamiento
de los locales, centros comerciales, eventos, restaurantes,
almacenes, centro de estudios, centros religiosos o cualquier
edificacién destinada a la concentracion masiva;



4. Determinar la normativa técnica y procedimientos para la
prestacion de servicios bomberiles; y,

5. Las demés que estén establecidas en la ley y la normativa
nacional vigente. ®

Art. 9.- Control local.- En el marco de la competencia para la
gestion de los servicios de prevencion, proteccion,
socorro y extinciéon de incendios,
corresponde al Gobierno Auténomo Descentralizado del
Cantén Gualaquiza a través del Cuerpo de Bomberos de
Gualaquiza, en el dmbito de su  competencia vy
de su respectiva circunscripciéon territorial, las siguientes
actividades de control:

1. Otorgar el visto bueno para la prevencion y seguridad
contra incendios en construcciones y edificaciones;

2. Verificar el cumplimiento de las normas del sistema de
prevencién contra incendios aprobado en el visto bueno
de planos para la edificacion, previo el otorgamiento de los
permisos de ocupacion y habitabilidad;

3. Ejecutar inspecciones de locales, centros comerciales,
industriales, eventos, restaurantes, almacenes, centros de
estudio, centros religiosos, o cualquier edificacién destinada
a la concentracion masiva, verificando condiciones fisicas de
construccion y requerimientos de seguridad;

4. Otorgar los permisos de funcionamiento a locales, centros
comerciales, centros de eventos, restaurantes, almacenes,
centros de estudio, centros religiosos, o cualquier edificacién
destinada a la concentracidon masiva;

5. Verificar el cumplimiento de las normas de prevencién
contra incendios, previo a otorgar patentes para desarrollar
actividades comerciales e industriales;

6. Conceder permisos ocasionales para espectéculos
publicos; de acuerdo a la normativa correspondiente.

7. Evaluar la aplicacion y cumplimiento de procedimientos
de telecomunicaciones en emergencias, en coordinacién
con el gobierno nacional;

8. Vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada con la
prevencidn, proteccion, socorro y extincion de incendios, y
extender las citaciones en caso de incumplimiento; y,

9. Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa
nacional vigente.

Art. 10.- Gestion local.- En el marco de la competencia para
la gestiéon de los servicios de prevencién, proteccion,
socorro y extincion de incendios, al Cuerpo de Bomberos
de Gualaquiza, en el d&mbito de su competencia y de su
respectiva circunscripcion territorial, les corresponden las
siguientes actividades de gestién:

1. Ejecutar campafas de prevencién de incendios
estructurales y forestales;

2. Ejecutar campanas para reduccion de situaciones
inseguras (energia eléctrica, fugas de gas, fuegos

pirotécnicos, energia estatica, materiales inflamables);

3. Ejecutar campanias para el manejo de explosivos de tipo
festivos y de cargas peligrosas;
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4. Ejecutar campanas para evacuacion en casos de eventos
adversos por causas naturales y de tipo antrépicos;

5. Ejecutar campanas para maniobras y simulacros por tipos
de eventos adversos de origen natural y antropicos;

6. Capacitar y asesorar a fébricas, industrias, escuelas,
colegios y en aquellos locales con riesgo de incendios;

7. Realizar cursos de capacitacion al personal del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Gualaquiza;

8. Combatir incendios estructurales: viviendas, edificios,
comercios en general;

9. Combatir incendios en infraestructura industrial, en las
etapas de produccién, transporte y almacenamiento de
manufacturas, mineras, metalurgica, entre otros,

10. Combatir incendios forestales;

11. Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y
similares;

12. Combatir incendios vehiculares;
13. Combatir incendios en embarcaciones;

14. Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado
de petréleo en viviendas;

15. Combatir incendios producidos por fugas de gases
contaminantes;

16. Realizar la limpieza de calzada por combustibles
derramados;

17. Atender derrames de materiales peligrosos;
18. Prestar el servicio de primeros auxilios;

19. Apoyar rescates en montafa, bosque, selva, pasajes,
deslaves, derrumbes;

20. Apoyar rescates en inundaciones;

21. Apoyar rescates acudticos: rios, lagunas, quebradas,
espejos de agua, espacios acuéticos y subacuéticos;

22. Ejecutar rescates en vehiculos accidentados;

23. Ejecutar rescates en alturas, alcantarillas, zanjas, ductos,
espacios confinados;

24. Ejecutar rescates en estructuras colapsadas;

25. Apoyar en evacuaciones, entrega de agua por escasez,
inspecciones técnicas;

26. Interconectar el sistema local de atencion de emergencias
de prevencién, proteccién, socorro y extincién de incendios
al sistema integral de seguridad SIS;

27. Brindar asistencia técnica para el disefio de programas,
planes y proyectos de preparacion ante eventuales riesgos;

28. Generar insumos desde lo local para la elaboracion del
sistema de informacion de gestion de riesgos.
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29. Implementar instrumentos operativos para la actuacion en
casos de emergencias, desastres y defensa contra incendios;

30. Promover la conformacién de redes locales y brigadas
para que actlen en casos de emergencias, relacionados para
la prevencién, proteccion y extincién de incendios;

31. Las demas que estén establecidas en la ley, la normativa
nacional vigente y las determinadas por el presidente del
Comité de Administracién y Planificacion.

) CAPITULO Il
ADSCRIPCION DEL CUERPO DE BOMBEROS DE GUALAQUIZA

Art. 11.- Naturaleza.- El Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza
es una entidad de derecho publico adscrita al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Gualaquiza, que
presta el servicio de prevencion, proteccidén, socorro y
extincién de incendios, asi como de apoyo en otros eventos
adversos de origen natural o antrépico. Asimismo efectdan
acciones de salvamento con el propdsito de precautelar la
seguridad de la ciudadania en su respectiva circunscripcion
territorial. Contardn con patrimonio y fondos propios,
personeria juridica, autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean
asignados por Ley se transferirédn directamente a la cuenta
del Cuerpo de Bomberos.

Regulard sus procedimientos en base a lo establecido
en la Constitucién de la Republica, Cédigo Orgénico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
Codigo Orgénico de las entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, de las disposiciones de la Ley de Defensa
Contra Incendios y sus reglamentos vigentes, la presente
Ordenanza, las resoluciones del Consejo Nacional de
Competencias, las resoluciones del Concejo Municipal, y las
resoluciones del Comité de Administracién y Planificacion

Art. 12.- Denominacion.- El nombre o razén social que utilizara
en todos los actos administrativos, judiciales y extrajudiciales
seré el de “"Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza” y sus siglas
serén "CBG".

Art. 13.- Objeto.- El Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, es un

Paragrafo lro.
Estructura administrativa por niveles

Art. 16.- Estructura Administrativa.- La estructura administrativa
del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, se conformaré
de acuerdo a los objetivos y funciones determinados en
ésta Ordenanza, el Cédigo Orgénico de las entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en la Ley de Defensa
Contra Incendios y su reglamento. Para cumplir sus objetivos
contara con los siguientes niveles jerarquicos:

a. El Comité de Administracién y Planificacion;

b. Nivel ejecutivo, que lo ejercerd el Jefe del Cuerpo de
Bomberos;

c. Nivel administrativo; y

d. Nivel Operativo.

6rgano técnico, cuyo objeto seréd la prevencién, proteccion,
socorro, extincidon de incendios, la defensa a los seres vivos,
priorizando a las personas y propiedades inmobiliarias
existentes en el cantdn Gualaquiza, contra el fuego, al rescate
y salvamento, a la atencidén pre-hospitalaria en caso de
emergencias, al socorro en catéastrofes o siniestros, asi como
a la capacitacién a la ciudadania para prevenir los flagelos,
rigiéndose en lo aplicable por el Cédigo Orgénico de las
entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley
de Defensa Contra Incendios, su Reglamento y la presente
Ordenanza.

Su competencia se extenderé a nivel local en todo el territorio
del cantén Gualaquiza, nacional e internacional.

Art. 14.- Deberes y atribuciones.- Constituyen deberes vy
atribuciones del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, las
previstas en el Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, Cédigo Orgénico de las
entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, en
la Ley de Defensa Contra Incendios, su Reglamento, las
establecidas en esta Ordenanza, las dispuestas en las
resoluciones del Consejo Nacional de Competencias, y en la
legislacién vigente.

Art. 15.- De la profesionalizacion.- E| Cuerpo de Bomberos de
Gualaquiza, al ser un organismo técnico, implementaré la
profesionalizacién de su personal a través de un proceso de
seleccidn, formacidn y capacitaciéon permanente conforme a
la ley y su reglamento.

Paragrafo 2do.
El Comité de Administracion y Planificacién

Art. 17.- Comité de Administracién y Planificacién.- El Comité
de Administracién y Planificacion del Cuerpo de Bomberos
de Gualaquiza, es el méximo Organismo de Gobiemno, se
integrard segun lo dispuesto en el Cédigo Orgénico de las
entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, de la
siguiente forma:

a) El Alcalde o Alcaldesa, o su delegado, quien lo presidird y
tendrd voto dirimente;

b) Jefe de Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza;

c) El servidor responsable de la Unidad de Planificacion del



Cuerpo de Bomberos o en caso de no haberlo, la méaxima
autoridad del nivel técnico operativo de dicha entidad;

d) El concejal que presida la Comision relacionada con el
Cuerpo de Bomberos; vy,

e) El servidor responsable del departamento de Seguridad
Ciudadana y Gestion de Riesgos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Gualaquiza.

Su funcionamiento operativo se estableceré en la normativa
que para el efecto apruebe el Comité.

Art.18.-Secretario.- E| Comité de Administraciény Planificacién
del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, designard un
Secretario (a) ajeno a sus miembros, quien contarad con voz
informativa sin derecho a voto. Se preferird como secretario/a
el servidor o servidora del Cuerpo de Bomberos que cumpla
funciones de secretario/a, o contador/a.

Art. 19.- Asistencia de personal bomberil a sesion.- Los Miembros
del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, por peticiéon del
Comité de Administracion y Planificacion podrén asistir a
las sesiones del Organo Colegiado con vos informativa, sin
derecho a voto; no obstante podréan solicitar ser recibidos
en Comisién General previa solicitud escrita y precisando
el tema especifico o la materia a tratarse en la sesion y que
es de su particular interés; en cualquier caso no se aceptara
mas de dos solicitudes de Comisién General para una misma
sesion.

Art. 20.- Deberes y atribuciones.- Son deberes y atribuciones
del Comité de Administracion y Planificacién:

1. Aprobar la planificacion estratégica institucional, el
presupuesto institucional y sus reformas;

2. Supervisar la gestiéon administrativa y econdémica de
la institucién; y solicitar informes periddicos al Jefe de
bomberos, al SubJefe de Bomberos, sobre la administracion,
planificacion y presupuesto del Cuerpo de Bomberos;

3. Aprobar los valores econdmicos que recibira el cuerpo de
bomberos conforme a la normativa vigente;

4. Expedir reglamentos internos, manuales, instructivos,
normas administrativas y técnicas necesarias para el
funcionamiento del Cuerpo de Bomberos;

5. Resolver los casos disciplinarios que se sometan  a  su
consideracion;

6. Conferir reconocimientos y estimulos no econdémicos a los
bomberos remunerados y voluntarios;

7. Autorizar capacitaciones en el exterior; y,
8. Las demas que se establezcan en el respectivo reglamento.

Art. 21.- Sesiones.- Las sesiones del Comité de Administracion
y Planificacién se realizardn ordinariamente cada tres meses
y extraordinariamente cuando lo considere necesario la o el
Presidente del Comité de Administracién y Planificacion o
por peticién de tres de sus integrantes.

Art. 22.- Convocatoria.- La convocatoria para las sesiones
ordinarias se realizard& con cuarenta y ocho horas de
anticipacién, y para las extraordinarias con veinticuatro horas
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Art. 23.- Quorum.- E| Comité de Administracién y Planificacion,
sesionard vélidamente, con la presencia de la mayoria
absoluta, conformada por la mitad méas uno de los miembros.

Art. 24.- Votacién.- Las resoluciones del Consejo de
Administracién y Planificacién se tomaran con los votos
afirmativos de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

Paragrafo 3ro.
De la o el Jefe del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza.

Art. 25.- Jefe/a.- El Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza,
contard con una o un Jefe, quien tendrd a su cargo la
representacion legal, judicial y extrajudicial: sera responsable
de cumplir y ejecutar las politicas, directrices y resoluciones
emanadas del Comité de Administracién y Planificacion. La
o el Jefe seré de libre nombramiento y remocion, nombrado
por el Alcalde/sa de Gualaquiza, de una terna enviada por el
Comité de Administracion y Planificacién. Podré durar en sus
funciones méximo hasta cuatro afos.

Art. 26.- Requisitos para ser designado Jefe/a.- Para ser
designado Jefe/Jefa se debe tener al menos titulo en tercer
nivel y experiencia minima de dos afos en éareas afines
inherentes al puesto y cumplir con los requisitos previstos en
la Ley Orgénica del Servicio Piblico y su reglamento.

Art. 27.- Atribuciones y responsabilidades del Jefe/a.- La o el
Jefe del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza ejercerd las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a. Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento juridico en el
dmbito de sus competencias y la presente Ordenanza;

b. Cumplir y hacer cumplir las politicas, decisiones y metas
emanadas por el Comité de Administracién y Planificacion;

c. Coordinar acciones de prevencidn, respuesta vy
recuperacion, con el departamento de Seguridad Ciudadana
y Riesgos del GAD Municipal de Gualaquiza;

d. Administrar eficientemente los recursos sean o no
asignados, por la Ley, y gestionar igualmente los nuevos
recursos que en el d&mbito local, nacional o internacional
puedan conseguirse;

e. Velar por el correcto funcionamiento de la Institucion a su
cargo;

f Elaborar los Reglamentos y el Plan Operativo Anual del
Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza para ser aprobado por
el Comité de Administracion y Planificacion;

g. Elaborar propuestas de reglamentos, manuales,
instructivos y normas administrativas internas y técnicas que
se requieran para ponerlos en conocimiento del Comité de
Administracién y Planificacion para su trémite y aprobacién;

h. Promover la tecnificacién del personal mediante la
organizacion y asistencia a cursos periddicos de teoria y
practica, dentro del Pafs;

i. Realizar o delegar los procesos de determinacién tributaria
y evaluacién de las recaudaciones tributarias y no tributarias
que corresponda al financiamiento de sus actividades y exigir
oportunidad y eficiencia en el recaudo;
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j. Informar al Comité de Administracion y Planificacion,
segln corresponda, sobre las necesidades del Cuerpo de
Bomberos de Gualaquiza y gestionar su solucién;

k. Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otras
entidades similares y afines: locales, provinciales, nacionales
o extranjeras;

1. Promover la celebracién de convenios de cooperacion y
ejecutarlos;

m. Representar a la entidad en los actos oficiales o sociales;

n. Formular en forma participativa, el proyecto de
presupuesto anual y presentarlo al Comité de Administracién
y Planificacion;

o. Conocer y dar atencién a las solicitudes y reclamos que
presenten las personas naturales o juridicas ante el Cuerpo
de Bomberos de Gualaquiza;

p. Cumpliry hacer cumplirlas leyes, ordenanzasy reglamentos
internos vigentes;

g. Rendir cuentas de su gestién de manera anual.

Paragrafo 4to.
Nivel Administrativo

Art. 28.- Nivel administrativo.- E| nivel administrativo,
comprende el personal que con cualquier clase de
nombramiento o contrato, legalmente expedidos, cumplan
funciones administrativas en la institucién.

Existird el personal administrativo, que sea necesario para el
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales, quienes
estaran sujetos a la Ley Orgénica del Servicio Publico y su
Reglamento.

Paragrafo 5Sto.
Del Nivel Operativo

Art. 29.- Estructura de a Carrera.- La estructura orgénica de los
niveles de gestion del personal del Cuerpo de Bomberos de
Gualaquiza, es la siguiente:

NIVEL ROL GRADOS
Conducciény | Jefe de Bomberos Subjefe
Directivo | Mando de Bomberos
Coordinacién | Inspector de Brigada
SOUE::\;ELT Subinspector de Estacion
Técnico Bombero 4o.
Operativo Ejecucion Bombero 3o.
Operativa Bombero 2o0.
Bombero 1o.

Art. 30.- Integracién.- Con base en la estructura orgénica
funcional prevista para las entidades complementarias de
seguridad de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales y metropolitanos, el Cuerpo de Bomberos de
Gualaquiza estard integrado por personal de bomberos
remunerados y bomberos voluntarios.

El cuerpo de Bomberos de Gualaquiza informara en forma
trimestral al Gobierno Auténomo Descentralizado municipal
de Gualaquiza el personal de bomberos remunerados y
voluntarios a su cargo, para a su vez informar al ente rector
nacional en materia de gestién de riesgos.

Art. 31.- Bombero Voluntario.- El Cuerpo de Bomberos de
Gualaquiza podra considerar la intervencion de personas
voluntarias en las actividades que cumple el cuerpo de
bomberos para la atencién de emergencias causadas por la
naturaleza o el ser humano.

El bombero voluntario es la persona natural que actla para
la proteccion y defensa de personas y propiedades contra
el fuego, socorro en desastres naturales y emergencias,
de forma no remunerada y solidaria. Por su naturaleza, el
voluntariado no implica relacién laboral alguna y debera
estar debidamente registrado. El Cuerpo de Bomberos de
Gualaquiza, proveera de la capacitacién y logistica necesarias
para que realicen su trabajo voluntario.

Las actividades que realicen los bomberos voluntarios
se regiran por lo que resuelva el respectivo Comité de
Administracién y Planificacion.

Salvo en el caso de aquellos bomberos voluntarios que
cuenten con sus propios recursos, el Cuerpo de Bomberos
de Gualaquiza debera dotar a los bomberos voluntarios,
durante el ejercicio de sus funciones de:

1. Seguro de vida y de accidentes;
2. Uniformes;
3. Equipo de proteccién personal; y,

4. Los demés implementos que requieran para el ejercicio de
sus funciones.

Para los bomberos voluntarios que quieran ingresar a la
carrera de Bombero, como bombero remunerado, se le
asignard puntaje adicional de acuerdo a lo previsto en el
respectivo reglamento.

Art. 32.- Bombero Remunerado.- El bombero remunerado es
la persona natural que pertenece a la carrera de bomberos
establecida en esta Ordenanza.

Art. 33.- Del Subjefe de Bomberos.- Para ser Subjefe de
Bomberos, se requerird ser ecuatoriano, oficial constante
en el escalafon bomberil, estar en goce de los derechos
politicos, acreditar reconocida idoneidad, honestidad vy
probidad; asi como no haber sido dado de baja por actos
de corrupcién; y, cumplir con las demas disposiciones que se
establezcan en el reglamento respectivo.

Serd designado por el Alcalde o Alcaldesa de una terna
elaborada por el Comité de

Administracién y Planificacién. La terna estara integrada por
los oficiales de mayor jerarquia y antigliedad, de acuerdo
a la Ley de Defensa contra incendios, duraré 4 afos en sus
funciones y podra ser reelegido por una sola vez.

Art. 34.- Funciones.- El Subjefe de Bomberos ejercera las
siguientes funciones:

a. Reemplazar temporalmente al Jefe del Cuerpo de
Bomberos de Gualaquiza. Cuando la ausencia sea definitiva



lo reemplazaré hasta que sea nombrado su titular;

b. Ejercer el mando, inspeccién, dictar 6rdenes y directrices
conforme el ordenamiento juridico,

c. Gestionar la prevencion, proteccién, socorro y extincién
de incendios; y apoyaré a otros eventos adversos de origen
natural o antrépico. Asi mismo efectuard acciones de
salvamento con el propdsito de precautelar la seguridad de
la ciudadania en su respectiva circunscripcién territorial;

d. Responsabilizarse por las operaciones y funcionamiento
operativo institucional,

e. Dirigir e instruir a los subalternos en los actos de servicio,
conforme a las directrices del Jefe del Cuerpo de Bomberos;

f. Pasar revista, realizar ejercicios y simulacros con los
integrantes del Cuerpo de Bomberos y ciudadanos conforme
a la planificacion institucional;

g. Formular y ejecutar los programas de tecnificacion,
formacién, capacitacion y profesionalizacion del personal del
Cuerpo de Bomberos;

h. Proponer los movimientos del personal, para una mejor y
més eficiente organizacién y funcionamiento de la entidad,;

i. En caso de ausencia del Jefe del Cuerpo de Bomberos

Art. 36.- Patrimonio.- Constituye patrimonio del Cuerpo
de Bomberos de Gualaquiza, todos los bienes muebles e
inmuebles que se encuentren bajo su dominio, asi como los
que en el futuro adquiera.

Pertenecen también a su patrimonio los recursos, valores,
asignaciones, transferencias y donaciones provenientes
de los organismos publicos y privados, instituciones
internacionales, de conformidad con la Ley de Defensa
Contra Incendios, su reglamento y las normas vigentes.

Art. 37.- Fuentes de Ingreso.- Son recursos y fuentes de ingreso
del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, los siguientes:

a) Los ingresos previstos en la Ley de Defensa Contra
Incendios;

b) Los ingresos que provengan de los servicios que presta;

c) Las asignaciones presupuestarias que efectie el GAD
municipal de Gualaquiza u otras entidades publicas y
privadas, nacionales o extranjeras, para apoyar las actividades

del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza;

d) Las donaciones y legados que realicen las instituciones
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de Gualaquiza se remitird al presidente del Comité de
Administracién y Planificacion la Orden General para
su suscripcion en la que se publicard los movimientos,
altas, bajas, incorporaciones, licencias, pases, ascensos,
comisiones, érdenes superiores; y,

j- Las demas actividades técnicas y operativas del Cuerpo de
Bomberos.

Paragrafo 6to.
Régimen Interno y Disciplinario

Art. 35.- Régimen Interno y Disciplinario. En lo que respecta al
régimen interno de su estructura orgénica funcional estara
sujeto a lo aprobado por el Comité de Administracién y
Planificacién, y en lo que respecta a lo disciplinario estarén
sujetos a las siguientes faltas administrativas, que son de tres
clases:

1. Leves;
2. Graves; y,
3. Muy graves.

A mas de las faltas previstas en este régimen disciplinario,
se regularén otras faltas seglin la naturaleza del servicio
del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza en su Reglamento
Administrativo de Talento Humano (LOSEP) y reglamento
Interno de Trabajo (cédigo de trabajo) y la sancion a las
mismas.

publicas o privadas, destinadas al servicio de defensa contra
incendios;

e) Los ingresos que se deriven de créditos reembolsables
o no reembolsables para fortalecer el sistema de defensa
contra incendios;

f) Aguellos que en virtud de la ley o convenio se asignare al
Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza; y,

g) Los impuestos y tasas vigentes determinados en la
ley y en las ordenanzas respectivas.

Art. 38.- Prohibicién.- Los ingresos del Cuerpo de Bomberos
de Gualaquiza, no podran ser suprimidos ni disminuidos
sin la respectiva compensacién y no podrén ser destinados
a otros fines que no sea la gestion de los servicios de
prevencién, proteccién, socorro y extincién de incendios, de
conformidad con lo que establece la Ley de Defensa Contra
Incendios.

La asignacién de los recursos por parte de las instituciones
publicas se hard de forma directa, oportuna y automatica.
Ningin procedimiento podréa menoscabar este derecho.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Es obligacién del GAD Municipal de Gualaquiza coadyuvar al progreso del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza,

trabajando de manera articulada con toda la entidad municipal.

SEGUNDA.- El Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza, mantendrd sus atribuciones, responsabilidades y obligaciones,
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incluyendo las laborales y sociales, asi como conservara los activos, pasivos, recursos financieros, materiales
y tecnolégicos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Ley Orgénica del Servicio Publico de Energia Eléctrica, publicada en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial No. 418 del 16 de enero de 2015, en su articulo 60 establece: “En la factura correspondiente
al consumo de servicio publico de energia eléctrica, a los consumidores o usuarios finales, se incluirg,
Unica y exclusivamente, los rubros correspondientes a los servicios que presta la empresa eléctrica, cuyo
detalle constaré en la regulacion que para el efecto emita el ARCONEL", por lo que el Jefe del Cuerpo de
Bomberos debera suscribir convenios con la empresa y en caso de no ser posible se tendra que velar por
los mecanismos idoneos, para recaudar la contribucion adicional mensual que pagan los usuarios de los
servicios de alumbrado eléctrico conforme a la Ley de Defensa Contra Incendios.

SEGUNDA.- E| Jefe del cuerpo de Bomberos presentara en el plazo de 40 dias el Orgénico Funcional y el
Manual de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos del Cuerpo de Bomberos de Gualaquiza al
Comité de Administracion y Planificacién para su aprobacién.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA.- La presente ordenanza entraré en vigencia a partir de su sancidn sin perjuicio de su promulgacion
en la Gaceta Oficial y pagina web.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Gualaquiza, a los 13 dias del mes de enero del afio dos mil dieciocho.

Ing. Patricio Avila Choco Ab. Isabel Samaniego
ALCALDE DE GUALAQUIZA SECRETARIA DEL CONCEJO

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA.- REMISION: En
concordancia al Art. 322 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
remito la ORDENANZA QUE REGULA LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION,
SOCORRO Y EXTINCION DE INCENDIOS EN EL CANTON GUALAQUIZA, que en Sesién Ordinaria del
Concejo Municipal del cantén Gualaquiza del 14 de diciembre de 2017 y Sesién Ordinaria del Concejo
Municipal del cantén Gualaquiza del 13 de enero de 2018, fue conocida, discutida y aprobada en dos
debates.

Ab. Isabel Samaniego
SECRETARIA DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA .- SANCION.- Gualaquiza, 17 de
Enero de 2018, a las 08h15.- En uso de las facultades que me confiere los articulos 322 inciso cuarto y 324
del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la presente
ordenanza y autorizo su promulgacién y publicacién.

Ing. Patricio Avila Choco
ALCALDE DE GUALAQUIZA

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON GUALAQUIZA .- CERTIFICACION:
En la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Gualaquiza, ciudad de Gualaquiza a las 08h25 del dia 17 de Enero de 2018.- Proveyd y firmé la Ordenanza
que antecede el sefior Ing. Augusto Patricio Avila Choco, Alcalde de Gualaquiza. CERTIFICO.-

Ab. Isabel Samaniego
SECRETARIA DEL CONCEJO
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